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Ludmila Zelenivska. MS WINDOWS LIETOJUMPROGRAMMU IZSTRADES
TEHNOLOGIJAS UN PIEEJAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “‘Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: [zelenivska@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.comp., docents Andrejs Liepins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienu tehnologiju attistiba MS Windows lietojumprogrammu izstrade spélé
nozimigu lomu. Sis process piedava plasu tehnologiju un riku klastu, kas nepiecie$ami, lai raditu
kvalitativu un droSu programmattiru, kas atbilst gan lietotaju vajadzibam, gan biznesa prasibam. Nemot
veéra straujo informacijas tehnologiju attistibu un pieaugoso pieprasijumu péc funkcionalam un
lictotajiem draudzigam lietojumprogrammam, $o riku un tehnologiju padzilinata izpéte klast arvien
svarigaka. Lai veidotu ilgtsp€jigu un inovativu programmattru, ir bitiski saprast, ka Sie riki darbojas
un ka tos iesp&jams pielietot visefektivak.

Pétijuma meérkis: apskatit un izvértét MS Windows lietojumprogrammu izstrades tehnologijas un
rikus, uzsverot Microsoft Visual Studio nozimi, un sniegt praktiskus ieteikumus to izmanto$anai.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Izpétit galvenas MS Windows lietojumprogrammu izstrades tehnologijas.

2. Detalizgti izpétit Microsoft Visual Studio funkcionalitati.

3. Salidzinat dazadus izstrades rikus un platformas, izvertgjot to prieksrocibas un trikumus.
4. lIzstradat ieteikumus par tehnologiju un riku izvéli konkrétu projektu vajadzibam.

Pétijuma metodes: Darba izmantotas literatiiras analizes, tehnologiju izpétes un salidzino$as pieejas
metodes. STs pieejas palidzéja izvertét dazadu izstrades riku un platformu prieksrocibas un trikumus.
Praktiskaja dala tika veikta empiriska MS Windows izstrades platformu un tehnologiju analize, kas
sniedza ieskatu So riku realaja pielietojuma un efektivitate.

Sasniegtie rezultati: P&tffjuma detalizeti izpétitas un analizétas galvenas tehnologijas un riki MS
Windows lietojumprogrammu izstradei, Ipasu uzmanibu pievérSot Microsoft Visual Studio lomai un
iespéjam. Rezultata tika sniegti praktiski ieteikumi, kda izmantot §is tehnologijas, lai uzlabotu
programmatiiras izstrades procesu un palielinatu tas produktivitati, samazinot izmaksas un laikietilpibu.
Sie ieteikumi ir Tpasi vértigi gan individualiem izstradatajiem, gan komandam, kas strada pie lieliem
projektiem.

Atslegas  vardi: MS Windows lietojumprogrammas,; Visual Studio;, tehnologiju analize;
programmatiras izstrade.

Ievads

MS Windows lietojumprogrammu izstrade ir dinamiska un izaicino$a joma, kas pieprasa plasas
zinasanas par tehnologijam un rikiem. ST pétfjuma mérkis ir izprast un novertét galvenas tehnologijas,
kas tiek izmantotas MS Windows vidg, lai izstradatu drosas, funkcionalas un lietotajam draudzigas
programmas.

P&ttjuma izmantotas vairakas metodes:
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1. Literattiras analize: Izprasta MS Windows izstrades vésture un tehnologijas.

2. Tehnisko instrukciju izpEte: Analizétas vadlinijas un riki, kas tiek izmantoti
lietojumprogrammu izstrade.

3. Salidzinos$a metode: Noverteti dazadi izstrades r1ki, kims uzsvaru uz Microsoft Visual Studio
lomu.

ST pétijuma praktiska nozime slépjas ieteikumos, kas paredzéti gan pieredzgjusiem izstradatajiem, gan
tiem, kas tikai sak darbu ar MS Windows lietojumprogrammu izstradi. Darba rezultati ir noderigi, lai
veicinatu efektivaku programmatiiras izstradi un samazinatu liekus resursus, koncentréjoties uz
inovacijam un musdienigam tehnologijam.

Analitiskais apskats

MS Windows lietojumprogrammu izstrade ir nozimiga joma informacijas tehnologijas, kas prasa
izpratni par dazadam tehnologijam un pieejam. ST sadala apskata pamattehnologijas, rikus un
metodologijas, kas tiek izmantotas MS Windows lietojumprogrammu izstradg, uzsverot $o riku lomu
misdienu tehnologiju vide.

Windows lietojumprogrammu izstrade: tehnologijas, 11ki un pieejas

Windows lietojumprogrammu izstrade piedava plasas iesp&jas, izmantojot dazadas tehnologijas,
pieméram, WinAPI, Windows Forms, WPF un UWP. Sis tehnologijas tick izmantotas dazados
scenarijos: WinAPI ir noderigs specializétam sistémas programmam, pieméram, pretvirusu rikiem,
Windows Forms lauj atri veidot vienkars$as biznesa lietotnes, WPF tiek izmantots bagatigu grafisko
interfeisu un spelu izstrade, savukart UWP ir piem&rots daudzplatformu lietotném, kas darbojas uz
dazadam iericém, pieméram, plansetdatoriem un viedtalruniem. Katra no §im tehnologijam ir saistita ar
konkrétu attistibas posmu, nodroSinot izstradatajiem rikus gan vienkarSu, gan sarezgitu
lietojumprogrammu veidoSanai.

- WinAPI ir zemaka Iimena tehnologija, kas nodro$ina piekluvi Windows galvenajam funkcijam,
pieméram, logu vadibai un sist€mas resursiem (Microsoft, 2021a). Ta ir svariga sistémas
programmesana, bet tiek izmantota retak miisdienu augsta ltmena lietojumos (Microsoft,
2021a). Lielakais ieguvums ir tas precizitate un iesp&ja veikt smalku resursu vadibu, bet tas
sarezgitiba ierobezo lietojamibu (Hart, 2010).

- Windows Forms nodroSina vienkarSu veidu, ka veidot grafiskos interfeisus, izmantojot
notikumu modeli (Microsoft, 2021b). Ta piem&rota mazak sarezgitiem projektiem un atrai
prototipu veidoSanai (Microsoft, 2021b). Galvena prieksrociba ir lietoSanas €rtums, tacu ta ir
novecojusi, salidzinot ar modernakam tehnologijam (Troelsen & Japikse, 2017).

- WPF piedava modernu piecju ar tadam funkcijam ka 2D/3D grafika, datu piesaiste un
animacijas, kas padara to par jaudigu risinajumu sarezgitam lietojumprogrammam (Microsoft,
2024a). Pieméram, WPF biezi tiek izmantota vizuali bagatigu biznesa lietotnu veidoSana, kur
nepieciesams nodro§inat interaktivus un grafiski pievilcigus lietotaja interfeisus, ka ar1 spelu
izstrade, kur 3D grafika un animacijas ir biitiskas lietotaja pieredzes sastavdalas (Microsoft,
2024a). Ta lielakais ieguvums ir elastiba un bagatigas grafiskas iespgjas, tacu tas var biit resursu
ietilpigs (Microsoft, 2024a).

- UWP nodrosina daudzplatformu iesp&jas, pielagojot lietotnes dazadam iericem un
ekosisttmam (Microsoft, 2024b). Ta ir 1pasi noderiga lietotném ar augstam drosibas prasibam
(Microsoft, 2024c). UWP prieksrocibas ir tas universalums un dro§iba, bet tas ir ierobezots
darbibas jomas zina (Microsoft, 2024b).
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Microsoft Visual Studio nozime

Microsoft Visual Studio, kas pirmoreiz tika ieviesta 1997. gada, sakotngji apvienoja tadus rikus ka
Visual C++, Visual Basic un Visual J++, piedavajot izstradatajiem vienotu vidi darbam ar dazadam
programmesanas valodam (Microsoft, 2024d). Laika gaita ta ir kluvusi par vienu no vispopularakajam
izstrades vidém pasaulé. Ar katru jauno versiju Visual Studio paplaSinaja savas iesp&jas, pielagojoties
modernajam tehnologijam (Microsoft, 2024h). Tas ietver NET Framework atbalstu 2000. gados, kas
lava vienkarSot programmatiiras izstradi, ka arTt makontehnologiju integraciju, ipasi ar Microsoft Azure,
kas iev€rojami uzlaboja lietojumprogrammu izvietoSanas un parvaldibas iesp&jas (Microsoft, 2024h).
Misdienas Visual Studio atbalsta arT daudzplatformu izstradi, izmantojot NET MAUI, kas nodroSina
iesp&ju veidot lietotnes dazadam operetajsisttmam, pieme&ram, Windows, macOS, iOS un Android, no
viena kopiga koda bazes. Visual Studio piedava ne tikai visaptverosu atbalstu izstrades procesam, bet
arT iesp€jas izstradat miisdienigas un lietotajam draudzigas lietojumprogrammas dazadam platformam.

Misdienas Visual Studio nodroS$ina:

- Koda redaktoru ar IntelliSense, refaktoréSanas iespgjam un dazadu valodu atbalstu (Microsoft,
2024i).

- Atkludosanas rikus, tostarp attalinato un Docker konteineru atklidoSanu (Microsoft, 2024;).

- Integraciju ar makoniem, 1pasi ar Microsoft Azure, kas atvieglo lietotnu izvietoSanu un
mérogosanu (Microsoft, 2024m).

- TestéSanas rikus kvalitates nodroSinasanai, piem&ram, integraciju ar MSTest un xUnit
(Microsoft, 2024k).

- Projektu parvaldibas iespgjas, tostarp versiju kontroli ar Git un sadarbibu, izmantojot Azure
DevOps (Microsoft, 2024m).

Microsoft Visual Studio ir neaizstajams riks gan vienkar§am, gan sarezgitam lietojumprogrammam,
piedavajot funkcionalitati, kas piemérota dazadam izstrades vajadzibam.

Praktiska piemérosana:

- Visual Studio Community ir piemérots individualam vajadzibam vai mazam komandam,
nodroSinot pamata funkcijas bez maksas (Microsoft, 2024n).

- Visual Studio Enterprise versija piedava uzlabotas funkcijas, piem&ram, detalizétu veiktsp&jas
analizi un sareZgitu testé$anu, padarot to ideali piemérotu lielam komandam un uznémumiem
(Microsoft, 2024p).

- Integracija ar Azure lauyj izstradatajiem  efektivi  parvaldit un izvietot
makonlietojumprogrammas (Microsoft, 2024m).

Visual Studio pieejams vairakas versijas, pieméram, Community versija ir bezmaksas un paredzéta
mazam komandam, piedavajot pamata funkcijas, pieméram, koda redaktoru un IntelliSense, savukart
Enterprise versija ietver uzlabotas iesp&jas, pieméram, veiktsp&jas monitoringu, sarezgitu testéSanas
riku komplektu un detalizétu kltdu analizi, kas ir biitiskas lieliem un kompleksiem projektiem. Ta
elastiba un daudzpusiba padara to par neaizstajamu riku gan individualiem izstradatajiem, gan lielam
organizacijam.

Salidzinajums Microsoft Visual Studio ar citiem izstrades rikiem

Microsoft Visual Studio ir viena no vadosajam izstrades videm, kas piedava plasas funkcionalitates un
dzilu integraciju ar Microsoft ekosistému. Salidzinot ar alternativam, piem&ram, JetBrains Rider,
Eclipse un Visual Studio Code (VS Code), Visual Studio izcelas ar daudzpusibu, kas piemérota lieliem
un kompleksiem projektiem.

- JetBrains Rider: ST integréta izstrades vide nodrosina atru un vieglu vidi NET un C# izstradei
(JetBrains, 2024a). Rider piedava uzlabotus koda refaktorgsanas rikus, specigu IntelliJ bazi un
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daudzplatformu atbalstu, padarot to piem&rotu izstradatajiem, kuri strada ar dazadam
operétajsisttmam, pieméram, macOS vai Linux (JetBrains, 2024b). Tomér ta ir maksas riks,
kas ierobezo pieejamibu individualiem izstradatajiem vai mazam komandam. Rider nodrosina
mazaku integraciju ar Microsoft Azure, kas to padara mazak piem&rotu projektos, kur tiek
izmantoti Microsoft makonpakalpojumi (JetBrains, 2024c¢).

- Eclipse: Atvérta koda izstrades vide, kas sakotngji tika izstradata Java programmésanai, ta¢u
tagad atbalsta arT daudzas citas valodas, pieméram, Python, C++ un PHP (TutorialsPoint, 2024).
Eclipse prieksrociba ir pilnigi bezmaksas pieejamiba un bagatigais paplasinajumu klasts, kas to
padara pielagojamu dazadiem projektiem (Ziv, 2024). Tomer tas lietotaja interfeiss ir mazak
intuitivs salidzinajuma ar Visual Studio, un tas veiktspg&ja lielos projektos var biit ierobezota
(Perfecto, 2024).

- Visual Studio Code (VS Code): Viegls un atrs koda redaktors, kas ideali piemérots timekla un
daudzplatformu projektu izstradei (Microsoft, 20241). VS Code ir loti pielagojams ar plasu
paplasinajumu klastu, padarot to popularu timekla izstradataju vida (Microsoft, 20241). Tas
piedava spécigas funkcijas, pieméram, koda automatisko pabeigS8anu un integraciju ar Git.
Tomgér, atskiriba no pilnas Visual Studio versijas, tam trikst dzilas integracijas ar sarezgitiem
izstrades procesiem, piemé&ram, arhitektiiras analizi vai progresivu atkliidoSanu (Chris, 2023).

Visual Studio izcelas ar intuitivu lietotaja interfeisu, spécigam atkl|tidosanas un test€Sanas funkcijam,
ka arT augstu veiktspg&ju, kas to padara 1pasi piemérotu lieliem un kompleksi strukturétiem projektiem.
Piem@ram, integracija ar Microsoft Azure un atbalsts daudzplatformu izstradei lauj izstradat
lietojumprogrammas, kas darbojas uz Windows, macOS, Linux, iOS un Android. Tas prieksrocibas
padara to ideali piemérotu gan individualiem izstradatajiem, gan lielam komandam, Tpasi korporativa
vidg, kur nepiecieSama augsta [imena produktivitate un kvalitate.

1. tabula. Kopsavilkuma salidzinajums (Avots: Autora apkopojums).

Riks Prieksrocibas Trukumi IzmantoSana
Visual . Bagzitlgs fiku komplekts, speeiga Lielakas sisteémas prasibas, mazak Licla meroga prpjektl, ciest
. integracija ar Microsoft ekosistemu, . . o saistiti ar Microsoft
Studio SOy o . piemerots ne-Microsoft tehnologijam. S
lietotajam draudzigs interfeiss. risinajumiem.
JetBrains Atrums, daudzplatformu atbalsts, Mazak integracijas ar Microsoft NET pro) elit.l’ kas p rva_sa_augstu
. o o 2 . veiktsp&ju uz dazadam
Rider specigs refaktoréSanas atbalsts. risindjumiem, maksas 11ks. .
operetajsistemam.
Eclipse Atverta koda pieeja, plass valodu Sare7gts interfeiss, lenaka veiktspgja. Java 1zstrad§ un fiauflzplatformu
atbalsts, bezmaksas. risinajumi.
Visual . el Mazak piemérots liela méroga Timekla un mazak sarezgiti
. Vieglums, paplasinajumi, lieliski o . L R .
Studio s - L projektiem un Microsoft ekosisteémas projekti, Tpasi JavaScript un
piemé@rots timekla izstradei. . -
Code ’ Integracijai. Python.

Pétijuma metodologija

Petijuma veikSanai tika izmantotas vairakas metodes, lai iegiitu visaptverosu un detalizétu parskatu par
MS Windows lietojumprogrammu izstrades tehnologijam un pieejam. Lai ieglitu precizu un uzticamu
informaciju, tika veikta literatiiras analize, kura tika apskatiti misdienu avoti par Windows
lietojumprogrammu izstrades tehnologijam, tostarp WinAPI, Windows Forms, WPF un UWP. Papildus
tika analiz€tas tehniskas vadlinijas un dokumentacija no Microsoft oficialajiem resursiem. Datu vak$ana
tika izmantoti arT diskusijas programmé&sanas forumos, kas sniedza praktisku skatijumu uz tehnologiju
pielietojumu.
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Lai izvertetu lietojumprogrammu izstrades tehnologiju piemgrotibu, tika atlasiti projekti, kas reprezenté
dazadu tehnologiju pielietojumu. Pieméram, WinAPI tika analizéta kontekstd ar sistémas resursu
parvaldibu, bet WPF tika pétita vizuali bagatigu biznesa lietotnu izstrade. UWP tika izvel&ta, lai izp&titu
daudzplatformu iespgjas dazadas ierices. [zmantotas metodes un instrumenti nodrosinaja uzticamus un
praktiski izmantojamus datus, kas lava detalizeti izp&tit MS Windows lietojumprogrammu izstrades
tehnologijas. STs metodes ari palidz&ja formulét praktiskus ieteikumus, kas var tikt pielietoti, lai
optimiz&tu izstrades procesu un uzlabotu programmatiiras kvalitati.

Pétijuma rezultati

Galvenais pétijuma mérkis bija izvertét Windows lietojumprogrammu izstrades tehnologijas un noteikt
to piemérotibu dazadiem projektiem. leglitie rezultati noradija uz katras tehnologijas stiprajam un
vajajam pusém, sniedzot praktiskas vadlinijas izstradatajiem.

2. tabula. Lietojumprogrammu izstrades tehnologiju priekSrocibas un trikumi (Avots: Autora
apkopojums).

Tehnologija Prieksrocibas Trakumi
. Maksimala veiktspgja, preciza Sarezgita sintakse, ilgsto$s izstrades
WinAPI . -
sist€mas resursu parvaldiba process

Vienkarsa lietoSana, atra prototipu

Windows Forms o
izstrade

Ierobezota grafiska funkcionalitate

Jaudiga datu piesaiste, 2D/3D grafika,

WPF Lo P Lo
piemé@rota sarezgitiem projektiem

Resursu ietilpiba

Daudzplatformu atbalsts, drosiba un

UWP C s
augsta pielagojamiba

Ierobezota pieeja sistémas resursiem

Rezultatu vizualizacija tika veikta, izmantojot empirisko datu apkopojumu un grafikus, kas paradija
tehnologiju efektivitati dazados lietojumprogrammu izstrades kontekstos. Analize paradija, ka WPF un
UWP ir izteikti piemérotas misdienu projektiem, kur nepiecieSama elastiba un vizuala kvalitate,
savukart WinAPI saglaba nozimi nisas projektos, kur svariga ir augsta veiktspg&ja.

Teteikumi:

- WinAPI — izmantot tikai specifiskos gadijumos, kad nepiecieSama pilniga kontrole par
resursiem.

- Windows Forms — piemé&rota atrai un vienkarsai izstradei.

- WPF —izveléties projektiem ar augstam vizualajam un funkcionalajam prasibam.

- UWP —ideala daudzplatformu lietojumprogrammam.

Microsoft Visual Studio ir viena no vado§ajam integrétajam izstrades vidém, kas piedava plasas iesp€jas
gan individualiem izstradatajiem, gan lielam komandam. Ta integracija ar Microsoft ekosistému, tostarp
Azure makonpakalpojumiem, un atbalsts dazadam programméSanas valodam padara to par
neparsp&jamu risinajumu kompleksu projektu izstrad€. Visual Studio piedava spécigas atkltidosanas un
testéSanas funkcijas, intuitivu koda redigéSanu ar IntelliSense, ka ar1 elastibu, ko nodro$ina
paplasinajumi un saderiba ar daudzam tehnologijam.

Salidzinot ar alternativam, ka JetBrains Rider un Visual Studio Code, Visual Studio izcelas ar dzilu
integraciju ar Microsoft produktiem un plasam funkcijam, kas nepiecieSamas lieliem projektiem.
Turklat ta spgja atbalstit daudzplatformu izstradi, izmantojot .NET MAUI un citas modernas
tehnologijas, padara to par idedlu izvéli musdienu programmatiras izstradé. Visual Studio ir
neaizstajams riks izstradatajiem, kuri v€las veidot augstas kvalitates programmas efektivi un produktivi.
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Secinajumi

MS Windows lietojumprogrammu izstradei ir daudz dazadu tehnologiju ka WinAPI, WPF un UWP.
piemérotaka. Pieméram, vienkarSos projektos Windows Forms var biit efektivaka izvele neka resursu
ietilpiga WPF.

1. Visual Studio piedava plasu iesp&ju klastu, kas palidz izstradatajiem koncentréties uz kvalitati
un atrumu. Tadas funkcijas ka IntelliCode un Live Share paatrina izstrades procesu un stiprina
komandas darbu, uzlabojot kop€jo projekta rezultatu.

2. Salidzinot dazadus rikus, pieméram, Visual Studio un JetBrains Rider, klast skaidrs, ka rika
izvele ir atkariga no projekta mérkiem un budZeta. Piem&ram, JetBrains Rider ir lieliski
piemérots izstradatajiem, kas strada ar daudzplatformu projektiem, savukart Visual Studio
piedava labu saderibu ar Microsoft ekosisteému.

3. UWP un WPF spgj apmierinat miisdienu lietotaju prasibas, Ipasi daudzplatformu risinajumu
joma, uzlabojot lietotaju pieredzi un funkcionalitati.

Pettjuma praktiska vertiba:

Iegitie rezultati sniedz detalizétu tehnologiju un izstrades riku izvértéjumu, kas palidz izstradatajiem
pienemt stratégiski pardomatus lémumus, samazinot resursu patérinu un uzlabojot darba efektivitati.
Priekslikumi:

1. Izstradatajiem, izvéloties tehnologijas, janem v&ra projekta sarezgitiba un prasibas.
VienkarSiem projektiem piemérots Windows Forms, sarezgitiem interfeisiem — WPF, bet
daudzplatformu projektiem — UWP.

2. lzstradatajiem japievers uzmaniba Microsoft Visual Studio piedavatajam funkcijam, kas uzlabo
izstrades efektivitati. IntelliCode paatrina kodéSanu, Live Share atvieglo sadarbibu komanda,
bet integracija ar Azure lauj viegli ieviest makonrisinajumus.

3. lzstradatajiem pirms projekta uzsakSanas jaizverté alternativie riki, lai atrastu piemé&rotakos
risinajumus. Visual Studio ir licliska izv€le Microsoft ekosistémai, savukart JetBrains Rider un
Eclipse ir piemérotaki daudzplatformu vai atverta koda projektiem.

4. Izstradatajiem regulari jaatjauno zinasanas par jaunakajam tehnologijam, tostarp UWP un WPF,
lai veicinatu daudzplatformu risinajumus un uzlabotu lietotaju pieredzi. Svarigi sekot Microsoft
Visual Studio atjauninajumiem un apgtt jaunas funkcijas, lai saglabatu konkur€tsp&u un
paatrinatu izstrades procesu.

Turpmakie petijumi:
- Paplasinat pétijumu, ieklaujot empiriskus datus no realiem projektiem, lai vél precizak izvertetu
katras tehnologijas prieksrocibas un ierobezojumus.
- Izpétit makontehnologiju un maksliga intelekta risinagjumu ietekmi uz lietojumprogrammu
izstrades efektivitati.
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Anotacija
Petijjuma aktualitate: Kritiskas infrastruktiiras - it IpaSi Latvijas elektroparvades operatora AS
“Augstsprieguma tikls” (AST) - noturiba pret kiberdraudiem ir nacionalas drosibas sttirakmens. ENISA
un CERT-LV statistika rada, ka vairak neka 50 % energosektora incidentu saistiti ar nepareizu tikla

konfiguraciju un novecojusu programmatiiru, kas apliecina centralizétas tikla droSibas parvaldibas
trakumu Latvija.

Pétijuma meérkis: Izpétit AST datortikla pasreizgjo stavokli un izstradat uzlabosanas risinajumus, kas
atbilst Nacionala kiberdro$ibas likuma un NIS 2 direktivas prasibam (Nacionalas kiberdrosibas likums,
2024).

Pétljuma metodes: Literatiiras un normativo aktu analize; laboratorijas tikla modelé$ana; automatizéta
ievainojamibu skengésana; kvantitativa riska noveértésana ar CVSS 3.1 un 5 X 5 riska matricu; salidzinosa
datu analize.

Sasniegtie rezultati: Identificétas Cetru veidu augsta riska ievainojamibas — novecojusas
operétajsistémas un servisi, noklusétiec konti, nedro$i SifréSanas protokoli un lieki atvérti porti.
Izstradatie segmentacijas, piekluves kontroles, ievainojamibu parvaldibas un SOC/SIEM ievieSanas
priekslikumi lauj samazinat augsta riska incidentu varbiitibu vismaz par pusi un optimizét drosibas
parvaldibas procesus. Turklat ieteikumi pilniba atbilst ISO/IEC 27019 un IEC 62443 kontroles
prasibam, mazinot regulativas neatbilstibas riskus un paatrinot sertifikacijas procesu. Priekslikumu
validacija laboratorijas apstaklos apliecinaja, ka centralizéta incidentu parvaldiba bitiski saisina
atklasanas un reagé$anas laikus, vienlaikus samazinot manualo administrativo slodzi; metodika ir viegli
adapt€jama citiem Baltijas parvades operatoriem un sniedz praktisku pamatu regiona energosistému
kiberdrosibas noturibas stiprinasanai.

Atslegas vardi: kritiska infrastruktiira; kiberdrosiba, datortikla drosiba; NIS 2; risku vadiba.

Tevads

Kritiskas infrastruktiiras droSiba Latvija ir biitisks nacionalas drosibas sturakmens, nemot véra arvien
pieaugosos kiberdrosibas draudus un aktualo geopolitisko situaciju energosektora (ENISA, 2024). AS
“Augstsprieguma tikls” (AST) ka galvenais Latvijas elektroparvades operators saskaras ar dazadiem
tehniskiem un organizatoriskiem izaicinajumiem, kas saistiti ar nepiecieSamibu pastavigi pilnveidot
tikla arhitektiru un droSibas parvaldibu, lai nodroSinatu atbilstibu gan Eiropas Savienibas, gan
nacionalajam normativajam prasibam (CERT-LV, 2025).

Pettjuma aktualitati nosaka statistikas dati - vairak neka puse energosektora incidentu Latvija ir saistiti
ar nepareizu tikla konfiguraciju vai novecojusas programmatiiras izmantoSanu (CERT-LV, 2025). Tas
apliecina, ka droSibas parvaldiba $aja nozaré prasa centraliz&tu, standartizétu un regulari parskatamu

12



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

pieeju (ENISA, 2024).

Petijuma merkis: Izpetit AS “Augstsprieguma tikls” datortikla pasreiz€jo stavokli un izstradat
uzlaboSanas risinajumus, kas atbilst Nacionala kiberdro§ibas likuma un NIS 2 direktivas prasibam
(Nacionalas kiberdrosibas likums, 2024; Kiukucans, 2024).

P&ttfjuma uzdevumi:
1. Izanaliz&t normativos aktus un labas prakses piemérus kritiskas infrastruktiiras kiberdrosiba.
2. Modelét un aprakstit AST datortikla eso$o topologiju un galvenas datu plasmas.
3. Veikt ievainojamibu sken&Sanu un noverteét riskus, izmantojot atbilstoSas metodes.
4. lzstradat konkrétus risinajumus tikla uzlaboSanai un riska samazinasanai.
5. Formulét secinajumus un priekSlikumus, balstoties uz p&tijuma rezultatiem.

Hipotéze: AST datortikla uzlabosSana, ievieSot segmentaciju, efektivu piekluves kontroli un
automatizétu ievainojamibu parvaldibu, bitiski samazinas augsta riska incidentu iesp&jamibu un
paaugstinas tikla noturibu pret kiberdraudiem.

P&tijuma izmantotas gan sekundaras, gan primaras pétniecibas metodes: literatliras un normativo aktu
analize, statistikas datu analize, laboratorijas tikla model&$ana, ievainojamibu skengSana un kvantitativa
riska novertesana. Galvenie rezultati - identific€tas augsta riska ievainojamibas un izstradati praktiski
ieteikumi to noverSanai, kas lautu samazinat incidentu skaitu vismaz par pusi un optimizet drosibas
parvaldibas procesus uzn€muma.

Analitiskais apskats

Kritiskas infrastruktiiras droSiba ir viena no biutiskakajam nacionalas drosSibas sastavdalam, Tpasi
energosektora, kur jebkadi tiklo$anas incidenti var izraisit plasa méroga ekonomiskas un socialas sekas
(ENISA, 2024; 1IEC, 2020). Pedgjos gados Eiropa novérots ievérojams kibernoziedzibas un valsts
sponsor&tu uzbrukumu pieaugums tiesi pret energétikas sektora infrastruktiru (ENISA, 2024). Latvija,
pec CERT-LV datiem, vairak neka 50 % no visiem incidentiem energosektora ir saistiti ar tikla
konfiguracijas klidam un novecojusam sisttmam (CERT-LV, 2025).

Tikla segmentacija un daudzslanu aizsardziba (defense-in-depth) tiek uzskatitas par vienam no
galvenajam strat€gijam, lai mazinatu kiberdrosibas riskus (Stouffer u.c., 2023; IEC 62443, 2020).
Starptautiskie standarti - IEC 62443, ISO/IEC 27019:2023 - uzsver nepiecieSamibu ieviest gan fizisku,
gan logisku segmentaciju, ka arf striktu piekluves kontroli un regularu ievainojamibu parvaldibu (ISO,
2023).

Lidzigu pétijumu rezultati Eiropas energosektora pierada, ka uznémumi, kas ir ieviesusi centraliztu
SOC/SIEM risinagjumu un automatizétu ievainojamibu parvaldibu, sp&j identificét un noverst
apdraudejumus lidz pat Cetras reizes atrak neka tie, kuri balstas tikai uz manualu monitoringu. ENISA
vadlinijas uzsver arT multifaktoru autentifikacijas, ugunsmiru un Sifréto kanalu nozimi, Tpasi attalinatai
piekluvei SCADA vai citiem kritiskajiem tikliem (ENISA, 2024).

Normativa baze Latvija pedgjos gados ieveérojami pilnveidota: 2024. gada stajas speka Nacionalais
kiberdrosibas likums, kas parpem NIS 2 direktivas prasibas un nosaka stingras prasibas incidentu
noverSanai, piegades k&zu drosibai, personala apmacibai un periodiskai tikla droSibas parbaudei
(Nacionalais kiberdrosibas likums, 2024; Kiukucans, 2024). CER regul&jums papildina So sistému,
uzsverot fizisko un logisko noturibu, stresu testé$anu un noturibas planu izstradi (CERT-LV, 2025).
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Galvenas problémas, kas identificétas gan Latvija, gan citviet Eiropa:

1. Novecojusu operégtajsist€mu un servisu izmantosana;

Nokluséto kontu un vajo parolju izmanto$ana;

Nedrosu §ifr€Sanas protokolu izmantoSana (piemeéram, SMBv1, TLS 1.0);

Lieki atverti tikla porti, kas paplasina uzbrukuma virsmu;

Nepietickama incidentu monitoringa un ievainojamibu parvaldibas automatizacija (ENISA,
2024; CERT-LYV, 2025).

Pettjuma nepiecieSamibu Latvija pamato:

nbkwbh

1. Vispargjas tendences - picaugoss apdraud&jumu skaits kritiskas infrastruktiiras sektora;

2. Nepietickama automatizacijas un dro$ibas parvaldibas procesu integracija;

3. Nacionalo normativo aktu un ES standartu dinamiska attistiba, kas nosaka nepiecieSamibu p&c
regularas infrastrukttras parskatiSanas un uzlabosanas (CERT.LV - Latvijas kiberdro§ibas un
CERT.LV tehnisko aktivitasu 2023. gada parskats, 2024; Kiukucans, 2024; Nacionalais
kiberdrosibas likums, 2024).

Sie faktori nosaka nepiecieSamibu pétit un ieviest kompleksus, misdienigus risindgjumus ari AS
“Augstsprieguma tikls” tikla infrastruktiira, lai samazinatu incidentu risku un nodro$inatu augstu
noturibas Itmeni.

Pétijuma metodologija

Lai sasniegtu pétijuma mérki - izpétit AS “Augstsprieguma tikls” datortikla stavokli un izstradat
drosibas uzlabosanas risinajumus -, tika izmantotas vairakas savstarpgji papildinoSas pétniecibas
metodes, kas nodroSina gan teorétisko pamatojumu, gan praktisku modelé$anu un analizi.

Literattiras un normativo aktu analize ]ava izpétit aktualos Eiropas Savienibas un Latvijas normativos
aktus, ka arT starptautiskos droSibas standartus: IEC 62443, ISO/IEC 27019:2023, NIS 2 un Nacionalo
kiberdrosibas likumu. Analizes gaita tika identific@tas galvenas prasibas un labas prakses principi, kas
piemerojami kritiskas infrastruktiiras tiklu drosibai (ENISA, 2024; IEC, 2020; Stouffer u.c., 2023).

Datortikla topologijas model&sana tika veikta laboratorijas apstaklos, izmantojot publiski pieejamus
kritiskas infrastruktiiras piem&rus un nozares labakas prakses shémas. Modeli tika atdaliti galvenie
segmenti - biroja tikls, SCADA tikls, demilitariz€ta zona (DMZ), ka arT drosibas uzraudzibas
(SOC/SIEM) segments. Sada pieeja lava vizualiz&t iespgjamas ievainojamibas un risku vietas, ka arf
izstradat uzlaboSanas scenarijus.

levainojamibu skeng€Sana un analize notika, balstoties uz literatura aprakstitajiem kritiskas
infrastrukttiras vides riskiem un tipiskakajam vajajam vietam. Laboratorijas modeli tika simul&tas
dazadu segmentu ievainojamibas, izmantojot OpenVAS un industrija atzitus sken€Sanas principus.
Katras ievainojamibas riska Itmenis tika noteikts p&c CVSS 3.1 skalas, kas ir starptautiski atzits
standarts apdraud&juma kvantific€Sanai (Stouffer u.c., 2023).

Riska kvantitativa analize tika veikta, izmantojot 5 x 5 riska matricu, kas lava objektivi novertet
apdraudgjuma iespgjamibu un potencialo ietekmi. Metode palidzgja prioritizeét identificetas
ievainojamibas un atlasit svarigakos riska mazinasanas pasakumus, ka arl model&t iesp&amo
uzlabojumu efektu.

Salidzinosa un vizuala analize tika pielietota, interpret€jot iegiitos rezultatus - galveno datu plismu
drosibu, tikla segmentacijas atbilstibu, ievainojamibu izvietojumu un atbilstibu normativajam prasibam.
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Metode lava pamatot izveletos uzlabos$anas risinajumus un to efektivitati konkréta infrastruktiiras
konteksta.

Aizsardzibas noliikos petijuma izmantotie tehniskie dati, sheémas un sken€Sanas rezultati ir anonimizeti
un generéti laboratorijas apstaklos, lai neapdraudétu realas infrastruktiras dro$ibu un nodro$inatu
atbilstibu Nacionala kiberdro§ibas likuma ierobezojumiem (IEC, 2020; Nacionalais kiberdrosibas
likums, 2024).

Izmantoto metozu kopums nodroSindja iespgu veikt vispusigu AST tikla stavokla novertgjumu,
izstradat pamatotus risinagjumus un rekomendacijas, kas atbilst starptautiskajiem kiberdrosibas
standartiem un Latvijas normativo aktu prasibam.

Pétijuma rezultati

Analizgjot AS “Augstsprieguma tikls” tipisko kritiskas infrastruktiiras tikla arhitekttru, tika izstradats
laboratorijas modelis, kas ietver galvenos segmentus - biroja tikls, demilitarizéta zona (DMZ), SCADA
segments, ka ari drosibas operaciju centra (SOC) segments (1. att.). Sada struktira atbilst gan IEC
62443, gan ENISA un NIS 2 direktivas prasibam. Segmentacija veidota, izmantojot gan fizisku, gan
logisku (VLAN) sadalijumu ar stingri definétam datu plismam starp zonam.
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1.att. AST logiska tikla topologija (Avots: Autora izstrade péc ENISA, 2024)

Petfjuma gaitd modeletaja infrastruktiira tika identific€tas un kartetas butiskakas datu plismas starp
tikla segmentiem(1. tabula).
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1. tabula. Galveno datu pliismas un to drosibas prasibas (Avots: Autora izstrade pec ENISA, 2024;
Stouffer u.c., 2023; IEC 62443, 2020)

Avots Meérkis Protokols Apraksts
Biroja tikls E-pasta serveris DMZ,argja IMAP, SMTP, Dokumentu apmaina, e-pasts ar regulatoriem
majaslapa HTTPS un partneriem
Biroja tikls SCADA HMI (izmantojot RDP, SSH Drosa attalinata piekluve kontroles sistémam
jumphost)
Biroja tikls Ieksgjie resursi HTTPS Failu serveri, datubazes, citas biznesa
aplikacijas
SCADA apaksstacijas SCADA serveris IEC 104 Telemetrijas un vadibas datu parraide
Visi segmenti SIEM/SOC Syslog Drosibas zurnalu nosiitiSana un centraliz&ta
uzraudziba

Veicot laboratorijas tikla skenéSanu, tika identificétas ievainojamibu grupas, kas ir raksturigas
energosektora infrastrukttrai (ENISA, 2024; IEC, 2020):

— Novecojusu operétajsistemu izmantoSana (biroja tikls)

— Noklusétie administrativie konti SCADA HMI

— Novecojusi un nedrosi $ifréSanas protokoli (pieméram, SMBv1, TLS 1.0)
— Atverti liekie tikla porti DMZ un citos segmentos

Visam ievainojamibam tika piem@rots CVSS 3.1 riska Iimenpa noveértg§jums un 5 x 5 riska
matrica(2.tabula).

2. tabula. Butiskakas ievainojamibas un riska noveértéjums (Avots: Autora izstrade péc ENISA, 2024;
Stouffer u.c., 2023; IEC 62443, 2020)

Tikla segments Atklatas ievainojamibas CVSS 3.1 Potenciala ietekme
Biroja tikls Novecojusi Windows OS versija, 8.1 Augsts ransomware un sist€émas
aktivs SMBv1 protokols kompromitacijas risks
DMZ Novecojusi Apache servera 7.5 Riska pakape augsta, iesp&jami attalinati
versija uzbrukumi
SCADA ftikls Nokluséti administrativie konti 9.0 Loti augsts risks kritisko sistemu
HMI, TLS 1.0 protokola kompromitacijai
izmanto$ana
Visi segmenti Atverti nevajadzigi tikla porti 6.3 Palielina kopgjo sistemas ievainojamibu
un risku izplatibu

Ka redzams, galvenas ievainojamibu grupas tiesi ietekmé infrastrukttiras noturibu, ipasi SCADA un
biroja tiklos, kur riska Iimenis tiek klasificéts ka augsts vai loti augsts. Tas saskan ar literattira
minétajam tipiskajam problemam Eiropas energosektora (ENISA, 2024).

Balstoties uz petijuma rezultatiem, izstradati sekojosi risinajumi:

1. Tikla mikrosegmentacija: ieviest VLAN, marSrutéSanas un ugunsmiiru noteikumus visos
galvenajos segmentos.

2. Regulara operétajsisttmu un servisu atjauninasana: nodro$inat, ka neviens sist€mas
komponents nav novecojis, atsp&jot SMBv1, migrét uz jaunakam platformam.

3. Stingra piekluves kontrole: multifaktoru autentifikacija visiem administratoriem un jumphost
risingjumi SCADA piekluvei.
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4. SOC/SIEM ievieSana: centralizéts dros§ibas notikumu monitorings un automatiz&ta Zurnalu
analize.

5. Regulara ievainojamibu skengsana: periodiski izmantot OpenVAS/Nessus vai lidzigus rikus
visos segmentos.

IevieSot Sos pasakumus, AST spétu buitiski samazinat augsta riska incidentu iesp&jamibu, ka arT atbilstu
gan nacionalajam, gan ES kiberdrosibas prasibam.

Secinajumi

Pétfjuma rezultati apliecina, ka AS “Augstsprieguma tikls” datortikla noturiba un atbilstiba miisdienu
kiberdrosibas prasibam ir uzlabojama, Tpasi ievainojamibu parvaldibas, tikla segmentacijas un incidentu
monitoringa joma. Laboratorijas modeleSanas un riska analizes rezultata identific€tas vairakas augsta
riska ievainojamibu grupas, kas lidzigas tam, kadas novérotas citos Eiropas energosektora uzn€mumos.

Galvenie secingjumi:

1. Tikla arhitekttra kopuma atbilst starptautiski atzitajiem standartiem, tacu praktiskaja ievieSana
trukst pietiekamas mikrosegmentacijas un detaliz&tu piekluves kontroles mehanismu.

2. NovecojusSu operétajsistému, nedro$u protokolu (SMBv1, TLS 1.0) un nokluséto kontu
izmantoSana ievérojami paaugstina incidentu risku.

3. Centralizetas ievainojamibu parvaldibas, Zurnalu apkopoSanas un drosibas notikumu analizes
(SOC/SIEM) trikums kave atru incidentu atklasanu un reakciju.

4. Personala regulara kiberdro$ibas apmaciba un iek$€jo drosibas politiku audits Sobrid tiek
1stenots nepietickama apjoma.
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Edgars Horsts. VIRTUALAS REALITAES VIDEO SPELES IZSTRADE AR
KIBERSLIMIBAS MAZINASANAS TEHNIKU IEVIESANU

Alberta koledza
Studiju programma “Programmeésana”
Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.comp, lektors Maksims Zigunovs

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Virtualas realitates (VR) tehnologijas pédgjo gadu laika ir strauji attistijusas un
kluvusas par nozimigu riku izklaides, izglitibas, medicinas un citas nozarés. Tom&r VR izplatibu
ierobezo biutiska probléma — kiberslimiba (VR izraisita kinetoze), kas lietotajiem izraisa diskomfortu,
piem&ram, sliktu dasu, reiboni un galvassapes. Kiberslimibas c€lonis ir sensora konflikta radita
neatbilstiba starp vizualo, vestibularo un proprioceptivo sist€mu, ko pastiprina tehniskie ierobezojumi,
pieméram, aizture, nepietickams kadru atrums un kustibu neatbilstibas. Lai paplasinatu VR tehnologiju
izmantoSanas iesp€jas un uzlabotu lietotaju pieredzi, ir bitiski pétit un attistit kiberslimibas
mazinasanas metodes.

Petijjuma merkis: Izstradat VR spéli, kuras funkcionalitaté tiek ieviestas vairakas kiberslimibas
mazinasanas metodes, un, veicot test€Sanu, analizet to efektivitati lietotaju pieredzes uzlabosana.

Pétijjuma izmantotas metodes: Literatiiras analize par kiberslimibas c€loniem un mazinasanas
risinajumiem; VR spéles izstrade Unity vide; eksperimentala test€Sana ar lietotajiem; kvantitativa datu
ieguve, izmantojot strukturétu novérojumu un anketéSanu; rezultatu manuala novértésana un grafiska
analize.

Sasniegtie rezultati: Izstradata VR spéle ar piecam kiberslimibas mazinasanas metodém: uzdevumu
iesaistiSana, strauja rotacija, vinjet€Sana, vizuala aizmigloSana pagrieziena laika un aizmigloSana
attaluma dziluma. Veikta test€sana (14 respondenti) paradija, ka visas metodes zinama mera samazina
kiberslimibas intensitati salidzinajuma ar speles versiju bez papildmetozu izmantos$anas. Visefektivaka
izrad1jas vizualas aizmigloSanas metode pagrieziena bridi (vidgji samazinot simptomus par 37%),
savukart uzdevumu veikSana — par 32%. Tomér neviena no metodém pilniba nenovers kiberslimibas
simptomus, kas norada uz turpmaku tehnologisku risinajumu nepiecieSamibu.

Atslegas vardi: virtuala realitate; kiberslimiba; kinetoze, lietotdja pieredze; VR speéles, optimizacija;
Unity.

Tevads

Virtualas realitates (turpmak VR) tehnologijas misdienas ir kluvu$as par vienu no
aizraujosakajiem un inovativakajiem cilvéku mijiedarbibas veidiem ar digitalo vidi. No savas izcelsmes
zinatniskas fantastikas pasaul€ Iidz realam un pieejamam lietojumprogrammam, VR tehnologija pédgjo
gadu laika ir iev@rojami attistijusies. Ta ir kluvusi par neaizstajamu riku dazadas nozars — sakot ar
izklaidi, kur VR piedava neaizmirstamas spelu pieredzes, [idz izglitibai un apmacibai, kur virtuala
realitate simul€ realistiskas situacijas un palidz attistit specifiskas prasmes. VR tiek izmantota ari
medicina, lai uzlabotu rehabilitacijas procesus, arstetu fobijas un izstradatu jaunas diagnostikas
metodes.

Tomér, neskatoties uz straujo attistibu un plaso pielietojumu, VR tehnologiju lietotaji biezi
sastopas ar biitisku problému — kiberslimibu jeb VR izraisitu kinetozi. Sis fenomens ietver simptomus,
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pieméram, sliktu dusu, reiboni, galvassapes un vispargju diskomfortu, kas rodas, lietojot VR iekartas.
Kiberslimiba rodas no nesakritibas starp lictotaja vizualo, vestibularo un proprioceptivo sistému, ko
biezi pastiprina tehniskie ierobezojumi, piem&ram, nepietickams kadru atrums, augsts aizkaves limenis
vai neatbilstosas kustibu simulacijas. ST probléma ierobezo VR tehnologijas potencialu un tas
pielietojumu dazadas nozares.

VR lietotaju diskomforta samazinasana ir aktuala probléma, kas ir batiska, lai palielinatu
tehnologijas lietojamibu un pieejamibu. Lai sasniegtu So mérki, ir nepiecieSams padzilinati izprast
kiberslimibas c&lonus un attistit efektivas metodes tas mazinasanai. Saja konteksta biitiska nozime ir
gan teoretiskai izpetei par VR kinetozi, gan praktiskai $o metozu pielietosanai realos VR projektos.

Balstoties uz iepriek§ mingto, darba autors izstrada zinatnisko rakstu, kas saistits ar VR
tehnologijam un kiberslimibas mazinasanas metodém. ST zinatniska darba mérkis: Izstradat spéli, kur
tiks pielietotas kiberslimibas mazinasanas metodes. Tika izvirziti sekojoSi darba uzdevumi: izpétit
kiberslimibas mazinasanas metodes, izstradat virtualas realitates spéli, pielietot $1s metodes izstrades
bridi, veikt testeSanu un rezultatu analizi. Zinatniska raksta sagatavosana tiek izmantotas sekojoSas
p&tniecibas metodes: Visparzinatniskas metodes (analize un klasifikacija), kvantitativas metodes (ties$s
struktur&ts noverojums, sekundaro datu analize).

ST darba aktualitate ir saistita ne tikai ar VR tehnologijas pieaugo$o nozimi un pielietojumu
ikdienas dzivé, bet arT ar nepiecieSamibu padarit o tehnologiju pieejamaku un &rtaku lietotajiem.
Izpratne par kiberslimibu un tas mazinaSanas metodém lauj paplasinat VR izmantoSanu un nodrosina,
ka lietotaju pieredze ir gan efektiva, gan patikama. Darba rezultati var biit nozimigi ne tikai p&tniekiem
un VR izstradatajiem, bet arT dazadu nozaru profesionaliem, kuri vélas integrét VR sava darba.

Analitiskais apskats

Virtuala realitate ir datorizéta trisdimensiju (3D) vides simulacija, izmantojot Tpasu
elektronisko aprikojumu, kas lietotajam, skiet loti realistiska. Tas merkis ir panakt specigu klatbatnes
sajutu (anglu valoda "presence™) virtualaja vide (Linowes, 2020). VR definicija ir: Mérk&tas uzvedibas
izraisiS$ana organisma, izmantojot maksligu manu stimulaciju, kamér organisms maz vai nemaz
neapzinas §1s ietekmes esamibu. VR nav nekas jauns. Ta pastav jau gadu desmitiem, lai gan lielakoties
ta ir bijusi izmantota akademisko petijumu laboratorijas vai augstakas klases rlpnieciskajas un
militarajas iestades. Tikai pec vairakiem gadu desmitiem VR (misdienas) kluva par plasakas publikas
izmantojamu tehnologiju. No 2014. gada lielakie tehnologiju uznémumi ir ieguldijusi miljardiem
dolaru, lai attistitu VR ekosistemu, kas ietver makslu, komunikaciju, izklaidi, darba produktivitates
uzlabo$anu un socialo mijiedarbibu. Taja pasa laika, nozaré ienak jauna tehnologiju specialistu paaudze
ar svaigam idejam. TieSsaistes hakeru un inovatoru kopienas, ka arT universitasu studenti visa pasaulé
aktivi seko straujajiem VR tehnologiju sasniegumiem un sak to attistit, dibinot jaunus uznémumus,
uzlabojot tehnologijas un veidojot jaunas pieredzes.

Uz doto momentu VR nozare piedzivo ievérojamu paplasinasanas periodu. Tirgus prognozes
paredz, ka globalais VR tirgus parsniegs 22 miljardus dolaru Iidz 2025. gadam, kas ir iev€rojams
pieaugums salidzinajuma ar mazak neka 12 miljardiem dolaru 2022. gada. So izaugsmi veicina VR
tehnologiju aktiva ievieSsana dazadas nozares (Statista, 2024).

Kiberslimiba jeb VR izraisita kinetoze

Latentums jeb aizkave ir viena no 1pasibam, kas raksturiga jebkurai datorsisteémai. Ta
saucamais, no kustibas lidz fotonam MTP (“Motion-to-Photon”) latentums apraksta laiku starp izsekota
objekta kustibu un ta atbilsto$o kustibu, kas tiek atveidota un att€lota ar datora generctiem attéliem
grafiska izvades ekrana. Augsts MTP latentums var izraisit veiktsp&jas zudumu interaktivas grafikas
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lietojumprogrammas un, v&l jo vairak, var izraisit kiberslimibu virtualas realitates lietojumprogrammas
(Stauffert u.c., 2020).

Kiberslimiba ir nopietna un aktuala probléma, kas ietekmé VR tehnologijas lietoSanu un pat
drosibu. Ta trauc€ gan plasakai VR tehnologijas pienemsanai, gan tas kopgjai lietojamibai. Kiberslimiba
ir cie$i saistita ar simulatoru slimibam un kustibu slimibam. Agrinie pétijumi apraksta kiberslimibu ka
kustibu slimibu virtualaja videé (McCauley u.c., 1992). Kiberslimibu parasti defin€ ka specifisku
negativu simptomu kopumu, pieméram, dezorientaciju, apatiju, nogurumu, reiboni, galvassapes,
palielinatu sickaloSanos, sausu muti, gritibas koncentréties, acu sasprindzinajumu, vemsanu, kunga
diskomfortu, balumu, sviSanu un posturalu nestabilitati (LaViola u.c., 2000).

Kiberslimibu uzskata par kustibu slimibas apakstipu, jo ta neietver vestibularo sistému un tiek
izraisita tikai ar vizualiem stimuliem. Tom&r abiem stavokliem ir kopigi daudzi simptomi, tostarp slikta
dasa, svisana, reibonis un nogurums. P&tnieki no Niukaslas Universitates Australija pétija fiziologiskas
reakcijas uz kustibu slimibu un kiberslimibu, izmantojot 30 jaunu pieauguSo brivpratigo grupu
(Gavgani u.c., 2018) . Eksperiments tika veikts divos dazados testos ar vismaz vienas nedélas
partraukumu starp tiem:

Vestibulara stimula tests: Brivpratigie tika aizsietam acim s€dinati uz motorizéta rotgjosa
kresla, vienlaikus regulari noliecot galvas. Vizuala stimula tests: Dalibnieki “brauca” pa virtualas
realitates amerikanu kalniniem. Abos testos dalibnieki tika paklauti stimuliem ne ilgak ka 15 mindtes,
un viniem tika noradits turpinat tik ilgi, cik vini varétu izturét nepatikamos simptomus. P&tnieki méra
dalibnieku sviSanas limeni, izmantojot sensorus, kas tika novietoti uz pieres adas. Dalibnieki aizpildija
anketas pirms un p&c katra testa, tostarp pec testa aptauju, lai novertetu diskomforta smagumu. Tikai
viens dalibnieks sp&ja pabeigt pilnas 15 minttes katra testa, kas norada, ka lielaka dala grupas
piedzivoja smagus vai izteiktus kustibu slimibas un kiberslimibas simptomus. P&c testa visbiezak
zinotie simptomi bija slikta diisa, reibonis un karstuma vai svisanas sajiita.

Metodes kiberslimibas samazinasanai

Apskatot un izp€tot vairakus zinatniskos rakstus un pétijumus darba autors izvirza sekojosas
metodes, kas var samazinat kiberslimibu, izmantojot VR:

- Redzes lauka FOV (“field of view”’) manipulacija.

Tika veikts eksperiments (Fernandes u.c., 2016), kura FOV tika dinamiski pielagots, izmantojot
vinjeteSanas tehniku. ST metode tika izstradata, lai neietekmétu klatbiitnes sajiitu vai lietotaja
apzinasanos par iejaukSanos. Kad bija neatbilstiba starp fizisko un virtualo kustibu, FOV tika
samazinats, bet, ja abas kustibas bija saskanotas, FOV tika normalizéts..

- Sensoro konfliktu risinasana ar vibraciju.

Tika veikt petjums (Jung u.c., 2021), kura mérkis bija samazinat kiberslimibu, samazinot sensoro
konfliktu. Tas ietvéra vibr&josu gridu, kas nodrosindja vestibularos stimulus, atbilsto$i simulacijas
vibracijas raksturlielumiem.

- Vizuala AizmigloSana.

Izmantojot tehniku (Budhiraja u.c., 2017), kur ekrans tiek aizmiglots rotacijas laika, palidz samazinat
kiberslimibas Itmeni un aizkavé simptomu raSanos. Interesanti, ka tie lictotaji, kuri ir Tpasi jutigi pret
kiberslimibu, no §is tehnikas giist vislielako labumu. P&tijums paradija, ka kiberslimibas raditaji
samazinajas par aptuveni 66%.

- Diskréta (strauja) rotacija.
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2021. gada petijuma (Riecke & Zielasko, 2021) tika pétita rotacijas grieSanas ietekme ar soli par 30
gradiem, salidzinot ar nepartrauktu rotaciju. Rezultati liecinaja, ka strauja rotacija izraisija ievérojami
zemaku kiberslimibas [imeni neka nepartraukta rotacija, kas liecina par tas efektivitati ka mazinasanas
stratégiju.

- Acu skatiena izsekoSana un izskirtsp&jas padzilinasanas efekti.

Metode ietilpst izskirtspgjas dziluma azmiglosana, att€la pielagosana, izsekojot acu skatienu, bildes
sapliidinasana un elementu maklsiga nonemsana. Tika veikts petijums (Hussain, u.c., 2021), iesaistot
18 dalibniekus. Analize paradija, ka, ieklaujot telpisko aizmiglojumu, kiberslimibas Iimenis bitiski
samazinajas, kiberslimiba samazinajas par 27%.

- Uzdevumu iesaisti$ana un to veikSana.

Dazada veida uzdevumi, kas iesaista acu un roku koordinaciju, samazina VR izraisttu kiberslimibu
(Champney u.c., 2007).

- Stabilu elementu ievieSana (atpiitas ietvars “rest frames”).

ST metode paredz dazadu nekustigu elementu ievieSanu. Pieméram, pétijuma rezultati (Wienrich u.c.,
2018) atbalsta t€zi, ka atplitas ietvars virtuala deguna forma var tikt izmantots virtualas realitates
lietojumprogrammas, lai samazinatu kiberslimibu.

- Skata punkta parvietoSana.

ST tehnika paredz kameras parkalibré$anu, balstoties uz lietotaja kustibam. Tika veikts pétfjums
(Farmani u.c., 2018), kas balstas uz optiskas plismas samazinaSanu, izmantojot nekonsekventu
parvietoSanu — skata punkts tiek "parslegts" atras kustibas laika, kas citadi izraisitu kiberslimibu.
Kopuma rezultati parada, ka skata punkta parslégSana kiberslimibas ltmeni par aptuveni 40% un
samazinaja dalibnieku kiberslimibu, 1pasi ilgstoSas VR lietoSanas laika.

- Optiskas plismas metode.

Sis metode, pieméram, Punktu efekts (Buhler u.c., 2018), manipulé ar optisko pliismu, ievieot
maksligus elementus ($aja gadijuma punktus, kas parvietojas kustibas virziena), lai neitralizétu
actimredzamo kustibu periferaja redz€ un samazinatu kustibas uztveri.

- Virtualas vides geometrijas izmainas.

ST metode, pieméram, geometriska deformacija (Lou u.c., 2019) un geometriska vienkarosana (Lou
u.c., 2022), var samazinat kustibu periferaja redzes lauka, veicot dazadas izmainas tiesi virtualaja vide.
Piem@ram, p&tijuma (Lou u.c., 2019), kura tika veikta lietotaja skata punkta noliekSana uz virtualajam
nogazeém tika izmantots, lai atdarinatu realas pasaules vizualos stimulus, samazinaja kiberslimibas
risku.

Sis nav vienigas metodes kiberslimibas mazina$anai. Dazas no §im metodém ir iesp&jams
ieviest, spelu vai lietotnu izstrades bridi, bet, dazu metozu ievieSanai, nepiecieSamas manipulacijas ar
aparatiiru vai spélu / aplikaciju izstrades programmatiiru, kas ir loti sarezgits process un ir arpus $i darba
kompetences robezam.

Praktiskais pétijjums un ta rezultati
Virtualas realitates spele zinatniska darba ietvaros tiek izstradata un testéta uz Meta Quest 2

VR brillem (Meta Platforms, Inc., n.d.). Meta Quest 2, kas ir att€lota 1. attla (agrak pazistams ka
Oculus Quest 2) ir vienas no popularakam virtualas realitates (VR) brillem, kuru izstradajusi Meta
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Platforms (Meta, 2024) (iepriek§ Facebook). Jebkuras video spéles izstradei ir nepiecieSamas spéles
dzingjs (“game engine”). Spéles dzingjs ir sist€éma, ar kuras palidzibu var veidot spéli. VR spéles
izstradei tiek izvelets Unity spe€les dzingjs, kuru ir izstradajis Unity Software Inc uzn@mums (Unity,
2024). Unity ir viena no pasaulé popularakajam spelu izstrades platformam un reallaika 3D satura
izstrades dzingjiem. Tas ir TpaSi populars gan profesionalu, gan amatieru vidi, pateicoties savam
plasajam funkcionalitates iespgjam un lietotajam draudzigajai pieejai.

Zinatniska darba ietvaros tiek izmantots kleépjdators MSI Stealth 16 Studio A13V (MSI, n.d.)

ar sekojosiem parametriem: Operétajsistema: Windows 11; CPU: Intel 19-13900H; RAM: 16 GB; GPU:
Nvidia RTX 4070 mobile; SSD: 1 GB.

dalas:

Zinatniska darba ietvaros tiek izstradata VR spéle. VR spéles izstrade tiek iedalita sekojosas

Speles projektesana;

Vides pielagosana, spéles resursu izveide:

Unity vides sagatavoSana VR spéles izstradei;

Speles kartes / [Tmena izstrade;

NepiecieSamo modelu (personazu, spéles elementu) ievieto$ana;
Spélei nepieciesamas funkcionalitates un programméesanas veikSana:
Spéles logikas izveide;

Speles elementu mijiedarbiba;

Lietotaja saskarnes izveide;

Testesana un atkltidosana;

Spéles publicgsana.

Spéles kartes / Iimena gala variants skata no augsas att€lots 1. attéla, savukart spéles kartes /

Iimena vizuals attélojums no VR brillem att€lots 2. attéla.

1. att. VR speles limena gala variants skata no augSas (Avots: Autora veidots)
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2. att. VR spéles Iimena gala variants skata no VR brillem (Avots: Autora veidots)

VR spéles limenis tiek iedalits divas zonas: aktivitasu zona un brivas pastaigas zona. Zonas tika
nodalttas, lai VR spéles lietotajiem biitu vieglak orientéties, kadu uzdevumu veikt, testjot VR spéli un
kiberslimibas mazinasanas metodes.

VR spéle ir FPS tipa spéle, kas paredz, ka lietotajs vadis galveno personazu no pirmas personas
skatu punkta. Saja gadijuma bija nepiecieSamos izmantot Unity iebiivétu funkciju “XR Rig”, kas lauj
ievietot speles Itment specialu $im nolukam paredz&tu elementu. Attiecigi, iesledzot speli, VR spéles
lietotajs saks galvena personaza kustibu no tas vietas, kur tiek nostadits attiecigais elements. Sini
gadijuma “XR Rig” elements sakuma pozicija tiek novietots pie speciali izveidotas lietotaja saskarnes
VR vidg, kas lauj izvel&ties sekojosas izvelnes:

- Nolaizama ( “dropdown ) izv€lne;
- Speles izslegsana.

Papildus tika ievietotas specialas VR kontrolésanas rokas. Spé€les Iimeni tika ievietoti
manekeni, kurus var aktivizet, uzkapjot uz specialas platformas, un p&c tam tos “nogalinat”, ar attiecigi
izveletu ieroci, pistoli vai zobenu.

Papildus tika lejupladéti, specialas VR spéles izstradei nepiecieSamas paketes / moduli, kas lauj
konfigurét speles izstradi priek§ VR brillem, izveleties nepieciesamo izstrades platformu (Windows,
Android vai citi), ka arT uzstadit un regul@t citus parametrus, kas atbild par spéles pielagosanu VR videi.

Atbilstosi teorétiskas dalas izpétei par VR kiberslimibas mazinaSanas metodem, darba autors
izverteja visas kiberslimibas mazinasanas metodes un attiecigi izvelgjas, kuras metodes tiks izstradatas
un pielietotas VR spéles testéSanas laika. Izveletas kiberslimibas metodes ir sekojosas:

- Uzdevumu risinasana un to veiksana;

- Diskreta, strauja pagriesanas;

- Redzes lauka manipulacija izmantojot vinjetéSanas tehniku;
- Vizuala aizmigloSana;

- Iz8kirtspgjas padzilinasanas metode ar aizmigloSanu.

Uzdevumu risinasanai un to veikSanai tiks izmantoti jau izstradatie spéles elementi, kur ir
nepiecieSams aktivizet manekenus, uzkapjot uz specialas platformas. Divus manekenus janogalina ar
pistoli, 4 manekenus janogalina ar zobenu. Tadgjadi, papildus elementi vai funkcionalitate nav
nepieciesama.

- Diskréta, strauja pagrieSanas.
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ST metode paredz iesp&ju spéles laika nomainit nepartrauktu pagrie$anas funkcju uz diskrétas, straujas
pagriesanas funkciju. PagrieSanas funkciju veic labas rokas Meta Quest 2 kontroliera kursorsvira
(“joystick™). leprieks mingtais iebiivetais Unity elements “XR Rig”, piedava abas §1s funkcionalitates.
Darba autoram atlika izveleties distrétas, straujas pagrieSanas lepki un izstradat parlégsanas
funkcionalitati, lai So metodi varétu izveleties izstradataja lietotaja saskarng.

- Redzes lauka manipulacija izmantojot vinjet€Sanas tehniku.

ST kiberslimibas mazinasanas metode paredz izmantot vinjet$anas tehniku, veicot pagrieanas
manevru. Vinjet€Sana ir spilgtuma samazinasana pa malam. Vinjeté$anas efekta att€loSana ir attélota 3.
att€la. Attela ir loti spilgts vinjetéSanas piemers, kas ir izmantots tikai vizualai metodes reprezentacijai.
Sis VR spéles izmantota vinjeté3anas tehnika paredz tikai nelielu spilgtuma samazinasanu pa malam,
lai VR spéles lietotajam neraditos liels tunela efekts.

3. att. Vinjet€Sanas tehnikas piemers VR spéle, veicot pagrieziena manevru (Avots: Autora veidots)
- Vizuala aizmiglosana.

ST kiberslimibas mazina$anas metode paredz izmantot vizudlu aizmigloSanu, veicot pagrie$anas
manevru, bet, $aja gadijjuma efekts darbosies, kad tiek veikta tieSi galvas rotacija. Vizualas
aizmigloSanas efekts, pagrieSanas manevra laika attélots 4. attgla.

4. att. Vizualas aizmigloSanas efekts, pagrieSanas manevra laika (Avots: Autora veidots)

- Iz8kirtspgjas padzilina$anas metode ar aizmiglo$anu.

S kiberslimibas mazina$anas metode paredz izmantot visa fona aizmiglosanu, neatkariba no
veicamajiem manevriem vai darbibam. Metode paredz aizmiglot fonu p&c kada noteika attaluma, ka ar1
azmigloSanas intensitati. AizmigloSanas efekts, salidzinajuma ar standarta skata fonu ir attélots 5.
attela.
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5. att. VR speles fona aizmiglosanas efekts (Avots: Autora veidots)

Tiek paredzgts, ka kiberslimibas mazinasanas tehnikas izv€le ir iesp&jama spéeles laika, lietotaja
saskarne, iznemot uzdevumu risinasanu un veikSanu. Lai to panaktu, tika izstradata lietotaja saskarne,
veiktas manipulacijas ar Unity spéles dzingja funkcijam grafiskaja saskarné, ka ari rakstits kods
funkcionalitates ievieSanai. Visas ieprieks aprakstitas metodes ir iebtivetas Unity spéles dzingja, darba
autoram atlika izv€l&ties metozu parametrus un izstradat to izvéles funkcionalitati.

Izstradata lietotaja saskarne ar metoZu izvelni ir att€lota 6. attela.

~ Standard
Snap Tumn
Depth of field
Vignette effect

Motion Blur

6. att. VR speles kiberslimibas metozu tehnikas izveles saskarne (Avots: Autora veidots)

Si zinatniska darba ietvaros tiek veikta izstradato kiberslimibas mazinasanas tehniku testéSana
uz lietotajiem. Ka jau ieprieks tika aprakstits, izstradatas kiberslimibas mazinasnas metodes ir iesp&jams
maintt pa tieSo VR spelg, parsledzot tas lietotaja saskarng. Katras metodes testéSana tiek veikta atseviska
diena, jo, tiklidz lietotajam paradas slikta diisa, ta var nepariet pat vairakas stundas, tadel pec vienas
metodes test€Sanas nav iesp&jams objektivi novertet lietotaja sajitas, atkartoti test€jot nakamo metodi.

Kiberslimibas mazinasanas testé$anas struktiira un plans ir sekojoss:
- 1. diena VR speles lietotajs spele VR spéli bez kiberslimibas mazinasanas metodém;
- 2. diena sp€le VR spéli ar pirmo kiberslimibas mazinasanas metodi;
- 3. diena spele VR speli ar otro kiberslimibas mazinasanas metodi;

- Katru nakamo dienu turpina sp€lét vienu reizi diena, Iidz VR spéle tiek izsp€léta ar visam
kiberslimibas mazinasanas metodeém.

TesteSanas prasiba spélét speli nakamaja diena ar nakamo metodi ir nosacita. Galvena prasiba, lai katra
metode tiktu testSta atseviska diena.

Uzreiz péc katras spélesanas / test€Sanas reizes lietotajam ir janoverté sava passajiita skala no
0 I1dz 10, kur 0 - sliktas diiSas nav, 10 - loti sp&ciga slikta diisa. Rezultatu pierakstiSanai tiek izmantota
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anketa. Anketa ir jaievada lietotaja dati (bez sensitivajiem datiem), janoverte standarta speles variantu
un katru attiecigo metodi, atkariba no lietotaja sliktas diisas paSnovért€juma. Anketa ir ieklauts art
komentaru lauks, kur lietotajs var brivi aprakstit savu pieredzi vai sniegt komentarus par metodém.

VR speles testésana kopuma piedalijas 17 personas. TestéSana piedalijas seniori, bérni lidz 12
gadu vecumam un pieaugusie. Lietotaju klasifikacijas dati:

- 17 personas;

- 4 seniori (virs 60 gadiem);

- 3 bérni (Iidz 12 gadiem);

- 10 pieaugusie;

- No kuriem: 10 virie$u dzimuma parstavji, 7 sievieSu dzimuma parstaviji.

Testesana kopuma ilga 11 dienas. Objektivus testeSanas rezultatus bija iesp&jams sanemt tikai
no 14 dalibniekiem, jo 3 dalibnieki testé$anas laika atteicas turpinat. Sie dalibnieki atteicas turpinat (2
seniori un 1 pieaugusais), jo jau pie pirmajam test€Sanas mintiteém saprata, ka nevares objektivi novertet
savu passajiitu, jo jebkada pieredze ar virtualas realitates brillem Siem dalibniekiem bija fiziski
nepanesama.

Kiberslimibas mazina$anas tehnikas metozu testéSanas rezultati dod iesp&ju izvertét, vai kada
no metodeém sp€j mazinat kiberslimibu, kura metode ir efektivaka un kura ir mazak efektiva. Metozu
efektivitates raditajus ir iesp&jams izverst procentuala veida salidzinot ar raditajiem bez metozu
izmantoSanas. Lai to paveiktu, nepiecieSams aprékinat katras metodes test€Sanas rezultatu summu un
salidzinat rezultatu summu testé$anai bez metodém. TesteSanas rezultatus ir iespgjams arl interpretét,
salidzinot katras metodes rezultatu summu, jo zemaka summa, jo mazaka slikta diiSa, tatad metode ir
iedarbigaka.

Kiberslimibas mazinaSanas metozu testéSanas dati ir noraditi tabula Nr. 1. Tabulas. Nr. 1.
atSifréjumi:

- Metode 0: VR spéles testesana bez kiberslimibas mazinasanas metodém,;
- M. 1: Uzdevumu risinaSanas metode;

- M.2: Straujas pagrieSanas metode;

- M.3: VinjetéSanas tehnikas metode;

- M. 4 Vizualas aizmigloSanas pagrieSanas bridi metode;

- M.5: Fona aizmigloSanas metode;

1. tabula. Kiberslimibas mazinaSanas tehnikas metozu testé8anas rezultatu summa (Avots: Autora
veidots)

Metode 0|M. 1|M.2|M.3|M.4|M.5

62 42 | 47 | 49 | 39 | 46

Esosie rezultati norada, ka:

- Visefektivaka metode kiberslimibas mazinasanai ir Vizualas aizmigloSanas pagrieSanas bridi
metode;

- Otra efektivaka metode ir Uzdevumu risinasanas metode;
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- Pargjo trTs metozu rezultati ir loti [1dzigi, bet tapat tie ir efektivi kiberslimibas mazinasanai.

Lai noteiktu kiberslimibas mazinasanas tehnikas metoZzu procentualo efektivitati, salidzinot ar
standarta variantu bez metodém, tiek izmantota sekojosa formula:

Pr=YyBM-YKMBM x 100 (1),
kur Y BM - test€Sanas rezultatu summa bez metoZu izmantoSanas;
> BM - metodes testéSanas rezultatu summa.

Veicot aprekinus péc augstak min&tas formulas, kiberslimibas mazinasanas tehnikas metozu
rezultati procentuala izteiksmé, salidzinot ar rezultatiem, bez metozu izmanto$anas ir sekojosi:

- Uzdevumu risinaSanas metode samazina kiberslimibu par 32%;

- Straujas pagrieSanas metode samazina kiberslimibu par 24%;

- Vinjetesanas tehnikas metode samazina kiberslimibu par 21%;

- Vizualas aizmigloSanas pagrieSanas bridi metode samazina kiberslimibu par 37%;
- Fona aizmigloSanas metode samazina kiberslimibu par 26%.

Apkopojot kiberslimibas mazinasanas tehniku metozu rezultatus, ir iesp&jams izveidot
diagrammu vizualai reprezentacijai, lai konceptuali izvertétu kiberslimibas mazinaSanas tehniku
iedarbibu. 7. att€la ir noradita stabinu diagramma ar korespond&joso metodi, kur, jo zemaks stabins, jo
iedarbigaka metode.

80
60
40

20

Metode 0O M. 1 M. 2 M. 3 M. 4 M. 5

7. att. Kiberslimibas mazinasanas tehnikas metozu rezultatu stabinu diagramma (Avots: Autora
veidots)

Kiberslimibas mazinasanas tehnikas metozu test€Sana un rezultati kopuma norada uz to, ka $is
metodes sp&j sekmét sliktas diiSas mazinasanu, spelgjot VR speli. Visu metozu efektivitate sava starpa
svarstas ~16% robezas, bet salidzinot as standarta VR spéli bez metodem, 21% - 37% robezas. Tas
nozime, ka principa jebkura kiberslimibas mazinaSanas metode var sekmé&t patikamaku lietotaju
pieredzi, izmantojot VR brilles.

Neviena no §1 darba izmantotajam metodém nesp€j pilniba noverst kiberslimibu. Tas norada
gan uz to, ka §is metodes, vai metozu implement€Sanas tehnika darba autora VR spélé nav pilnvertigs
risindjums teicamai VR lietoSanas pieredzei, gan arT uz to, ka kiberslimibas paradiSanas ir tik pat
neizb&gama, ka, pieméram, jiras slimiba.
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Kiberslimibas mazinasanas tehnikas metozu test€Sanas rezultati ir loti subjektivi. Metozu
vertejumi ir VR lietotaju godpratibas un objektivitates raditaji, kas katram lietotajam var svarstities
atkariba no daudziem faktoriem. Kadam lietotajam pat nelieli kiberslimibas simptomi var izraistit loti
nepatikamu pieredzi, savukart citam, pat pie lieliem kiberslimibas simptomiem VR pieredze var biit
saistosa. Ka ari, sliktas diiSas pasnovertgjums ir loti individuals un biezi var buit maldigs.

Darba autors sev dod godigu atzinu, ka kada, vai vairakas darba izmantotas kiberslimibas
mazinaSanas metodes patiesiba nav efektivas, jo, ka jau ieprieks tika minéts, lietotajs pierod pie VR
lietosanas, un katra nakamaja diena kiberslimiba var biit mazaka, tieSi pieraduma dg]. Ka ari, lietotajs
mentali sevi var sagatavot, ka tiek izmantota kiberslimibas mazina$anas metode, tadel vinam var likties,
ka slikta diiSa ir mazaka.

TesteSanas rezultati norada uz to, ka be&rniem kopuma VR lietoSanas pieredze izraisa mazaku
kiberslimibu, neka pieaugusajiem. Ka ari, seniori ir visvairak paklauti kiberslimibai. Tas var&tu biit tiesi
saistits ar vestibularo sisttmu, kas b&rniem v&l nav attistijusies pilniba, bet pieauguSajiem ta ir
nostabiliz€jusies.

Si darba ietvaros neviena no izmantotajam kiberslimibas mazina$anas metodém nepazeminija
sliktas diiSas sajiitu pat uz pusi, kas norada uz to, ka cel$ Iidz pilniba komfortablai VR lietoSanas
pieredzei vel ir tals, un ka nepiecieSami jauni un inovativi risinajumi kiberslimibas problémas pilnigai
likvid&sanai.

Secinajumi

1. Veicot zinatniska darba izstradi un veiksmigi to noslédzot, darba autors secina, ka darba
merki tika sasniegts. Tika izstradata VR spéle, ka arT tika ieviestas kiberslimibas mazinasanas tehnikas
izstrades bridi. V&l jo vairak, darba autors sp&ja apstiprinat un pieradit to, ka VR spéles ieviestas
kiberslimibas mazinaSanas metodes spgj mazinat kiberslimibas simptomus VR lietotajiem.

2. Izp&tot un apkopojot pieejamo informaciju par zinatniskiem pétijumiem saistiba ar
kiberslimibu, darba autors secina, ka tas ir viens no lielakajiem ierobezojoSiem faktoriem, kadel VR
lietoSana attistas Ienak, neka tam vajadz&tu biit. Kiberslimiba ir diezgan liela un aktuala probléma, kurai
nepiecieSami risinajumi, lai VR lietoSana biitu plasak un komfortablak izmantojama.

2. Neskatoties uz to, ka kiberslimiba ir loti aktuala probléma, darba autors secina, ka VR jebkura
gadijuma attistas un ir veikti lieli soli uz prieksu, lai So problému risinatu. Zinatniskajos zurnalos var
atrast dazadus petjjumus, kur tiek mekletas metodes, lai mazinatu kiberslimibu VR lietoSanas laika.
Tomér, darba autors var spriest, salidzinot ar citiem tehnologiskajiem pé&tfjumiem, kiberslimibas
mazinasanas pétijumi nav tik plasi. Kas varétu bt saistits ar to, ka VR lictosana publiskaja sektora vél
nav tik populara.

3. ledzilinoties petijumos par kiberslimibas mazinasanu, darba autors secina, ka v&l ir ejams
tals cel$, lai likvidétu kiberslimibu pilniba, vai vismaz biitiski noverstu tas paradiSanos. Zinatniskajos
pétijumos, izmantojot dazadas kiberslimibas mazina$anas metodes, parsvara metozu efekti samazinaja
kiberslimibu par ~30% - 60%. Vairakos petijumos metozu efektivitate bija loti minimala, tade] var
secinat, ka ir nepiecie$ami inovativi risinajumi, kas sniegtos arpus esosas izpratnes par kiberslimibu.

4. P&ttijumos pieejama informacija norada uz to, ka kiberslimibu visvairak ietekmé latentums
(aizture) VR lietoSanas laika. L1dz ar ko var secinat, ka kiberslimibas mazinasanai efektivakie panémeni
ir VR spélu vai lietotnu optimizacija, ka ari, aparatiiras tehnologija. ST darba ietvaros izmantotas
metodes var tikai virspusgji mazinat kiberslimibas intensitati
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5. Darba autoram ieprieks bija samera maz zinasanu par VR sp€lu izstradi, bet, izstradajot VR
speli, darba autors secina, ka piecjamie riki (sp€les dzingji) miisdienas ir pictickami attistiti un
lietotajiem loti draudzigi. V&l jo vairak, timeklt ir loti daudz paligmaterialu, kas loti batiski palidz
patstavigi apgit VR spelu izstrades pamatus. Pieejamos sp&lu dzingjos ir loti daudz iebtivetu risinajumu,
kas uzlabo kop&jo VR spelu izstrades procesu un neprasa padzilinatas programmeéSanas prasmes.

6. Ieviesot VR spele kiberslimibas mazinaSanas metodes, darba autors secina, ka metozu
ieviesanas principi var bat dazadi. ST darba ietvaros, darba autoram nebija pietiekamu resursu, lai veiktu
manipulaciju ar aparatiiras vai programmatiiras uzlaboSanu. Ja tiek pienemts, ka vidusméra VR spé&lu
vai lietotnu izstradataji var manipul@t tikai ar att€la renderéSanu, tad izstradataja kiberslimibas metozu
ievieSana aprobezojas ar renderé$anas parametru un dazadu vizualu efektu ievieSanu.

7. P&c kiberslimibas mazinasanas metozu testéSanas rezultatiem, darba autors secina, ka ari Sie,
iepriekSminétie vizualie efekti var samazinat kiberslimibu. Veicot kiberslimibas spéles izstradi, darba
autoram samera biezi paradijas kiberslimiba, tadel tas lickas loti interesanti un aizrautigi, ka vizuala
aina pati par sevi var izsaukt vestibularas sistémas trauc€jumus.

8. Veicot kiberslimibas mazinasanas metozu testéSanu, VR lietotdji sniedza vairakus véra
nemamus komentarus, pieméram, cilvékam ir Joti griiti novertét savu passajiitu. Cilvéku passajiita ir
loti subjektivs lielums, kam nav absoliitas vertibas. Tadel darba autors secina, ka nav iespgjams pilnigi
precizi novertét attiecigo metozu efektivitati. Ka ari, cilveéki ir dazadi, kads ir vairak paklauts
kiberslimibai, kads mazak, 1idz ar ko, universalu metozu kiberslimibas mazinasanai uz doto momentu
nav.

9. ST darba ietvaros, kiberslimibas mazinasanas metozu testé$anas respondenti, kas lietoja VR
pirmo reizi, noradija, ka VR izmantoSana ir loti specifisks un nepierasts process. Ka ari, pazinoja, ka
nevarétu ikdiena lietot VR. Lidz ar to, pie VR publikas masveida izmantoS$anas procesa biitu janonak
pakapeniski. Pieméram, sakt VR lietoSanas pieredzi ar AR papildinatas realitates brillem (Hayes,
Downie, 2025), tada veida veicot pirmos solus $o tehnologiju izmanto$ana, samazinot nepatikamas
pieredzes iesp&jamibu.

10. Kiberslimibas mazinaSanas metodes, kas ietekm€ att€lu renderésanu (vizuali efekti), var
samazinat kiberslimibu, bet ne biitiski. To ievieSana VR spg€l€s vai lietotn€s viennozimigi naktu tikai
par labu, bet, pilnvértigai un &rtai VR lietoSanai ar to nepietick. Izstradajot VR spéli vai lietotni, lielaka
uzmaniba butu japiever§ tieSi optimizacijai, lai VR spéles vai lietotnes laika noverstu aizkavi
(latentumu) p&c iesp&jas vairak.

11. Ta, ka tieSi aizkave (latentums) visvairak ietieckmé kiberslimibas veidoSanos, to biitu
janovers, bet, ta ka esosa aparatiira nevar renderét attelu momentali, kiberslimibas mazinaSanai biitu
verts izmantot daudz advancétakas metodes, pieméram, aizkaves kompensaciju, rendergjot paris kadrus
uz prieksu, kur tiek paregots galvas vai kustibas virziens un simulé&ti kadri atkariba no paregota virziena.
Sadas tehnologijas jau pastav (Evangelakos & Mara, 2016), bet, ar maksliga intelekta attistiSanos, $o
tehnologiju var€tu pilnveidot un veikt pétijumus tiesi $aja virziena.
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Roberta Kimerale. DATU BAZES VAICAJUMU VEIKTSPEJAS ANALIZE UN
OPTIMIZACIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: r.kimerale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp., docents Andrejs Liepins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Gandriz katras informacijas sistémas pamata ir datubaze, kas uzglaba sistemas
objektus, datus par lietotajiem, sisttmas uzdevumus un logus un citus veiksmigai sist€mas darbibai
nepiecieSamus datus. Datubazes ir gandriz pilniba aizstajusas fiziskos datu arhivus, laujot efektivi
uzglabat, iegiit datus un manipulét ar tiem. Tomer, picaugot datu apjomam un vaicajumu skaitam un
sarezgitibai, pieaug risks, ka datubazei bius veiktsp&jas problémas, kas radis papildu izmaksas
uzturétajiem, mazinas lietotdju apmierinatibu un pat var rezultéties sist€mas kliidas. Datubazes
vaicajumu veiktsp&jas analize un optimizacija lauj nodroSinat sistému darbibas nepartrauktibu,
atrdarbibu un konkurétsp&ju ar analogiem produktiem.

Petijjuma merkis: Izmantojot datubazes parvaldibas programmu “DBeaver”, salidzinat dazadu
datubazes vaicajumu izpildes laikus un sarezgitibu, piedavajot veiktsp&jas uzlabosanas un optimizacijas
iesp&jas un uzskatama veida apkopot iegiitos rezultatus. Jaatzime, ka $aja p&tijuma savas popularitates
del ir petitas tiesi relaciju datubazes, kas izmanto SQL vaicajumu valodu.

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodes: literatiiras un informacijas avotu analize, eksperimentalas:
model&Sana, test€Sana. Datu apstradei izmantotas analogu salidzino$a metode, manuala novértésana un
grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Apkopoti datubazes vaicajumi, kas potenciali var radit veiktsp&jas problémas
sisttmas un piedavatas alternativas to optimizacijai; veikti izm&rami un atkartojami uzlabojumi
dazadiem vaicajumiem.

Atslegas vardi: datubaze, veiktspéja; optimizdacija; SQL, vaicajumi.

Tevads

Datubazes ir ienémusas svarigu vietu miisu ikdienas dzive, pat ja mes to neapzinamies. Pieméram,
digitalaja zurnala “Forbes” 2018.gada mingéts, ka katru sekundi pasaulé tiek veikti 40000 “Google”
mekl&jumi; katru mindti tiek izveidoti 46740 jauni “Instagram” ieraksti (Marr, 2018). Tomé&r, pieaugot
datu apjomam, pieaug risks, ka datubazei biis veiktsp&jas problémas, kas radis papildu izmaksas
uzturétajiem, mazinas lietotdju apmierinatibu un pat var rezult€ties sist€mas kliidas. Datubazes
vaicajumu veiktspgjas analize un optimizacija lauj nodroSinat sisttmu darbibas nepartrauktibu,
atrdarbibu un konkur@tspgju ar analogiem produktiem.

Zinatniska darba mérkis ir salidzinat dazadu datubazes vaicajumu izpildes laikus, piedavajot veiktspgjas
uzlabo§anas un optimizacijas iesp€jas un uzskatama veida apkopot iegiitos rezultatus.

Veicamie uzdevumi mérka sasniegSanai:

1. Veikt informacijas avotu teoretisko analizi, iepazistoties ar dazadiem datubazes vaicajumiem;
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2. Veikt praktisku pétijumu ar datu test€8anu, izmantojot autores riciba esosu datubazi;
3. Piedavat praktiskus ieteikumus datubazes vaicajumu optimizacijai un veiktsp&jas uzlabosanai.

Petijuma izmantotas literatliras analizes un eksperimentalas datu ieguves metodes: model&Sana,
testeSana. Datu apstradei izmantotas analogu salidzino$a metode, manuala noverté$ana un grafiska
analize.

Analitiskais apskats

Ievads datubazes

Gandriz katras informacijas sistémas pamata ir datubaze. Pieaugot sistémas izmé&riem, likumsakarigi,
pieaug ari datubazes apjoms, kas nozimée, ka vaicajumam ir nepiecieSams atrast un manipulét arvien
vairak datus, kas var negativi ietekmét sisteémas veiktsp&ju. (Salmany, 2024).

Ir svarigi regulari sekot lidzi datubazes vaicajumu veiktsp&jai, jo arl vaicajumi, kas sakotngji ir
darbojusies optimali, ar laiku un pieaugot datu apjomam, var kliit arvien 1&€naki un Iénaki. Turklat, jo
sarezgitaks ir vaicajums, jo straujak palielinasies izpildes laiks.

SQL (no anglu valodas: “Structured query language™) jeb strukturéta vaicajumu valoda ir
programmeésanas valoda, kas veidota informacijas ieguvei relaciju datubazes. Relaciju datubaze uzglaba
datus tabulu forma, kur kolonnas attélo datu atribiitus, bet rindas: ierakstus. (What is SQL (Structured
Query Language)?, n.d.).

Talak tiks apskatitas popularakas un ari efektivakas datubazes vaicajumu optimizacijas metodes:
indeksacija, keSoSana, efektiva filtréSana, rindu limitéSana, nosacijumu kartoSana, kartoSanas
optimizacija (Uzzaman u.c., 2024).

Indeksacija

Fundamentala optimizacijas tehnika datubazes performances uzlabo$ana (Uzzaman u.c., 2024). Indekss
ir speciala datu struktiira, kas nodroSina atraku pieeju datiem. Indekss parasti sastav no divam
kolonnam: mekl&sanas atslégas un norades uz datiem. Atsléga uzglaba vertibu, ko nepieciesams meklet,
un norade norada uz bloku, kura dati atrodas (What is Indexing in a Database?, n.d.). Viena no
agrakajam zinamajam datubazes indeksacijam ir IBM “System R” projekta 20.gs. 70.gados
(Andriychuk & Sadollah, 2024).

KeSosana

Biezi izmantojamu datu un vaicajumu glabasana keSatmina, kas lauj izvairities no bieziem, atkartotiem
pieprasijumiem. Efektiva keSoSana ietver sevi riipigu izp€ti pirms tam, lai izplanotu, kadus tiesi datus
kesot, uzstaditu piemerotu uzglabasanas laiku un keSatminas informacijas aktualu apriti ar datubazes
datiem (Uzzaman u.c., 2024).

Efektiva filtréSana

Seit ir ieklautas vairakas stratégijas, pieméram, izvairisanas no lieku kolonnu izmanto3anas “SELECT”
vaicajumos (viena no popularakajam datubazes performances problémam ir visu kolonnu atlase
“SELECT *”) , papildvaicajumu samazinasana, pareizo “JOIN” vaicajumu izmanto$ana. Piem&ram,
“INNER JOIN” ir efektivaki datu filtréSanai, bet “OUTER JOIN” nodroSina nepiecieSamo datu ieguvi
no vairakam tabulam (Uzzaman u.c., 2024).

Ieteicams izvairities no “leading wildcards” jeb “LIKE '%value%" lietosanas, jo tas izpildei ir jafiltré
caur visiem tabulas ierakstiem.

33



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Veiktsp&ju loti ietekm@ skaita funkcija jeb “COUNT”, 1pasi ja to pilda liela datu apjoma tabulam.
Rindu limitéSana

Pievienojot vaicajumiem “LIMIT” vai “OFFSET”, var drastiski samazinat apstradajamo datu apjomu,
kas lauj uzlabot atbildes sanemsanas laiku (Uzzaman u.c., 2024). “LIMIT” ierobeZo atgriezamo ierakstu
skaitu. Janem vera, ka “LIMIT” izmanto$ana bez “ORDER BY” var atgriezt nesakartotus, nejausus
datus, tapéc parasti tos lieto kopa. Un otradi, “ORDER BY” izsaukSana visiem tabulas ierakstiem
izmanto loti daudz resursus un laiku, tapéc laba prakse ir izmantot “ORDER BY” kopa ar
“LIMIT”. “OFFSET” komanda izlaiz argumenta noradito rindu skaitu, kas arT palidz izvairities no
lieku datu atgriesanas (SQL TOP, LIMIT, FETCH FIRST or ROWNUM Clause, n.d.).

Nosacijumu kartosana

leteicams jau vaicajuma sakuma izmantot visspecifiskako “WHERE” nosacijumu, lai jau laicigi
izfiltretu lielaku ierakstu skaitu (Uzzaman u.c., 2024).

Datubazes skati un materializéetie skati

Datubazes skati un materializétie skati ir vaicajumu vizualiz€Sanas riki, kas iev€rojami uzlabo un
vienkarSo datubazes veiktsp&ju. Skatos tabulu veida tiek att€loti sarezgitu SQL vaicajumu rezultati, kas
lauj lieki neatkartot kodu, uzskatama veida parskatit rezultatus bez nepiecieSamibas katru reizi veikt
SQL vaicajumus un apvienot viena tabula sarezgitus datus no dazadam tabulam. Skats no materializéta
skata atsSkiras ar to, ka skats ir virtuala tabula, kas fiziski nekadus datus neuzglaba, bet materializ&éta
skata gadijuma tiek izveidota datubazes tabula.

Skatus nav iesp&jams modificet tiesi, bet ja tiek veiktas izmainas kada tabula, kas tiek izmantota skata,
izmainas tiks att€lotas arT skata.

Materializetie skati lauj 1pasi atri iegit datus no datubazes, jo tajos jau uzglabajas ieprieks
aprékinati ieraksti realas tabulas veida. Siem skatiem gan ir kada bitiska nianse: ja kaut viena tabulas
rinda tiek mainita, ir japarlade viss skats, jo tas neatbalsta dal&ju ieladi tikai mainitajam dalam. Skata
esosie dati ar laiku var kliit novecojusi un neaktuali, tapec $adiem skatiem regulari jaseko Iidzi un péc
nepiecieSamibas regulari jaatjauno dati. Miisdienas tam tiek veidoti uzdevumu izpildes skripti un tiek
veidoti arT speciali servisi, kas to paveic (Atkinson, 2024).

Datubazes veiktspéjas monitorings

Misdienas ir pieejamas dazadas sisttmu monitoringa programmas, kuras var iesp&jot ari datubazes
monitoringu. Pie peks$nam kludam, “pudeles kaklina” situacijam, ka arT par dazadu pieprasijumu
statistiku ir iespgjams sanemt notifikacijas, lai atri un efektivi varétu atrisinat sistémas problémas.

Pazistamakas monitoringa sistémas: “New Relic”’, “EMA Predictive Analytics”, “Datadog”,

“Dynatrace”. Visas sistémas datus atrada gan tabulas, gan grafikos, lai lietotajiem rastos saprotams
prieksstats par sistémas procesiem.

Pétijuma metodologija

P&ttfjuma praktiskaja dala izmantota eksperimentala datu ieguves metode: modeléSana un test€Sana.
Pétijumam izmantota datubazes parvaldibas programma “DBeaver” un autores riciba esosa datubaze.

Petjjuma izmantotajai datubazei tiek veidoti un testeti dazadi pieprasijumi pirms un péc to
optimizacijas. legiitie rezultati ir apkopoti 1.tabula un aprakstiti petjjuma rezultatu sadala.
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Pétijuma rezultati

1.tabula. P&tijuma rezultatu kopsavilkums (Avots: Autores apkopojums)

Tabula X Tabula Y
Pirms optimizacijas | Pec optimizacijas | Pirms optimizacijas | P&c optimizacijas
Indeksacija 45.234 0.916 182.758 0.135
Kesosana 51.186 31.955 67.640 55.371
Efektiva filtréSana: SELECT | 203.066 76.726 48.589 55.972
Efektiva filtrésana: COUNT | 35.906 49.733 25.637 27.474
Efektiva filtréSana: LIKE 41.063 35.819 73.848 56.174
Rindu limitésana: LIMIT 203.688 0.153 47.413 0.605
Rindu limitesana: OFFSET 203.688 217.549 47.413 66.522

Petijuma rezultati apliecina, ka ne visas vaicajumu optimizacijas tehnikas ir pielietojamas un efektivas
jebkura gadijuma, pieméram, literatiiras un informacijas avotos vairakkart tika mingts, ka viena no
veiktspgjas uzlabosanas metodém ir izmantot “OFFSET” vaicajumu, bet autores p&tjjuma abas tabulas
uzradija sliktakus raditajus neka bez “OFFSET”. Vislielako atskiribu rezultatos izdevas panakt ar
indeksacijas metodi: bez indeksiem vaicajumi aiznéma 45,234 un 182,758 milisekundes(ms), ar
indeksiem attiecigi 0,916 un 0,135 ms. Neizdevas pieradit teorétisko pienémumu “COUNT”
optimizacijai: izpildes laiks nedaudz, bet picauga abam tabulam péc “COUNT(*)” izlaboSanas uz
“COUNT(1)”. Nelielus veiktspgjas uzlabojumus izdevas pieradit keSo$anas metodei: abas tabulas
uzradija 1saku laiku, tomer ne tik nozZimigu, ka vargja gaidit no literatiiras avotiem. Pretrunigi rezultati
tika sasniegti, test€jot “SELECT” optimizaciju ar konkrétas kolonnas noradi. Kamer tabula X uzradija
labus veiktsp&jas uzlabojumus, izméra mazaka tabula Y uzradija nelielu, bet veiktsp&jas
pasliktinasanos. P&tijumu autore uzskata par izdevusos, jo izdevas gan pieradit optimizacijas tehnikas,
gan arf to, ka ne visos gadijumos der vienas un tas paSas metodes. Veicot optimizaciju, janem vera
tabulas Tpatnibas, jau izmantotas metodes u.c. lietas. Laika trikuma un izmantotas datubazes
sarezgitibas dél netika izpétitas izmainas, ko iesp&jams panakt ar datubazes skatiem un
materializétajiem skatiem.

Secinajumi

1. Irpieejamas dazadas datubazes optimizacijas iesp&jas, pieméram, indeksacija, keSosana, pardomata
filtréSana, rezultatu limit€Sana un citas. Avotos par efektivako tiek mingta indeksacijas metode,
kuras laika tiek izveidots, ja ta var teikt, satura raditajs tabulu ierakstiem, kas jiitami paatrina
datubazes vaicajumu izpildes laikus.

2. Veicot pétljumu, tika pieradita gan optimizacijas metozu efektivitate, gan arT ieteikumu
neviennozimiba — ja kada metode der vienai tabulai, ne vienmer ta pati metode bils noderiga ari
citam tas pasas datubazes tabulam.

3. Lai veiksmigi optimizétu datubazi, ir jaiepazistas un jaizprot tas ipatnibas, datu apjomu un veidus,
ka dati tiek izmantoti. Piem&ram, ja dati netiek biezi atjaunoti (sistemas lomas, kas m&dz ilgstosi

nemainities), var izveidot un izmantot materializétos skatus, kas uzglaba datus no vairakam tabulam
viena.
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Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznemumu timekla vietnes ir neaizstajams elements biznesa komunikacija un
klientu piesaistiSana. Tas sp€lé nozimigu lomu misdienu digitalaja ekonomika, jo Tpasi saistiba ar
lietotaju pieredzi, funkcionalitati un zimola t€la stiprinasanu. Tomér pastav daudzveidigi risinajumi
timekla vietnu izstradei un uzturéSanai, kas rada izv€les sarezgijumus. ProgramméSana piedava
personalizgtu pieeju, savukart CMS/makonplatformas ir pieejamaks risinajums ar atraku ievieSanu un
vienkarsaku lietosanu. Tas liek izvertet katras pieejas piemerotibu dazadiem projektiem.

Pétijjuma merkis: Salidzinat programmeésanas un CMS/makonplatformu pieejas timekla vietnu
izstradei un administréSanai, lai identific€tu optimalo risinajumu uzn€mumu vajadzibam, nemot vera
tehniskas un ekonomiskas prasibas.

Pétljuma metodes: Darba izmantotas literatliras analizes, aptaujas dati un to analize, izmantojot
grafiskas un deskriptivas statistikas metodes. Aptauja piedalijas IT jomas profesionali ar pieredzi
timekla vietnu programmésana un CMS izmantoSana. Anketas rezultati sniedza ieskatu abu pieeju
prieksrocibas, tritkumos un praktiskajos aspektos.

Sasniegtie rezultati: Darbs pierada, ka programmé&sana piedava augstu pielagojamibu un kontroli, kas
ir butiska sarezgitiem un unikaliem projektiem. Tomé&r ta prasa ievérojamus resursus, kas ne vienmer ir
pieejami. Savukart CMS/makonplatformas ir atrs un vienkarSs risinajums, piemérots mazakiem
projektiem vai tiem, kuriem nepiecieSams atrs rezultats ar ierobeZotam tehniskam pielagoSanas
iespejam.

Sie rezultati uzsver, ka izvéle starp programmésanu un CMS/makonplatformam ir atkariga no projekta
specifiskajam prasibam, uznémuma resursiem un ilgtermina merkiem.

Atslegas  vardi: timekla vietnu izstrade; programmésana; CMS; makonplatformas; WEB
programmesanas valodas.

Tevads

Timekla vietnes ir kritisks resurss uzn€mumiem, veicinot gan zimola identitati, gan klientu
apkalposanas iespgjas (Martinez-Caro u.c., 2018). Ar interneta un digitalas vides attistibu ir pieaugusi
nepiecieSamiba p&c 1pasi pielagojamam un efektivam vietném. Lai gan programméSana piedava
neierobeZotas iesp&jas, CMS/makonplatformas ir pieejamaks risinajums. ST darba mérkis ir izprast abu
pieeju stipras un vajas puses, piedavajot pamatotas rekomendacijas uznpémumiem.

Analitiskais apskats
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Trmekla izstrade ietver vairakas disciplinas, ieskaitot dizainu, lietotaju pieredzi (UX) un servera puses
programmesanu. CMS piedava standartizétus risinajumus, kas ir &rti nelieliem un vidéjiem projektiem.
Programmésana nodros$ina augstu vietnes personalizaciju, bet prasa lielakus finansialos un laikietilpigus
ieguldijumus.

Pétijuma metodologija

Aptaujas metode tika izmantota, lai analizétu 44 IT profesionalu viedoklus par abu pieeju pielietojumu.
Respondentu pieredze svarstijas no mazak par 1 gadu [idz vairak neka 6 gadiem. Analizg tika izmantoti
grafiskie atteli un krusttabulas, lai salidzinatu pieeju efektivitati un uzturé$anas izaicinajumus.

Pétijuma rezultati

Programmeésanas pieeja tika noverteta augstak attieciba uz pielagojamibu un funkcionalitati, bet
respondenti mingja augstas izmaksas un laikietilpigumu. CMS platformas tika atzitas par ertakam un
atrakam ievieSanai, tacu ierobezojumi tehniskaja pielagojamiba radija izaicinajumus.

1. tabula. Pieredzes limenis salidzinajuma ar izmantotajiem rikiem (Avots: Autora veidots)

Pieredzes limenis | Abi vienlidz biezi | Makonplatformas/CMS | Programmésanas valodas | Blazor | Magento 2
1-3 gadi 3 1 9 0 0
4-6 gadi 3 1 2 0 0
Mazak neka 1 gads 1 1 2 1 1
Vairak neka 6 gadi 2 3 14 0 0

Izstradataji ar pieredzi biezak izmanto programmésanas valodas, kamér mazak pieredz&jusie dod
prieksroku makonplatformam un CMS. Pieredzes limenis bitiski ietekmg izveli starp tehnologijam.

2. tabula. Pieredzes Iimenis un administratora izaicinajumi (Avots: Autora veidots)

Pieredzes limenis | Atkariba no tehniskiem ekspertiem | Izmaksas | Laika patérin$ | Sarezgitiba ikdienas
1-3 gadi 4 4 3 2
4-6 gadi 6 0 0 0

Mazak neka 1 gads 2 0 2 2

Vairak neka 6 gadi 6 7 5 1

Mazak pieredz&jusic respondenti vairak saskaras ar izmaksam, kamér pieredzgjusakie
galvenokart norada uz laika patérinu un tehnisko ekspertu nepiecieSamibu. S1tabula norada, ka pieredze
palidz risinat noteiktas problémas, bet nesamazina laika paterinu.
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3. tabula. Drosibas vienkarsSiba salidzinajuma ar CMS lietojamibu (Avots: Autora veidots)

Nodrosinat vietnes dro§ibu | Sarezgiti | Videji | Viegli | Loti viegli

Ja, vieglak 2 2 5 1
Nav nozimes 1 6 9 2
Ng, sarezgitak 0 5 9 2

Respondenti, kuri uzskata, ka programmeSana ir droSaka, parasti ar1 atzist CMS platformu par
ertaku. Tas liecina, ka CMS lietoSana un programmesanas drosiba var tikt noverteta neatkarigi.

4. tabula. Drosibas vienkarsiba salidzinajuma ar CMS lietojamibu (Avots: Autora veidots)

CMS ierobezojumi | Atkarigs no vietnes veida | CMS/makonplatformas | Programmésana

Dazreiz 14 2 3
Ja, biezi 14 2 6
Reti 2 1 0

Tie, kuri sastopas vairak ar CMS ierobeZzojumiem, uzskata, programmesanu par efektivaku
ilgtermina. Tas nozimg, ka CMS platformu ierobezojumi ietekm& uzturéSanas izvéli un ilgtermina
planosanu.

5. tabula. Pieredzes Iimenis pret kontroli un vienkarSibu (Avots: Autora veidots)

Pieredzes limenis | Dalgji piekritu | Gruti pateikt | Nepiekritu | Pilniba piekritu
1-3 gadi 6 0 0 7
4-6 gadi 4 1 1 0
Mazak neka 1 gads 3 0 0 3
Vairak neka 6 gadi 11 0 1 7

Mazak pieredzgjusi respondenti vairakuma piekrit apgalvojumam, ka programmésana nodrosina
lielaku kontroli, bet CMS ir vieglak administrét, kamer pieredzgjusie respondenti izrada lidzsvarotaku
viedokli. Tas norada, ka vienkarsiba pieredzes ir atkariga no pieredzes.

Secinajumi

Programmésana ir optimala sarezgitakiem projektiem, kuriem nepiecieSama augsta personalizacija.
CMS un makonplatformas piedava atru risinajumu mazakiem projektiem ar ierobeZotiem resursiem.
Projekta specifiskas prasibas ir galvenais faktors, lai noteiktu pieejas efektivitati. Abi risinajumi ir
piemé&rojami dazadiem projektiem, tacu nepiecieSams nemt vera gan finanSu, gan laika resursus.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Martinez-Caro, J.-M., Aledo-Hernandez, A.-J., Guillen-Perez, A., Sanchez-Iborra, R., & Cano, M.-D.
(2018). A comparative study of web content management systems. Information, 9(2), 27.
https://doi.org/10.3390/inf09020027
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Janis Malnieks. DATU BAZES REZERVES KOPESANAS PLANA IZSTRADE UN
IEVIESANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “‘Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: malnieks.janis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.com, docents Andrejs Liepins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Datu drosiba un pieejamiba miisdienu uznémejdarbiba ir kritiski svariga, nemot
veéra nepartrauktas darbibas prasibu un riskus, ko rada datu zudums vai bojajumi. Uzn@mumi, kas
neievéro efektivas rezerves kop&sanas un atjaunoSanas stratégijas, var piedzivot bitiskus zaud&umus.

Misdienu tehnologiskaja vidé ir nepiecieSami risindgjumi, kas nodro$ina atru datu atjauno$anu un dro$u
datu glabasanu, tap&c §1 téma ir aktuala.

Pétijuma merkis: Izstradat un ieviest rezerves kopeSanas planu konkrétai testa datu bazei, novertgjot
dazadas kop&Sanas un atjaunos$anas metodes un to efektivitati, lai nodrosinatu datu drosibu un atru
piekluvi atjaunosanas gadijuma.

Pétijuma metodes: Literatiras analize — teor€tisko zinasanu iegiiSanai par dazadam rezerves kopesanas
un atjaunoSanas metodém. Eksperimentala metode — realu testé$anu un parbaudi konkrétas rezerves
kopesanas metodes. Kliidu analize — novertésanai, lai identificétu problémas kop&sanas un atjaunosanas
procesos. Algoritmu ievieSana — nodro$ina datus par izmantoto tehnologiju efektivitati un atrumu.
Manuala novertésana — rezultatu novertésana un secindjumu izdarisana par rezerves kop&sanas plana
veiksmigumu.

Sasniegtie rezultati: [zstradats konkréts rezerves kop&sanas plans, izmantojot pilnu, inkrementalo un
diferencialo kopesanas metodes. Veikti datu bazes atjaunoSanas testi un analiz€tas dazadu tehniku
prieksrocibas un triikumi, balstoties uz to efektivitates rezultatiem. Tika veikta metoZu salidzinasana,
lai noteiktu vispiemerotakos risinajumus attiecigaja vide.

Atslegas vardi: rezerves kopésana; atjiaunosana, datu drosiba; testa datu baze; kopésanas metodes.

Tevads

Misdienu uznémejdarbiba dati kltist par vienu no vertigakajiem resursiem, un to dro§iba un pieejamiba
ir kritiski svariga uzn@mumu ilgtsp&jigai darbibai. Neparedzeti datu zudumi, neatkarigi no to iemesla —
tehniskas kltimes, kiberdraudi vai cilveéka kliidas, var radit ieveérojamus zaud€jumus un traucét
uznémuma darbibas nepartrauktibu. Lai mazinatu $adus riskus, ir bitiski ieviest efektivus datu bazu
rezerves kop€Sanas un atjaunoSanas planus, kas nodroSina droSu datu glabasanu un atru piekluvi
atjaunoSanas gadijuma. Tadel §1 studiju darba mérkis ir izstradat un ieviest rezerves kop&Sanas planu
testa datu bazei, novertgjot dazadas kopeésanas un atjaunosanas metodes, ka art to efektivitati.

Lai sasniegtu So merki, darba uzdevumi ir sekojosi:

1. IzvEleties piem&rotu testa datu bazi un aprakstit tas specifikaciju un pamatojumu.
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2. Izpéetit un izstradat rezerves kop€Sanas planu, balstoties uz teoretisko informaciju par dazadam
kopésanas metodem.

3. Realizét praktisko rezerves kopésanas planu, izmantojot izvél&tas tehnikas un rikus.
4. Veikt datu bazes atjaunoSanas testus un analiz&t rezultatus.
5. Salidzinat un novertét dazadu rezerves kop&Sanas un atjaunoSanas tehniku efektivitati.

Studiju darba tiek izmantotas vairakas IT nozares pé&tnieciskas metodes, lai sasniegtu izvirzitos
uzdevumus. Literatiiras analize tiek veikta, lai ieglitu teor€tiskas zinaSanas par datu bazu rezerves
kop&sanu un atjaunoSanu. Eksperimentala metode tick izmantota, lai veiktu realu testé$anu un veiktu
parbaudi konkrétas rezerves kopé$anas metod€s. Kludu analize tiek izmantota, lai novertétu kop&sanas
un atjauno$anas procesu problémas, bet algoritmu ievieSana nodroSina nepiecieSamos datus par
izmantoto tehnologiju efektivitati un atrumu. Manuala novértésana tiek izmantota, lai noverttu iegiitos
datus un veiktu secinajumus par rezerves kopéSanas plana veiksmigumu. PEtijuma iegiitie rezultati
parada, ka katrai metodg ir savas prieksSrocibas un trikumi. Pilna kopija nodro$ina pilnigu drosibu, tacu
tai ir garaks atjaunoSanas laiks un tas prasa datubazes apturéSanu. Inkrementalas kopijas metode ir
atraka, taCu tas atjaunoSanas process ir sarezgitaks un atkarigs no iepriek§€jam kopijam. Diferenciala
kopija piedava labako kompromisu starp atrumu un atjaunoSanas droS§ibu, tomér ari $ai metodei ir
atkaribas no pilnas kopijas un pédgjas diferencialas kopijas.

Analitiskais apskats

Datu bazes rezerves kopéSana ir butiska datu drosibas stratégija uznémuma IT infrastruktira, kas
aizsarga pret datu zudumu un nodrosina uznémuma darbibas nepartrauktibu. Rezerves kopesanas
process ietver datu dubléSanu drosa vieta, lai nodroSinatu piekluvi svarigakajiem datiem jebkuras krizes
gadijuma — vai ta biitu tehniska klime, cilvéka kltida, programmatiiras bojajums vai kiberuzbrukums.
Rezerves kopiju esamiba ir pasi svariga uznémumiem, kuros piekluves zaudésana vai datu zudums
var€tu radit butiskus finansialus zaudgjumus, kaitét reputacijai vai partraukt uznémuma darbibu
(Oracle., n.d). Rezerves kop&Sanas strat€gijas var atSkirties atkariba no uznémuma vajadzibam,
resursiem un drosibas prasibam. Popularakas rezerves kopesanas metodes ir $adas:

Pilnas kopijas: Saja metodé tiek kopéta visa datu baze vai datu struktiira, laujot atjaunot visu informaciju
pilniba. Lai arT pilnas kopijas ir laikietilpigas un aiznpem lielu vietu, tas nodroSina maksimalu
aizsardzibu, jo jebkura datu zuduma gadijuma visa sist€ma var tikt atjaunota (Silberschatz u.c., 2019).

Inkrementalas kopijas: Inkrementalas kopijas saglaba tikai tos datus, kas mainTjusies kop$ pedgjas
kopijas, tadgjadi ietaupot laiku un kratuves vietu. Lai atjaunotu visu datu kopumu, nepiecieSamas visas

ieprieksgjas kopijas 1idz pedgjai pilnajai kopijai. ST pieeja ir efektiva lielu datu apjomu rezerves
kopé&sana, bet atjaunosana var bt laikietilpiga (Mohan u.c., 1986).

Diferencialas kopijas: Diferencialas kopijas saglaba izmainas, kas veiktas kops$ pedgjas pilnas kopijas.
Tas aiznem vairak vietas neka inkrementalas kopijas, bet atjaunosSanas process ir atraks, jo
nepiecieSamas tikai pédgja pilna kopija un pedgja diferenciala kopija. Diferenciala kopésana ir labs
kompromiss starp atjauno$anas atrumu un rezerves kop&Sanas laiku (Silberschatz u.c., 2019).

Datu atjaunoSanas procesi ir arl svarigi uznémuma darbibas turpinasanai péc datu zuduma vai
bojajumiem. AtjaunoSanas metodes var bit pilnigas, inkrementalas vai diferencialas atkariba no
nepiecieSama atruma un pieejamajiem resursiem. Pilna atjaunoSana nodroSina pilnvertigu atjaunosanu,
bet inkrementala un diferenciala atjaunoSana ir efektivakas, jo tas samazina atjaunoSanas laiku un
resursu paterinu (Elmasri & Navathe, 2016). Inkrementala atjaunosana saglaba tikai izmainas kops
pedgjas kopijas, savukart diferenciala atjaunoSana saglaba visas izmainas kops pedgjas pilnas kopijas,
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laujot atrak atjaunot datus un samazinat sistemas dikstavi (Haerder & Reuter, 1983).Datu bazes
atjauno$ana ir bitisks process uznémuma datu dro$ibas stratégija, kas nodroSina operativu darbibu
turpinasanos p&c datu zuduma, bojajumiem vai citiem siste€mas trauc€jumiem. AtjaunoSana no rezerves
kopijam lauj atri atgtt svarigakos datus, samazinot dikstavi un izvairoties no butiskiem finanSu un
reputacijas zaud&jumiem. Lai gan datu rezerves kopijas ir svarigas, tiesi efektivs atjaunoSanas process
lauj uznémumiem atri atsakt darbibu p&c neparedzetiem notikumiem, pieméram, datu uzlausanas vai
dabas katastrofam (Elmasri & Navathe, 2016). Lietotaja kliidu vai sistémas kliimju labosana biezi tiek
izmantota atjauno$ana lidz iepriek§gjam datu stavoklim, kad sistéma bija stabila. Sados gadijumos
parasti tiek izmantoti inkrementalie vai diferencialie dati, kas butiski saisina atjaunoS$anas laiku un
samazina iesp&jamos datu zudumus (Elmasri & Navathe, 2016).

Pétijuma metodologija

Pétijuma metodologija ietver vairakas atSkirigas metodes, kas tika izmantotas, lai nodroSinatu
visaptvero$u rezerves kop&$anas un atjauno$anas metozu analizi un novért&jumu. Saja pétfjuma tika
izmantotas S$adas galvenas metodes: literatiiras analize, eksperimentala metode, klidu analize,
algoritmu ievie$ana un manuala novértéSana. Literatliras analize tika veikta, lai iegiitu teorétiskas
zinaSanas par dazadam rezerves kop€Sanas un atjaunoSanas metodém. Tika parskatiti pieejamie
zinatniskie un tehniskie avoti, kas lava izprast teorétiskos pamatus, ka arT dazadus pieejamos rikus un
metodes, kas tiek izmantotas datu aizsardzibai un atjaunoSanai. Literatiiras analize palidzgja izstradat
pamatojumu par to, kadas metodes tiek izmantotas eksperimentalaja dala, un novertét to efektivitati,
salidzinot ar citam metodém. Eksperimentala metode tika pielietota, veicot praktiskos testus, lai
parbauditu un novertetu konkretas rezerves kopesanas metodes. Eksperimentalas metodes ietvaros tika
veikti testi, izmantojot dazadas kop€Sanas un atjaunoSanas metodes, lai salidzinatu to efektivitati realas
situacijas. TestéSanas laika tika registréti dazadi parametri, pieméram, kop&Sanas laiks, diska vietas
paterin$ un veiktsp&ja, kas tika izmantoti turpmakajai analizei. Klidu analize tika izmantota, lai
novertétu problémas, kas var rasties kop&Sanas un atjaunosanas procesos. Klidu gadijuma tika registréti
kludas kodi un to apraksti, kas palidzgja identificét konkrétas problémas. Kludu analize bija 1pasi
svariga, lai novertetu, ka dazadas metodes var ietekmét sistému darbibu un kuras metodes ir visjutigakas
pret kladam. Algoritmu ievieSana bija svariga, lai nodroSinatu datus par izmantoto tehnologiju
efektivitati un atrumu. Izmantojot programmatiiru un automatiz&tus skriptus, tika merits kop&sanas un
atjaunosanas laiks, ka arT diska vietas paterinS. Algoritmi tika izstradati, lai noteiktu konkr&tas vertibas
un lautu automatiski salidzinat dazadu metozu veiktspgju. Sie algoritmi nodrosinaja precizus un
atkartojamus rezultatus, kas lava objektivi izverteét metozu efektivitati.Manuala novertésana tika veikta,
lai novértétu un analiz&tu iegiitos datus, veicot salidzinasanu starp dazadam metodém. Tika veikta
visaptverosa rezultatu parbaude, lai saprastu, kadas metodes ir visefektivakas attieciba uz kope€Sanas
atrumu, diska vietas pat€rinu un kopesanas kvalitati. Manuala novértésana lava izdarit secinajumus un
ieteikumus par to, ka uzlabot kop&Sanas un atjauno$anas procesu efektivitati. Datu analizé tika
izmantotas vairakas formulas, kas palidzgja aprekinat svarigakos parametrus. Rezerves kop&Sanas un
atjaunosSanas laika meriSanai tika izmantots taimeris, un laiks tika aprékinats, izmantojot formulu (1.
formula):

Proces Time=End Time-Start Time (D)
kur
Process Time ir laiks, kads pagaja kopijas izveidei vai atjaunoSanai
End Time ir beigu laiks, kad kopija tika izveidota vai atjaunota

Start Time ir sakuma laiks, kad kopija tika veidota vai atjaunota
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Kltdu gadijuma tika izmantota formula kltidu loga ierakstiSanai (2. formula):
Error Log={TimeStamp, ErrorCode,ErrorDescription} 2)
kur
Error log ir struktiira, kas izmantota, lai kltidu Zurnala uzskaititu kliidas un analiz&tu
Timestamp ir laiks, kad notika klada
ErrorCode ir kliidas kods
Error Description ir kliidas apraksts

Sie aprekini un analizes procesi nodrosingja precizus datus, kas tika izmantoti metozu salidzinas$anai un
noverteésanai. PEtijuma iegiitie rezultati tika izmantoti, lai izdarttu secinajumus par vispiemé&rotakajam
rezerves kop&sanas un atjaunosanas metodeém, nemot véra to efektivitati, atrumu un kliidu iespgjamibu.

Pétijuma rezultati

Pilna kopija: Prieksrocibas: Ta nodro§ina droSu un vienkar$u datu atjaunosanu, kas nav atkariga no
citam metodém, kas padara to viegli saprotamu un uzticamu, TpaSi kritiskos datu atjaunoSanas
gadijumos. Trikumi: Pilna kopija prasa ilgako atjaunosSanas laiku (4,56 sekundes) un datubazes
apturésanu, kas var radit ne€rtibas lielas datubazgs ar augstu pieprasijumu pec piekluves datiem.

Inkrementala kopija: PriekSrocibas: Atra kopijas izveide (0,22 sekundes) un mazaks vietas paterins,
kas padara So metodi piem@rotu gadijumos, kad nepiecieSama bieza datu kop€Sana vai ierobezoti
resursi. Trakumi: Atjauno$anas process ir sarezgits, jo tas ir atkarigs gan no pilnas kopijas, gan no visam
iepriek$gjam inkrementalajam kopijam, kas nozime, ka jebkura ieprieksgja kluida var ietekmét datu
atjaunosanas spéju.

Diferenciala kopija: Prieksrocibas: ST ir atraka atjaunosanas metode (2,67 sekundes), kas nodroina
pietickami labu Iidzsvaru starp atjaunoS$anas atrumu un nepiecieSamajiem resursiem. Ta ir piemeérota,
ja nepiecie$ama atra datu atjauno$ana ar minimalam atkaribam no citiem ierakstiem. Trikumi: S
metode ir atkariga no pilnas kopijas un pedgjas diferencialas kopijas, kas nozZimé, ka, ja Sie dati tiek
bojati vai izdz@sti, atjaunoSana klust neiespgjama.

Papildu secinajumi: Pilna kopija ir visdro$aka metode, bet tas ilgs atjaunoSanas laiks un
nepiecieSamiba apturét datubazes darbibu var bitiski ietekmét sistémas pieejamibu lielos datu apjomos.

Inkrementala kopija ir visefektivaka laika, jo ta aiznem mazak resursu, bet sarezgita atjauno$anas
procesa dg] to ir grutak implement&t un uzturéet, it Tpasi lielas sistémas ar vairakam kopijam. Diferenciala
kopija piedava labako kompromisu starp atrumu un atjaunosanas prasibam, tacu ta joprojam ir atkariga
no pilnas kopijas un pedgjas diferencialas kopijas, kas var radit problémas datu zuduma
gadijuma. Tabula “Rezerves kop&Sanas metozu salidzinajums” ir katras metodes izveides laiks,
atjaunosanas laiks, galvenie priekslikumi un trukumi (1.tabula).

43



7(6’ 2001 &
RTA xOV

eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS

AUGSTSKOLA

1. tabula. Rezerves kop&Sanas metozu salidzinajums (Avots: Autora apkopojums)

Metode Izveides AtjaunoSanas | Galvenas prieksrocibas Galvenie truikumi

laiks laiks
(sekundgs) (sekundes)

Pilna kopija 0,84 4,56 Drosa un vienkarSa datu Ilgakais atjaunosanas laiks un
atjaunosana, kas nav atkarigano | prasa datubazes apturéSanu
citam metodém

Inkrementala | 0,22 4,56 Atra kopijas izveide, kas aiznem | SareZgits atjauno3anas process

kopija maz vietas un atkarigs no pilnas un visam

iepriek§gjam inkrementalajam
kopijam

Diferenciala 0,14 2,67 Atraka atjaunoS$anas metode Atkariga no pilnas kopijas un

kopija pedgjas diferencialas kopijas

Secinajumi
1. Izveleta testa datubaze bija piemérota uzdevuma mérkiem, jo datu apjoms bija pietiekosi liels,
lai varétu pielietot dazadas metodes datu kopSanai un atjaunoSanai.

2. Teoretiska izpéte par datubazes datu kopeSanas metodém lava izstradat planu, lai nodroSinatu
lidzsvarotu datu uzglabasanu un atjaunosanu.

3. MySql riki — mysqldump un mysqlbinlog sniedz iesp&ju nodros§inat vienkarsu un taja pat mirklt
funkcionalu pieeju, lai veidotu rezerves kopijas un péc tam varétu atjaunot datus.

4. Atjaunojot datubazes datus, pilna kopija izradijas visvienkarsakais tehniskais risinajums, jo ta
nav atkariga no citam kopijam vai binaro zurnalu ierakstiem, nodroSinot tieSu un neatkarigu
datu atjaunosanas procesu..

5. Pilna kopija ir visdro$akais veids ka nodro$inat, ka dati netiks zaudgti, bet no resursu glabasanas
viedokla, salidzinot ar citam metodeém, sadardzina datu uzturésanas izmaksas, jo nepieciesams
vairak diska vietas.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Elmasri, R., & Navathe, S. B. (2016). Fundamentals of Database Systems (7th ed.). Pearson.

Haerder, T., & Reuter, A. (1983). Principles of transaction-oriented database recovery. ACM Computing
Surveys, 15(4), 287-317.

Mohan, C., Lindsay, B., & Obermarck, R. (1986). Transaction management in the R* distributed
database management system. ACM Transactions on Database Systems, 11(4), 378-396.
https://doi.org/10.1145/7239.7266

Oracle. (n.d.). What is a Database? https://www.oracle.com/lv/database/what-is-database/

Silberschatz, A., Korth, H. F., & Sudarshan, S. (2019). Database System Concepts. McGraw-Hill
Education.
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Agnija Vjakse. DATORTIKLA AIZSARDZIBA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “‘Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: Agnija.Vjakse@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.comp., Mg Math.,viesdocents Roberts Glaudins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienu dinamiska un sarezgita kiberdroSibas vide, kura organizacijam un
uzn@mumiem pastavigi jasaskaras ar jauniem kiberdraudiem, nosaka pétijuma aktualitati. Kiberdraudu
skaits un sarezgitiba strauji pieaug, apdraudot uznémumu darbibas nepartrauktibu, datu integritati un
klientu uzticibu. Globala pareja uz makonpakalpojumiem un attalinata darba kultiira ir radijusi jaunas
ievainojamibas, pieméram, datu noplides un piekluves kontroles trilkumus. Drosibas probleémas 1pasi
skar mazos un vid€jos uzp@mumus vai organizacijas, kuriem biezi triikst finansialu resursu un
cilvékresursu, lai ieviestu sarezgitus, augstas drosibas risindgjumus. P&tijums apskata jautajumus par to,
ka uznémumi vai organizacijas var izmantot tehnologijas un kontroles politikas, lai uzlabotu drosibas
parvaldibu. Aktualitate balstas arT uz cilvékfaktora nozimibu, jo lielaka dala drosibas incidentu rodas
darbinieku kliidu vai nepietickamas izpratnes del. Petfjums pieverSas darbinieku apmacibai, simulaciju
organizeSanai un iesaistei, lai mazinatu Sos riskus. P&tjjuma aktualitate ir Tpasi nozimiga, jo tiek
apskatita teorija un praktiski risinajumi kiberdrosibas izaicinagjumiem, laujot uznémumiem uzlabot savu
aizsardzibu un saglabat konkur&tspgju.

Petijjuma merkis: P&tijuma méerkis ir apskatit aktualas iesp€jas par visaptverosas un efektivas
datortikla aizsardzibas stratégijas izveidi. Tiek analizéti aktualie draudi un riski, lai noteiktu, kadus
drosibas risinajumus nepiecieSams ieviest, lai minimiz€tu potencialos zaud€jumus. P&étijums censas
apvienot tehnologiskas iesp€jas un cilvékfaktora parvaldibu vienota pieeja, kas sekmétu datortikla
aizsardzibu organizacija .

Pétijjuma metodes: P&tijums balstas uz kombin&tu metodologiju, ietverot teorétisko un praktisko
analizi. Tiek izmantotas divas galvenas datu vakSanas metodes - literatliras analize un praktisko
gadijumu izpéte.

Sasniegtie rezultati: PEtijuma rezultati liecina, ka organizacijas kiberdro$ibas Iimenis ir apmierinoss,
bet pastav uzlaboSanas iesp&jas. Veikta analize identificgja vairakas uzlabojamibas iespgjas.
Organizacijas tehnologiskie risinajumi ir efektivi, bet to integracija jauzlabo, lai palielinatu reakcijas
atrumu uz draudiem. P&tfjuma ieteikumi ietver tehnologiju modernizaciju, darbinieku apmacibu un
uzlabotas incidentu parvaldibas planu ievieSanu.

Atslegas vardi: aizsardziba, datortikls, incidenti; kiberdrosiba; parvaldiba.

Tevads

Misdienu digitalaja laikmeta datortiklu nozime kltst arvien butiskaka, aptverot visas uznémgjdarbibas
nozares un nodrosinot organizaciju efektivu darbibu. Gandriz katrs uzn€mums izmanto datortiklus, lai
veicinatu komunikaciju starp darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem, ka arT nodroSinatu
informacijas pliismas nepartrauktibu. Datortikli ir kluvusi par uzn@muma nozimigu infrastruktiiras da]u,
kur tiek parsttiti svarigi dati, tostarp konfidenciala informacija un klientu dati.
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Tomér Iidz ar tehnologiju plasu izmantoSanu picaug ari kiberdrosibas draudu risks. Kiberuzbrukumi,
launpratiga programmattra un datu nopliides apdraud ne tikai uznémumu darbibas nepartrauktibu, bet
arT to reputaciju un finansialo stabilitati. Veiksmigs uzbrukums uzn€muma vai organizacijas datortiklam
var radit nopietnus zaud&umus, tostarp darbibas partraukSanu, datu zudumu un juridiskas sekas. Lidz
ar to droSibas strat€giju ievieSana klust par kritisku uzdevumu, kas ietekmé uznémuma konkurétsp&ju
un darbibas ilgtsp&ju.

Petfjuma aktualitate saistita ar organizaciju pieaugoso atkaribu no informacijas tehnologijam un datu
apmainas. Katra jauna tehnologija, kas tiek ieviesta, vienlaikus rada ari jaunus apdraud&jumus, kuri
prasa iIpaSu uzmanibu un pielagotas aizsardzibas stratégijas. Latvija un pasaulé pieaugoSais
kiberincidentu skaits, tostarp izspiedgjvirusu uzbrukumi un datu zadzibas, liecina par nepiecieSamibu
pec plasakas informétibas un efektivam aizsardzibas metodém. Liela dala organizaciju ir atkarigas no
datortikliem, lai veiktu ikdienas darbibas, sakot no finanSu transakcijam lidz klientu datu apstradei.
Turklat attalinata darba popularitate rada papildu izaicinajumus, jo majas tikli biezi vien ir mazak
aizsargati neka korporativas infrastruktiiras. Nepietieckama tikla drosiba var radit domino efektu — viens
veiksmigs uzbrukums var ietekmé&t ne tikai konkréto organizaciju, bet ari tas sadarbibas partnerus un
klientus. P&tijuma aktualitati pastiprina ari nepiecieSamiba p&c starptautisku un lokalu regul&jumu
ieverosanas, kas organizacijam uzliek stingras prasibas kiberdro§ibas nodro§inasanai.

Tehnologiju strauja attistiba maina gan draudu raksturu, gan aizsardzibas iesp&jas. Makontehnologiju
ievieSana, mobilo ieri¢u izmanto$ana un lietu internets (Internet of Things — IoT) paplaSina
organizacijas IT infrastruktiiru, vienlaikus radot jaunus drosibas riskus. Petijumi rada, ka vairak neka
60% no kiberdrosibas incidentiem saistiti ar cilvékfaktoru, piem&ram, nepietickamu izpratni vai
nolaidibu. Tas uzsver nepiecieSamibu p&c darbinieku apmacibas un drosibas kulttras stiprinasanas.

P&tijuma objekts ir organizaciju datortikli un to drosibas infrastruktiira, kas tiek izmantota, lai aizsargatu
sensitivus datus un nodro§inatu nepartrauktu organizacijas darbibu. PEtjjuma priekSmets ir metodes un
tehnologijas, kas tiek pielietotas, lai identificétu un novérstu datortiklu apdraudéjumus. Darba tiek
analizéta datortikla dro$ibas sistému efektivitate un piemérotiba mainigajai kiberdro§ibas videi. Tiek
apskatiti gan tehnologiskie, gan organizatoriskie risinajumi, kas veicina tikla aizsardzibu. Uzmaniba
tiek pieversta arT droSibas politikas nozimei un darbinieku apmacibas lomai kiberdrosibas pasakumu
istenoSana.

Darba meérkis ir izpetit un analiz& organizacijas datortikla aizsardzibas risinajumus, piedavajot
efektivas pieejas kiberapdraudéjumu mazinasanai. Lai sasniegtu $o mérki, izvirziti $adi uzdevumi:

1. Izpétit datortiklu struktiiru un drosibas pamatus — izskaidrot, ka veidojas datortikli un kapéc
aizsardziba ir biitiska uznémejdarbiba.

2. Analizét galvenos kiberdroS§ibas draudus — identificet un izvertet izplatitakas
kiberapdraudejumu formas, to ietekmi un darbibas mehanismus.

3. Izveértet galvenas tikla aizsardzibas metodes — apliikot pieejamas tehnologijas, pieméram,
ugunsmiirus, antivirusu programmatiru, piekluves kontroles sistémas un datu SifréSanas rikus.

4. Izstradat ieteikumus drosibas strat€gijam — sniegt rekomendacijas tikla drosibas politikas
ievieSanai organizacijas, tostarp darbinieku apmacibai un risku vadibas planu izstradei.

5. lIzpétit uzbrukumu atklasanas un reag€Sanas pieejas — analiz&t, ka organizacijas var veidot
efektivas reagéSanas sistémas, lai samazinatu iesp&jamo kaitéjumu kiberuzbrukuma gadijuma.

Analitiskais apskats
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Datortiklu drosiba ir kluvusi par biitisku aspektu miisdienu organizaciju darbiba, jo uznémumi arvien
vairak palaujas uz tehnologijam, lai veicinatu komunikaciju, datu apstradi un procesus. Organizacijas
datortikli kalpo ka centralais elements, kas savieno dazadas sist€mas un lietotajus, nodrosinot efektivu
datu apmainu un pieejamibu. Lidz ar $o tehnologiju integraciju picaug ari dazadu kiberdraudu risks, kas
var radit batiskus zaud€jumus. Starp galvenajiem draudiem ir launpratiga programmatira,
piksker&$ana, nesankciongta piekluve un DDoS uzbrukumi. Sie draudi rada ievérojamu ietekmi uz
uzn@mumu drosibu, tai skaita datu nopludi, reputacijas zaudéSanu un finansialus zaudgjumus (Kant,
2024).

Datortiklu aizsardziba balstas uz trim galvenajiem principiem: konfidencialitati, integritati un
pieejamibu. Konfidencialitate garantg, ka tikai autoriz€tie lietotaji var pieklit sensitiviem datiem.
Integritate nodroSina, ka dati tiek saglabati precizi un nemainiti, savukart pieejamiba garante, ka
sistémas un dati ir pieejami lictotajiem, kad tas nepiecieSams. Sie principi tiek realizéti, izmantojot
tehnologijas, pieméram, ugunsmirus, $ifréSanu, piekluves kontroles mehanismus un daudzfaktoru
autentifikaciju (House, n.d.). Lai gan tehnologijas nodroSina efektivu aizsardzibu, cilvékfaktors
joprojam ir viens no galvenajiem vajajiem punktiem kiberdrosiba. P&tijumi liecina, ka vairak neka 60%
kiberdrosibas incidentu saistiti ar darbinieku nepietiekamu izpratni vai nolaidibu (CERT.LV, 2022).

Lai izprastu datortiklu strukttiras un darbibas principus, ir biitiski apzinaties, ka datortikli tiek klasificgti
péc to méroga: lokalie tikli (LAN), metropoles tikli (MAN) un globalie tikli (WAN). Sie tikli balstas
uz protokoliem, pieméram, TCP/IP, kas nosaka datu parsiitiS8anas un sakaru veidoSanas kartibu starp
iericém. Misdienas datortiklu infrastruktira tiek paplasinata, ietverot makontehnologijas, IoT (lietu
internetu) un mobilas ierices. Sis tehnologijas veicina fikla pieejamibu un funkcionalitati, tatu
vienlaikus rada arT jaunus drosibas izaicinajumus (Kant, 2024).

Galvenie draudi, ar kuriem organizacijas saskaras, ietver pikSkerésanu, kas biezi tiek izmantota, lai
ieglitu sensitivu informaciju, piemeéram, paroles vai piekluves datus. PikSkeréSanas uzbrukumi izmanto
socialas inZenierijas panémienus, lai maldinatu lietotajus un piespiestu vinus atklat sensitivu
informaciju. Launpratiga programmatira, pieméram, virusi, tarpi un izspied&jprogrammatira, var
sabojat sisteémas vai nozagt konfidencialus datus. Turklat DDoS uzbrukumi parslogo tiklu, padarot to
nepieejamu, kas rada biitisku risku uznémumiem, kuri palaujas uz nepartrauktu piekluvi tiklam (Knerler
u.c., 2022).

Organizacijam ir butiski izstradat skaidru drosibas politiku, kas aptver piekluves kontroles vadlinijas,
parolu politiku un datu SifréSanas prasibas. Drosibas politika ir pamata darbinieku izpratnes
veicinasanai un atbildibas sadalfjumam starp organizacijas struktiirvienibam. Turklat apmacibu
programmas un regularas simulacijas palidz darbinickiem apgiit prasmes, kas nepiecieSamas, lai
atpazitu un reagétu uz dazadiem draudiem, tostarp pikskeréSanu un socialas inzenierijas méginajumiem
(House, n.d.).

Mobilas ierices ir kluvuSas par neatnemamu organizaciju tikla dalu, jo tas nodroSina darbinieku
mobilitati un attalinatu piekluvi resursiem. Toméer §Ts ierices ir paklautas drosibas riskiem, piemeram,
datu noplidém un nesankciongtai piekluvei. Lai risinatu Sos izaicinajumus, tiek ieviestas Mobile Device
Management (MDM) sistémas, kas nodroSina ieri¢u parvaldibu un drosibu. BYOD (Bring Your Own
Device) politika arT rada papildu riskus, jo darbinieku personigo iericu drosibu ir grutak kontrol&t
(Kurose & Ross, 2017).

Tehnologiskie risindgjumi, pieméram, IDS (Intrusion Detection Systems) un IPS (Intrusion Prevention
Systems), nodrosina reallaika uzraudzibu un draudu blokesanu, kas bitiski samazina nesankcion&tu
piekluvi un potencialos drosibas incidentus. Ugunsmiiri, kas filtr€ tikla trafiku, veido pirmo aizsardzibas
Itniju pret launpratigiem uzbrukumiem. Pretvirusu programmattra un regulari atjauninajumi palidz
aizsargat organizacijas tiklus pret launpratigu programmatiru, kas varétu radit datu zudumus vai
bojajumus (Worley, 2023).
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Makonpakalpojumi nodrosina elastigu piekluvi datiem un resursiem, tacu vienlaikus rada jaunus
drosibas izaicinajumus. Uznémumiem ir jaievie§ efektivi risinajumi, pieméram, datu S§ifréSana,
daudzfaktoru autentifikacija un piekluves kontrole, lai mazinatu makontehnologiju raditos riskus.
Makonpakalpojumu drosiba liela méra ir atkariga no skaidra atbildibas sadalijuma starp pakalpojuma
sniedz€u un lictotdgju. Kamér pakalpojuma sniedz&js nodroSina infrastruktiiras aizsardzibu,
organizacijam ir japartipgjas par datu SifréSanu un lietotaju piekluves kontroles ieviesanu (Perlner u.c.,
2024).

Lai nodroS$inatu pilnvértigu tikla dro$ibu, organizacijam javeic regulara riska analize. Riska analizes
ietvaros tiek identificéti galvenie draudi un novértétas tikla ievainojamibas, balstoties uz to potencialo
ietekmi un iesp&jamibu. Incidentu parvaldibas plans nodro$ina atru reakciju uz dro§ibas parkapumiem,
samazinot kaitéjuma apméru. Saja procesa bitiska nozime ir rezerves kopiju stratégijai, kas lauj atri
atjaunot kritiskos datus un sistémas darbibu (House, n.d.).

Datortiklu dro$iba ir daudzslanu process, kas apvieno tehnologiskus risinajumus, organizatoriskos
pasakumus un cilvekfaktora vadibu. Lai efektivi mazinatu riskus un aizsargatu sensitivus datus,
organizacijam ir jaievie$ visaptvero$a pieeja, kas ietver skaidru droSibas politiku, regularas apmacibas
un modernus tehnologiskos risindjumus. ST pieeja ne tikai samazina kiberdraudu iesp&jamibu, bet arf
veicina uzn€muma ilgtsp&ju un reputacijas saglabasanu.

Pétijuma metodologija

P&tijuma metodologija ietver divas galvenas datu vaksSanas pieejas:

1. Literatiiras analize - tiek apskatiti dazadi teoretiskie avoti, piem@ram, gramatas, interneta un
digitalie macibu resursi, kas skar datortiklu aizsardzibas jomu. Tapat tiek analizeti
starptautiskie standarti un normativie akti, kas attiecas uz kiberdroS§ibu un datortiklu
aizsardzibu. Metode nodro$ina teoretisko bazi un dzilaku izpratni par p&tamo t€mu.

2. Gadijumu izpgte - tiek analizeti reali pieméri no organizacijam. Metode lauj praktiski izvertet
aizsardzibas risinajumu efektivitati un iegiit ieskatu labaja praks€, ko organizacijas var izmantot
savu tiklu drosibas uzlaboSanai.

Pétijuma ierobeZojumi ir:
1. Datu pieejamiba un sensitivitate — daudzas organizacijas nevelas publiski atklat informaciju par
izmantotajam droSibas stratégijam, kas var ierobeZot pieejamos datus pétijuma veikSanai.

2. Atri mainiga tehnologiju vide — kiberdrosibas tehnologijas un apdraud&jumi strauji attistas,
tapec dazi petijjuma izmantotie dati un risinajumi var kliit novecojusi 1sa laika posma.

3. Konkréts fokuss uz organizacijam — p&tijjums koncentrgjas uz uznémejdarbibas sektoru, tadel
tas var neaptvert citu nozaru, pieméram, valsts parvaldes vai izglitibas iestazu, specifiskas
prasibas un risinajumus.

Pétijuma rezultati

Pettjuma rezultati atspogulo uznémuma tikla infrastrukttiras novert€jumu, draudu un risku analizi, ka
arT ieteikumus drosibas uzlaboSanai, pamatojoties uz teorétisko un praktisko analizi. Organizacija, kas
tika apskatita Saja petijuma, darbojas IT pakalpojumu joma, nodroSinot klientiem datu apstradi,
glabasanu un izmanto makonpakalpojumus. Tas galvena darbiba ir saistita ar nepartrauktu datu apmainu
un sist€mu uzturéSanu, kas padara to loti atkarigu no stabilas un drosas tikla infrastruktiiras. Tikla
infrastruktiira ietver vairakus datu centrus, kur galvenas sistémas darbojas ar rezerves savienojumiem,
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lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu. Tapat tiek izmantoti dazadi IT risinajumi, piemeram,
ugunsmiiri, IDS/IPS sisteémas un datu SifréSanas r1ki, lai aizsargatu sensitivu informaciju.

Analize paradija, ka uznémuma tikla infrastruktiira ir pietieckami moderna, tacu tai ir ievainojamibas,
kas var radit dros§ibas apdraudgjumus. Potencialie draudi ietver launpratigu programmatiiru,
pikSkerésanas méginajumus un DDoS uzbrukumus, kas varétu traucét sisttmu darbibu. Lielaka dala
draudu ir saistiti ar argjiem avotiem, tacu ieks€jie draudi, piemeram, darbinieku kltidas vai nepietickama
apmaciba, ari tika identificeti ka batisks risks. Ipasa uzmaniba tika pievérsta nesankcionétai piekluvei
un vajas paroles politikai, kas palielina risku sensitivu datu zadzibai vai noplidei.

P&ttjuma rezultati paradija, ka pikskeréSanas draudi un DDoS uzbrukumi ir visaugstaka prioritate, jo tie
var nopietni ietekm&t uzn€muma darbibu un reputaciju. Petijuma atklajas, ka esosie drosibas pasakumi
ir efektivi tikai dal&ji, un nepiecieSama to uzlaboSana, pasi attieciba uz daudzfaktoru autentifikaciju un
datu SifréSanas uzlabosanu. Turklat tika konstatts, ka darbiniekiem ir laba izpratne par kiberdrosibas
draudiem, kas var€tu veicinat socialas inzenierijas uzbrukumus, tomer zinasanas ir patstavigi jaatjauno.

Drosibas politikas apskats atklaja, ka organizacijai ir vispargjas vadlinijas piekluves kontrolei un datu
SifréSanai, tacu tas nav pietickami detalizEtas vai pielagotas organizacijas specifiskajam vajadzibam.
Politikas izstrades procesa triikst skaidras atbildibas sadales starp dazadiem departamentiem, kas
sarezgi drosibas pasakumu koordinaciju. Ieteikumi ietver detalizétakas politikas izveidi, kas aptver visu
no darbinieku apmacibam lidz incidentu parvaldibai.

Ugunsmiiru un citu dro$ibas riku konfiguracija ir novértéta ka stabila, tacu nepiecie$ami atjauninajumi,
lai nodrosinatu atbilstibu miisdienu draudiem. IDS/IPS sistémas darbojas efektivi, tacu reallaika draudu
analize un zinoS$ana joprojam prasa uzlabojumus. Papildu drosibas riki, pieméram, SIEM (Security
Information and Event Management) risinajumi, varétu biit noderigi, lai uzlabotu draudu parvaldibu.

Mobilas ierices un BYOD (Bring Your Own Device) parvaldiba bija viens no Ipasiem pétfjuma
aspektiem. MDM (Mobile Device Management) sist€ma ir ieviesta, bet tas izmantosana nav pilniba
optimiz&ta. Dazos gadijumos darbinieku mobilas ierices nav atbilstosi Sifrétas, kas rada papildu risku
sensitivu datu nopliidei. BYOD politika nav pietickami defin&ta, kas palielina drosibas ievainojamibu.

Incidentu parvaldibas plana analize atklaja, ka organizacija ir izveidojusi pamata procediiras incidentu
atklasanai un noversanai, tacu §is procediiras nav pietickami detaliz&tas. Trikst specifisku vadliniju
attieciba uz datu atjauno$anu un rezerves kopiju stratégijam. Tika ieteikts izveidot centralizétu incidentu
parvaldibas sistemu, kas ieklauj reallaika uzraudzibu, zino$anu un atjaunosanas stratégijas.

Darbinieku apmacibu programma tika noverteta ka efektiva, tacu tai nepiecieSama pastiprinasana, 1pasi
attieciba uz pikskerésanas simulacijam un kiberdrosibas draudu atpaziSanu. Apmacibu laika iegiitas
zinasanas darbinieki izmanto tikai dal&ji, un tas rada nepiecieSamibu p&c biezakam un intensivakam
simulacijam.

Makonpakalpojumu drosibas risinajumu pétijums paradija, ka organizacija izmanto datu SifréSanu un
daudzfaktoru autentifikaciju, ta¢u pastav neskaidribas par atbildibas sadalijumu starp organizaciju un
pakalpojuma sniedzgju.

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka organizacijas drosibas Iimenis ir apmierinoss, tacu ir iesp&jami
uzlabojumi, lai noveérstu identificétas ievainojamibas un mazinatu riskus. Ieteikumi ietver politikas
parskatisanu, darbinieku apmacibu intensifikaciju un tehnologisku risinajumu, pieméram, SIEM un
uzlabotu MDM sistému ieviesanu. Sis izmainas ne tikai paaugstinas organizacijas drosibas limeni, bet
arT nodro§inas tas sp&ju reagét uz jaunakajiem kiberdraudiem un pielagoties mainigajai dro$ibas videi.

Secinajumi
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1. Organizacijas tikla infrastruktiira ir moderna un nodro$ina pietiekamu veiktsp&ju, tacu pastav
ievainojamibas, kas var palielinat droSibas riskus. Identificétie draudi, piem&ram, pikskerésana
un launpratiga programmatiira, ir buitiski riski, kas prasa pastavigu uzraudzibu. Ir nepiecieSami
uzlabojumi tikla konfiguracija, lai novérstu nesankciong&tas piekluves iespéjas.

2. Esosa dros$ibas politika ir vispariga un nepietickami pielagota konkrétas organizacijas darbibas
specifikai. Politikas uzlaboSana un darbinieku apzinasanas palielinaSana butiski samazinatu
drosibas riskus.

3. Uznémuma ugunsmiiri un IDS/IPS sisteémas darbojas stabili, bet to efektivitati var uzlabot,
ieviesSot papildu reallaika uzraudzibas risinajumus. Dazi drosibas riki nav pilniba izmantoti, kas
samazina to potencialu. Regulara konfiguracijas un veiktsp&jas parbaude palidz&tu noverst
draudu realiz€Sanas iesp&jamibu.

4. Petijums atklaja, ka pikskeréSana un DDoS uzbrukumi ir visizplatitakie draudi, kas ietekme
uzn@muma darbibas nepartrauktibu. Dala draudu ir saistiti ar darbinieku nepietiekamu izpratni
par kiberdro§ibas riskiem. Riska novértésanas un draudu mazinasanas stratégiju uzlabosana ir
butiska turpmakai drosibas paaugstinasanai.

5. Organizacija ir izveidotas pamata procediiras incidentu parvaldibai, tacu tas ir japapildina ar
detalizétam vadlinijam un stratégijam. Rezerves kopiju stratégija nav pietickami efektiva, kas
var radit datu zaud€jumus kritisku incidentu gadijuma. Centralizéta incidentu parvaldibas
sisteéma uzlabotu reakciju uz drosibas parkapumiem.
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Kristine Dzene. KARJERAS IZVELES UN SOCIALIE FAKTORI. KA GIMENE UN
DRAUGI IETEKME KARJERAS IZVELES LEMUMUS?

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: vedzele.kristine@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienu sabiedriba karjeras izvéle klst arvien sarezgitaka, nemot véra plasas
profesionalas iespéjas, socialo vidi un pieaugoSo individualizaciju. Vienlaikus gimenes un draugu
ietekme joprojam spélé nozimigu lomu individa profesionalas identitates veidoSana, it Tpasi jaunieSu
viddi. ST téma ir aktuala arT tadél, ka ta atklaj socialo attiecibu ietekmi uz lémumu pienemsanu
ilgtermina.

Pétljuma meérkis: Noskaidrot, kada méra gimenes locekli un draugi ietekmé cilvéku karjeras izvéles
lémumus un kadi socialie faktori visbiezak ietekmé So procesu.

Pétljuma metodes: P&tijuma tika izmantota kvantitativa p&tijumu metode — tieSsaistes anketéSana, kura
piedalijas respondenti ar dazadu izglitibas limeni un nodarboSanos. Dati tika analiz&ti, izmantojot
deskriptivo statistiku, lai identificétu bieZakos ietekmes avotus un to intensitati.

Sasniegtie rezultati: Sniegtas respondentu atbildes tika apkopotas un analiz&tas, ka rezultata secinats,
ka personiga interese ir galvenais Kkarjeras izvéles virzitajspéks, savukart gimenes un draugu ietekme
izpauzas vairak morala atbalsta un pieméra veida.

Atslegas vardi: karjera; lemumu pienemsana; ietekme.

Tevads

Karjeras izv€le ir viens no bitiskakajiem I[émumiem individa dzive, jo ta ietekmé ne tikai profesionalo
attistibu, bet arT dzives kvalitati kopuma. Misdienu sabiedriba §is process kliist arvien sarezgitaks, jo
informacijas apjoms, profesiju daudzveidiba un sabiedribas dinamiskums prasa no individa gan
pasizpratni, gan sp&ju pienemt pardomatus lémumus. Lai gan pastav uzskats, ka karjeras izvéle ir
individuala atbildiba, dazadi socialie faktori — gimene, draugi, sociala vide — bieZi vien biitiski ietekmé
$o lemumu. Gimenes gaidas, vecaku profesiju piemers, draugu iedroSinajums vai grupas spiediens — tie
visi ir elementi, kas var veidot vai mainit individa karjeras trajektoriju.

ST péfijuma mérkis ir noskaidrot, kada méra gimene un draugi ietekmé cilvéku karjeras izvéles
lémumus, ka arT identificét butiskakos socialos faktorus, kas ietekme $o procesu.

Lai sasniegtu mérki, tika izvirziti $adi petjjuma uzdevumi:
1. Apkopot teoretisko literatiiru par karjeras izv€les ietekmg&josiem socialajiem faktoriem.
2. lzstradat aptaujas anketu, lai iegiitu empiriskos datus par respondentu pieredzi.
3. Veikt datu analizi un interpretét iegiitos rezultatus.
4

Izdarft secinajumus par gimenes un draugu ietekmi uz karjeras lémumiem.
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P&tijuma netiek izvirzita hipotéze, bet formuléts petnieciskais jautajums: Ka gimene un draugi ietekme
individa karjeras izv€les lemumu?

Petijuma izmantota kvantitativa metode — tieSsaistes anket€Sana, aptaujajot respondentus vecuma no 18
lidz 75 gadiem. Aptaujas rezultati analizeti, izmantojot deskriptivo statistiku, lai identificetu
visbiezakos ietekmes avotus un to raksturu.

Pétijuma rezultati liecina, ka vislielako ietekmi uz karjeras izvéli respondentiem ir atstajusi gimene —
pasi vecaku padomi, piemers un finansialas iespgjas. Draugu ietekme bijusi mazak izteikta, tacu svariga
emocionalaja un informativaja limeni. Sie secinajumi apliecina socialo faktoru nozimi karjeras izvéles
procesa, 1pasi individa attistibas agrinajos posmos.

Analitiskais apskats

Karjera ir mérktiecigs, jeégpilns cilveka dzives cela gajums, personibas kompetences pasvertéjuma
apliecinajums, kur karjera ir ka pasregulacijas process, kura kompetences radita pievienota veértiba ir
sociala atziniba vajadzibu apmierinasanas forma (Garleja & Kangro, 2015)

Nodibinajums “Fonds AUGT”, kura mérkis ir veicinat Latvijas sabiedribas izglitibas kvalitati, finanSu
pratibu un prasmes macities miiza garuma, norada, ka patlaban Latvija ir loti plasas izglitibas ieguves
iesp&jas miiza garuma — lidztekus augstskolu un universitasu piedavajumam ir iesp&ja apgit dazadus
kursus, seminarus, programmas un macibas gan klatiene, gan tieSsaiste.

Tendences liecina, ka m&s ka sabiedriba aizvien vairak apzinamies, cik svarigi ir macities visu miiZu un
ka darba tirgus un taja nepiecie$amas prasmes mainas. ST tendence saglabasies ari nakotng, tapéc gan
valsts piedavatajam izglitibas iesp&jam, gan privatajam iniciativam jabut ne tikai atbilsto$am miisdienu
prasibam, bet jaietver prasmes, kas noderés arl nakotne. Papildus tam aktuals jautajums ir ar1 par
vienlidzigam iesp&jam iegit izglitibu neatkarigi no vecuma, rocibas vai dzivesvietas. (Fonds AUGT,
2025) Pec ka spriezams, ka nu jau karjeras mainiba tiek uzskatita par normalu dzives sastavdalu, kas
var but stimul€ta gan no darba tirgus pieprasijuma puses, gan no iedzivotaju pasu v€lmém un
parmainam dzives laika.

Savukart OECD dati liecina, ka Latvija 41% stradajoSo nestrada ar vinu izglitibas jomu lidziga darba,
kas var radit neapmierinatibu un ietekmét karjeras attistibu. ST neatbilstiba biezi vien ir saistita ar
izglitibas sistemas un darba tirgus nesaskanotibu, ka ari ar nepietickamu karjeras konsultaciju un
atbalstu karjeras izvele. (OECD, 2023)

Pétijuma metodologija

Lai noskaidrotu, ka gimene un draugi ietekmé individu karjeras izvéles l€émumus, tika veikts
kvantitativs p&tijums, izmantojot aptaujas metodi. ST metode izvéléta, lai iegitu plasu, salidzindgmu un
strukturétu informaciju no dazada vecuma un sociala statusa respondentiem. Aptauja lauj apkopot
viedoklus un identificét galvenas tendences saistiba ar socialo faktoru ietekmi uz karjeras lémumiem.

Petijumam tika izstradata strukturéta aptaujas anketa ar slégtiem un dalgji atvErtiem jautajumiem.
Anketa sastaveja no piecam dalam:

1. Demografiska informacija — vecums, dzimums, izglitiba, nodarbosanas.
2. Karjeras izvéles parlieciba — jautajumi par to, cik drosi respondenti jitas sava izvele.

3. Gimenes ietekme — jautajumi par vecaku un citu gimenes loceklu lomu karjeras izvélg.
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4. Draugu un vienaudzu ietekme — jautajumi par vienaudzu viedokla nozimi.

5. Vispargjs skatijums uz socialo ietekmi — respondentu viedoklis par socialas vides nozimi
karjeras izvele.

Anketa tika parbaudita, izm&ginot to uz 2 dalibniekiem, lai parliecinatos par jautagjumu saprotamibu un
atbilstibu petijuma merkim.

Aptauja tika izplatita tieSsaisté — socialajos tiklos, izmantojot "Google Forms" platformu. Datu vakSana
norisinajas 2025.gada maija.

Kopuma tika sanemtas 24 pilniba aizpilditas anketas. Izlase tika veidota p&c brivpratibas principa,
tadgjadi ta ir nejausa un neatspogulo visas Latvijas iedzivotaju kopumu, bet lauj iegiit ieskatu dazadu
cilvéku pieredze.

Respondentu profils:
- Vecuma grupas: 25-34 gadi (54,2%), 3544 gadi (29,2%), 45-54 gadi (4,1%), 65-74 gadi
(12,5%).
- Dzimums: sievietes (66,7%), viriesi (33,3%).
- Nodarbosanas: studenti (56%), stradajosie (31%), bezdarbnieki (4%), pensionari (5%), citi —
uznemgeji, rezidenti (9%).
legutie dati tika analizeti, izmantojot MS Excel un Google Forms rikus. Tika aprékinata atbilzu biezuma

un procentuala sadalfjuma statistika. Rezultati tika atspoguloti diagrammu veida, kas ieklautas p&tijumu
rezultatu dala.

Pétijuma rezultati

Lai noskaidrotu, kadu ietekmi uz individa karjeras izveli atstaj dazadi socialie faktori, tika veikta
aptauja, kura piedalijas 24 respondenti dazadas vecuma, dzimuma un profesionalas grupas. Rezultati
sniedz ieskatu sabiedribas prieksSstatos un pieredzg, kas saistita ar karjeras cela veidosanu.

Lielaka dala respondentu (54,2%) bija vecuma no 25 Iidz 34 gadiem, kam seko 29,2% respondentu
vecuma grupa 35-44 (1.att.). Tas norada, ka lielaka dala aptaujato ir darba tirgti aktivi pieaugusie, kas,
visticamak, jau ir saskarusies ar biitiskiem karjeras Iémumiem.

Tavs vecums:
24 atbildes

@ 18-24
@ 25-34

35-44
@ 45-54
@ 55-64

® 65-74
@75

1.att. Respondentu vecums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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66,7% aptaujato bija sievietes, savukart 33,3% — viriesSi (2.att.). Dzimuma proporcija var ietekméet
redz€jumu par karjeras izvéles ictekmém, pieméram, sabiedribas un gimenes gaidam.

Tavs dzimums:
24 atbildes

@ Sieviete
@ Virietis

2.att. Respondentu dzimums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

75% respondentu noradija, ka viniem ir augstaka izglitiba, 20,8% — nepabeigta augstaka, bet tikai 4,2%
—vidgja izglitiba (3.att.). Tas norada uz augstu izglitibas Itmeni, kas potenciali nozimé augstaku izpratni
par karjeras celiem un lielaku izveles brivibu.

Tavs izglitibas limenis:
24 atbildes

@ Pamatizglitiba

@ Vidgja izglitiba

@ Nepabeigta augstaka izglitiba
@ Augstaka izglitiba

3.att. Respondentu izglitibas [imenis (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

No aptaujato respondentu skaita 58,3% strada, savukart 16,7% apvieno darbu ar studijam. Pargjie
(pensionari, uznéméji, studenti) veido parjo dalu (4.att.). Sie dati parada, ka lielaka dala respondentu
jau piedalas darba tirg, tatad var objektivak novertet karjeras izveli retrospektivi.
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Pasreizéja nodarbosanas:
24 atbildes

Skoléns

Students 5 (20,8%)

Stradajoss 18 (75%)

Bezdarbnieks

Pensionars 3(12,5%)
Uznéméjs
Rezidente
0 5 10 15 20

4.att. Respondentu nodarboSanas (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

45,8% respondentu atklaj, ka pirmo reizi nopietni par karjeru domaja vidusskola, 20,8% — pamatskola,
pargjie velak (5.att.). Sis sadalijums liecina, ka lielaka dala sak apsveért savu karjeru pirms iestasanas
augstskola, pat pamatskola, tapec $aja vecuma posma ir Ipasi nozimiga argja ietekme.

Kad Tu pirmo reizi nopietni saki domat par savu karjeras celu?
24 atbildes

@ Pamatskola

@ Vidusskola

@ Studiju laika

@ Péc studijam

@ Nekad neesmu domajusi nopietni
@ Péc dienesta

45,8%

5.att. Laiks, kad respondenti sakusi domat par karjeras izvéli (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika jautats, vai tie Sobrid juitas parliecinati par savu karjeras izveli - 66,7% atbildgjusi,
ka ir "drizak parliecinati", tikai 12,5% — "loti parliecinati". 8,3% bija neitrali vai loti neparliecinati
(6.att.). Tas rada mérenu parliecibas Ilimeni — iesp&jams, daudzi savu izvéli vél pardoma vai saskaras ar
realitati, kas nesakrit ar ceribam vai gaidam.
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Cik parliecinats/-a juties par savu karjeras izveéli?
24 atbildes

@ Loti parliecinats/-a
@ Drizak parliecinats/-a
) Neitrali
@ Drizak neparliecinats/-a
@ Loti neparliecinats/-a

6.att. Respondentu parlieciba par karjeras izvéli (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Turpinot ar faktoriem, kas ietekm&jusi karjeras izveli (7.att.), lielaka dala respondentu (75%) noradija,
ka personiga interese ir bijusi galvenais faktors karjeras izvelg. Tas liecina par individualas motivacijas
nozimigumu, Ipasi jaunieSu vidd, kuri, visticamak, izveli balsta savas interes€s, sp&jas un aicinajuma,
nevis argjos spiedienos.

Gimenes ietekmi atzimg&ja 37,5% respondentu. Lai gan tas ir otrs biezak mingtais faktors, tas buitiski

atpaliek no personigas intereses, kas norada, ka gimene sp&lé nozimigu, tacu ne domingjosu lomu. Tas
var€tu bt saistits ar gimenu atbalstosu, bet ne kontrol&josu attieksmi.

Draugu ietekmi mingja 16,7%, kas norada, ka vienaudzu loma karjeras izvelg ir salidzinos$i neliela.
Draugi, iesp&jams, vairak palidz daloties pieredzg, nevis tiesi virza uz noteiktu izveli.

Skolotaji, socialie mediji un karjeras konsultanti tika noraditi ka mazak nozimigi ietekmes faktori, ar
zemu procentualo dalu. Tas liecina vai nu par zemu $o resursu izmantosanu, vai par nepietickamu So
institliciju spgju ietekmét izveli efektiva veida.

Viena atbilde — “iemanas” — iezZimg€ interesantu aspektu, ka dazi respondenti balsta izvéli uz savam
prasmém, ne tikai interes€m vai argjo vidi.
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Kas bija galvenas ietekmes uz Tavu karjeras izvéli? (atzimé visus piemérotos)
24 atbildes

Gimene 8 (33,3%)

Draugi

Skolotaji

Karjeras konsultanti
Socialie mediji

Personiga interese —18 (75%)

iemanas 1(4,2%)

7.att. Karjeras izveli galvenie ictekm&joSies faktori (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Preciz€jot gimenes ietekmi uz profesijas izvéli (8.att.), gandriz 60% respondentu norada, ka gimene
vinu profesijas izveli neietekmgja. Tas atkartoti norada uz augstu neatkaribas Iimeni karjeras [émumos
jaunieSu vidu. Tas varetu bt saistits ar personigas autonomijas vert€Sanu vai informé&tibas pieaugumu
par dazadam profesijam arpus gimenes loka.

20,8% atbildgja, ka vecaku vai dzimtas profesiju piemers ir bijis nozimigs. Tas parada, ka dala jauniesu
izvelas sekot gimenes tradicijam vai profesijam, kuras jau ir pazistamas un vértétas gimenes loka.

Tads pats procents noradija, ka finansialas iesp&jas vai to trukums ietekmgja izv€li. Tas liecina, ka
ckonomiskie faktori, piem&ram, studiju izmaksas vai vajadziba atrak uzsakt darba dzivi, spgle nozimigu
lomu.

Moralais atbalsts, ko piemin&ja 16,7%, uzsver, ka emocionals pamudinajums vai drosibas sajiita, ko
sniedz gimene, ir svarigs aspekts profesijas izvélg, pat ja gimene neiejaucas tiesi.

Tiess spiediens vai profesijas ieteikSana (8,3%) un spiediens/gaidas (ar1 8,3%) norada, ka neliela dala
jaunieSu izjut tieSu gimenes virzibu. Tas var butiski ietekm& motivaciju un attieksmi pret izvél&to
profesiju.

Velme pieradit sevi un atzisanas, ka nevélas sekot vecaku celam, uzrada individualizacijas tendenci —
dala jauniesu savu karjeru veido, apzinati izvéloties citu celu neka vinu gimenes locekli.
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Ka gimene ietekméja Tavu profesijas izvéli? (atzimé visus piemérotos)
24 atbildes

Vecaku/dzimtas profesiju piemeérs
Tiesi ieteica konkrétu profesiju —2 (8,3%)

Finansialas iespéjas (vai to truk... —5 (20,8%)

Moralais atbalsts 4 (16,7%)

Spiediens vai gaidas

Neietekméja 14 (58,3%)

Veélme pieradit sevi 1(4,2%)

zinaju,ka negribu darit to ko ve... —1 (4,2%)

8.att. Gimenes ietekme uz profesijas izveli (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika jautats tieSi arT par gimenes atbalstu karjeras cela (9.att.) - vidgjais gimenes atbalsta
vertejums ir 3,83, kas kopuma norada uz vid&ji augstu gimenes atbalsta Iimeni respondentu karjeras
cela:

- 33,3% respondentu verte atbalstu ka loti augstu (5) — tas atklaj, ka gimene daudzos gadijumos
ir biitisks atbalsta avots, Tpasi emocionala un praktiska nozime.

- Vertgjums 4 (29,2%) liecina par pietickami stabilu atbalsta klatbtitni, tacu iesp&ams, ne
pilnigu vai konsekventu visos aspektos.

- Kopa vairak neka 62,5% respondentu novértéja gimenes atbalstu ar 4 vai 5 ballém, kas
uzskatami liecina par pozitivu gimenes iesaisti.

- Tomer 29,2% pieskira vertejumu 3 (neitrals vai vid&js atbalsts), kas var liecinat par atbalsta
mainigumu vai nosacTtu iesaisti.

- Tikai divi respondenti (kopa 8,4%) vertgja atbalstu ka vaju (1-2 punkti) — tas norada, ka
gimenes atbalsta trikums, lai arT reti, tomér ir sastopams.

Sie dati liecina, ka vairuma gadijumu gimene spél€ pozitivu un nozimigu lomu karjeras cela, tomér
saglabajas arT dala, kuriem atbalsts nav bijis pietickams vai nemaz nav bijis.

59



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Ka Tu vérté gimenes atbalstu karjeras ce|a?
24 atbildes

8 (33,3%)

7 (29,2%) 7 (29,2%)

1 (4,2%) 1 (4,2%)

9.att. Gimenes atbalsts karjeras cela (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lielaka dala respondentu (58,3%) norada, ka draugi nav ietekmgjusi vinu profesijas izveli (10.att.). Tas
liecina, ka profesionalas izvéles biezak ir personiga vai gimenes vadita iniciativa, kur draugu viedoklis
nav galvenais virzitajspeks.

Toméer 41,7% respondentu mingja kadu no pozitivam draugu ietekmes formam, no kuram visbiezakas
bija:
- DaliSanas pieredzg (16,7%) — draugi, daloties ar savu pieredzi, var iedvesmot vai palidzet
izprast konkrétas profesijas specifiku;

- ledro$inasana konkr&tam virzienam (16,7%) — emocionalais atbalsts vai apstiprinajums no
draugu puses var biit nozimigs, 1pasi jaunieSiem karjeras izv€les posma;

- Kopigas intereses vai mérki (12,5%) — kopiga motivacija vai vélme stradat [1dziga joma var
ietekm@t arT profesijas izveli.

Sociala spiediena ietekmi mingjis tikai viens respondents (4,2%), kas nozimé, ka §is faktors visparigi
nav izplatits, tacu dazos gadijumos draugu spiediens var biit klatesoSos, radot emocionalu slodzi izvéles
procesa.

Draugu ietekme uz karjeras izvéeli ir salidzinosi neliela, tom&r ne pilnigi nenozimiga. Gandriz puse
respondentu izjutusi kadu ietekmi, parsvara pozitiva vai atbalsto§a forma. Si tendence uzsver, ka
draudzibas vide var pastiprinat parliecibu par izvéleto celu, bet reti nosaka to vienpersoniski. Profesijas
izvéle joprojam doming individuala motivacija un gimenes ietekme, bet draugi darbojas ka papildus
informacijas vai emocionala atbalsta avots.
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Ka draugi ietekméja Tavu profesijas izvéli? (atzime visus piemérotos)
24 atbildes

ledrosinaja konkrétam virzienam 4 (16,7%)

Dalijas pieredzé 4 (16,7%)
Radija socialu spiedienu
Bija kopigas intereses/mérki

Neietekméja 15 (62,5%)

10.att. Draugu ietekme uz profesijas izveli (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

83,3% respondentu nav jutusi spiedienu sekot gimenes tradicijam. Tikai 16,7% izjutusi dal&ju spiedienu
(11.att.). Tatad lielaka dala pienémusi savus 1émumus neatkarigi no gimenes vélmem.

Vai juti/jati spiedienu sekot gimenes tradicijam profesijas izvéele?
24 atbildes

@ Ja
@ Daléji
@ Ne

11.att. Gimenes izdarTtais spiediens profesijas izvéle (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Atbildot uz jautajumu vai finansialais stavoklis ietekmé&jis profesijas izveli, 50% respondenti noradija,
ka gimenes finansialais stavoklis neietekméja profesijas izvéli, bet 29,2% atbildgja — "dal&ji", un 20,8%
—"ja" (12.att.). Tas nozZimg, ka katram piektajam respondenta izveli ietekmgja ekonomiskie faktori, un
aptuveni tresdalai tie spel&jusi zinamu lomu.
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Vai gimenes finansialais stavoklis ietekméja Tavu profesijas izveli?
24 atbildes

@ Ja
@ Dalsji
© Ne

12.att. Gimenes finansiala stavokla ietekme uz profesijas izveli (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Tris ceturtdalas (75%) ir izvelgjusies profesiju, kas neatbilst vinu vecaku profesijai. Tikai 8,3% - I[idzigu
vecaku profesijai, savukart 16,7% noradija uz dalgju Iidzibu (13.att.). Tas pamata liecina par
individualizétu pieeju karjeras izvelg, nevis viennozimigu gimenes profesiju parmantoS$anu.

Vai Tava izvéléta profesija ir lldziga Tavu vecaku profesijai?
24 atbildes

@ Ja
® Dalsji
@ Ne

13.att. [zveletas profesijas [idziba vecaku profesijai (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Respondentiem tika jautats arT par nakotnes planiem (14.att.) - 50% respondentu neplano mainit
profesiju tuvako 5 gadu laika, tacu 45,8% atbild&jusi "griiti pateikt". Tikai 4,2% skaidri norada uz vélmi
mainit profesiju. Tas norada uz relativu stabilitati, tomér daudzi ir neizlémigi, iesp&jams, gaidot kadu
dzives apstaklu mainu.
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Vai plano maintt profesiju tuvako 5 gadu laika?
24 atbildes

@ Ja
® Ne
@ Griti pateikt

14.att. Respondentu plani mainitt profesiju tuvako 5 gadu laika (Avots: Autora veiktas aptaujas

rezultatu apkopojums)

Atbildot uz jautajumu par karjeras cela izvéli, ja nebiitu gimenes/draugu ietekmes - 54,2% respondentu
atbildgjusi — "gruti pateikt", 41,7% — "n&", un tikai 4,2% — "ja" (15.att.). Sie rezultati rada, ka liela dala
respondentu nespgj atdalit savus [émumus no socialas ietekmes, iesp&jams, ta notikusi neapzinati vai
ilgtermina.

Vai Tu batu izvelgjies citu karjeras celu, ja gimenes/draugu ietekmes nebtu?
24 atbildes

@ Ja
@ Ne
@ Griti pateikt

B

15.att. Draugu ietekme uz profesijas izveli (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

1.

Secinajumi
Personiga interese ir galvenais karjeras izveles virzitajspeks.
Lielaka dala aptaujato (vairak neka 80%) ka primaro ietekmes faktoru mingja personigo
interesi, noradot, ka profesijas izvele ir balstita uz individualam vélmé&m, prasm&m un mérkiem,
nevis argju spiedienu vai ietekmi.

Gimenes ietekme izpauzas galvenokart morala atbalsta un pieméra veida.
Lai ar aptuveni puse respondentu uzskata, ka gimene nav tiesi ietekm&jusi vinu profesijas
izveli, ievérojama dala atzina moralo atbalstu, profesiju piem&ru gimeng vai finansialo faktoru
nozimi ka biitiskus aspektus.
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3. Draugu ietekme profesijas izvele ir ierobeZota, bet pozitiva.
58,3% respondentu noradija, ka draugi vinu izvéli nav ietekmgjusi. Tomer pargjie mingja
iedroSinajumu, pieredzes daliSanos un kopigas intereses ka svarigus elementus, kas palidzgja
nostiprinat izveli.

4. Gimenes atbalsts karjeras cela tiek vertets vidgji pozitivi.
Vairums respondentu gimenes atbalstu vérté&ja ar 4 vai 5 ballém no 5 iesp&jam, kas liecina par
pietickamu emocionalo un praktisko atbalstu karjeras attistibas procesa.

5. Gimenes spiediens vai tieSa virziSana uz konkrétu profesiju ir salidzinosi reta paradiba.
Tikai atseviski respondenti noradija, ka vecaki tiesi ieteica vai sagaidija konkrétu profesijas
izveli, kas apliecina demokratiskaku pieeju Iemumu pienemsana.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Garleja, R., & Kangro, 1. (2015). Kompetence — karjeras iespéju garants. RA: Rakstu krajums, 133—
144.

Fonds AUGT (2025). Ka sabiedriba sakam apzinaties, ka maciSanas miza garumd ir norma.
https://fondsaugt.lv/activity/guna-joma-ka-sabiedriba-sakam-apzinaties-ka-macisanas-muza-garuma-
ir-norma/

OECD (2024). Survey of Adults Skills 2023: Latvia.
https://www.oecd.org/en/publications/2024/12/survey-of-adults-skills-2023-country-
notes_df7b4a60/latvia_S5a435¢39.html
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Liene Linarte-Bokane. VIDES OBJEKTI PIRMSKOLAS VECUMA BERNU RUNAS
UN VALODAS VEICINASANAI JAUNOLAINE, OLAINES NOVADA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Zimola dizains”
Zinatniskais vaditajs: Mg.art. docente Ksenija Milca

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas arvien vairak b&rmu saskaras ar runas un valodas traucgumiem,
piem&ram, problémam izrunat konkrétas skanas vai veidot pareizus teikumus, kas var ietekmé&t vinu
talako attistibu, sp&ju socializ&ties, sazinaties un macities. Problémas iemesli un c€loni ir loti dazadi,
tade] §1 petijjuma aktualitate saistita ar nepiecieSamibu izstradat efektivus risinajumus, kas palidzetu
b&rmiem mazinat vai parvarét runas un valodas attistibas traucgumus. Viens no $adiem risinajumiem
var biit vides objekti, kas stimulé runas un valodas prasmju apguvi caur spélém un mijiedarbibam. Sadi
risinajumi var kliit par nozimigu atbalstu berniem, veicinot vinu valodas attistibu dabiska vidg.

Petijjuma merkis: Izpetit pirmsskolas vecuma bérnu runas un valodas attistibas traucg€jumus un
izstradat interaktivus vides objektus, kas sekm&tu So prasmju attistibu caur sp&lém un mijiedarbibu
dabiska vidé Jaunolaing, Olaines novada.

Pétijuma metodes: Petijuma izmantotas divas galvenas metodes: literatiiras analize par bernu runas un
valodas trauc€jumiem un anket€Sana divos posmos. Pirmaja anket€Sanas posma tika iegtti dati par
problémas aktualitati un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras vecaki, audzinot bé&rnus vecuma no diviem
lidz septiniem gadiem. Otraja anket€Sanas posma tika noskaidrots sabiedribas viedoklis par piedavato
problémas risinajumu, kas izstradats izmantojot dizaina domasanas principus.

Sasniegtie rezultati: P&tljuma rezultati apstiprina, ka b&rnu runas un valodas attistibas traucgjumi
miusdienas ir aktuala probléma. Liela dala vecaku saskaras ar $o izaicinajumu, tadg] ir biitiski piedavat
viegli pieejamus un efektivus risinajumus. Noskaidrots, ka sabiedriba atbalsta ideju par vides objektiem
Jaunolaing€, Olaines novada, ka arT norada, ka tie varétu pozitivi ietekmé&t b&rnu runas un valodas
prasmes.

Atslegas vardi: dizains; valoda; runa; pirmsskola; bérni.

Ievads

Misdienas pirmsskolas vecuma b&rnu runas un valodas attistiba ir kluvusi par aktualu problému, jo
arvien vairak bérnu saskaras ar griittbam izruna konkrétas skanas vai burtus, ka arT izprast teikuma
struktiiru. Sie trauc&jumi var ietekmét bérnu spéju sazinaties, socializéties un veiksmigi ieklauties
izglitibas procesa. Viens no veidiem, ka veicinat valodas attistibu, ir vide, kas stimulé dabisku un
rotaligu valodas lietojumu, piedavajot iesp&ju macities caur speleém un aktivu mijiedarbibu.

Jaunolaing, Olaines novada, Sobrid nav speciali izveidotu vides objektu, kas biitu paredzgti tiesi b&rnu
runas un valodas attistibas veicinasanai. Nemot véra to, ka pirmsskolas vecuma bérni lielu dalu laika
pavada spgl&joties un mijiedarbojoties ar apkart&jo vidi, butiski izp&tit iesp€jas veidot interaktivus un
funkcionalus vides objektus, kas dabiska un rotaliga veida palidz&tu attistit valodas prasmes. Sadi
objekti var kalpot ne tikai ka estetisks papildinajums, bet arT ka praktisks un atfistoss elements, kas
veicina bernu runas un valodas attistibu.
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Uzdevumi: analiz&t literatiru par bérnu valodas attistibu un tas trauc€jumiem, izp€tit vecaku un
pedagogu viedokli par bérnu runas un valodas attistibas izaicinajumiem, ka arT izstradat un izvertct
dizaina domasanas principos balstitu risinajumu — interaktivus vides objektus, kas var€tu veicinat
pirmsskolas vecuma bérnu valodas attistibu.

Hipotéze: nodrosinot bérniem stimul&josu vidi ar Tpasi izstradatiem vides objektiem, iesp&jams veicinat
runas un valodas attistibu nepiespiesta gaisotng.

Pettjuma tika izmantotas dazadas metodes, lai iegiitu objektivus un daudzpusigus datus. Pirmkart, tika
veikta literatliras analize, lai izprastu pirmsskolas vecuma bérnu valodas attisttbas mehanismus un
identificétu efektivas pieejas valodas prasmju veicinasanai. Otrkart, pétijuma ietvaros tika veikta
anketeSana divos posmos. Petljuma rezultati liecina, ka pirmsskolas vecuma b&rnu runas un valodas
attistibas traucgjumi ir aktuala probléma, un sabiedriba kopuma atbalsta ideju par interaktiviem vides
objektiem ka efektivu risinajumu.

Analitiskais apskats

B@rnu runas un valodas trauc&jumi ir problémas, kas ietekme b&rna sp&ju runat, saprast valodu un tikt
saprastam no apkartéjo puses. Runas traucgjumi tiek definéti ka traucejumi vardu, frazu un teikumu
fongtisko aspektu veidosana, kas padara sazinu dalgji, vai smagakos gadijumos, pilnigi nesaprotamu
klausitajiem. Savukart valodas traucgjumi tiek defineti ka izteiksmes un izpratnes traucgjumi, kas rodas
valodas, vardu krajuma, vardu formu un teikumu struktiiras apguves trauc€jumu dél. Smagakos
gadijumos b&rniem ir gritibas lietot pareizus vardus un gramatiku, ka ari bé&rniem var biit griitibas
saprast citus.

Problémas iemesli un cé€loni var but loti dazadi, tos var iedalit biologiskajos un vides
faktoros. Biologiskie faktori, piem&ram, muskulu kontroles traucgjumi, kas nepiecieSami runasanai un
¢Sanai; smadzenu bojajumi; dzirdes traucgumi vai zudums, neirologiskie traucéjumi, autiska spektra
trauc€jumi; fiziskas, emocionala, kognitivas vai socialas attistibas aizkave u.c. (Hayiou-Thomas, 2008;
Leung, 1999).

Vides faktori, pieméram, stimulacijas, mijiedarbibas triilkums no apkart&jiem (gimenes, pedagogiem,
vienaudZiem un picaugusajiem); apstakli gimeng, piem&ram, bérni paklauti stresam; gimenes sociali
ekonomiskais stavoklis un vecaku izglitiba, vecaku veseliba un vecaku iesaistiSanas [imenis; bilingvala
vide - gimeng tiek lietotas vairakas valodas. (Hayiou-Thomas, 2008; Leung, 1999)

Bérnu runas un valodas attistibu batiski ietekmé arT parlieku liela tehnologiju izmanto$ana. Miisdienas
ekrani, televizori, dazadas viedierices ir visapkart. Parmerigs ekrana laiks paklauj b&rnus runas un
valodas attistibas traucgjumiem. Ekrana laiku var iedalit pasivaja un aktivaja ekrana laika. Pasivo
ekrana liku raksturo neliela mijiedarbiba un iesaisti, kas negativi ietekmé runas un valodas attistibu.
Aktivo ekrana laiku raksturo mijiedarbiba un aktiva iesaiste, kad p&rns macas un apgist daudz ko jaunu.
Ta ir divvirziena sazina, kas var labveligi ietekm@t beérnu runas un valodas attistibu.

P&c Latvijas Logopedu asociacijas datiem visparizglitojoso skolu 1.-4. klases 30 - 35% izglitojamo
nepiecieSama logopediska palidziba; pirmsskolas izglitibas iestades 5-6 gadus veciem berniem — 35-
40% izglitojamo nepiecieSsama logopediska palidziba, bet vecuma no 3-5 gadiem pat Iidz 50% bernu.
Janem vera, ka $aja statistika ietilpst gan bérni, kuriem ir nopietnas veselibas problémas, kuru dél ir
ietekm&tas runas un valodas spg€jas, gan b&rni, kuriem ir nelielas runas un valodas attistibas traucgjumi,
pieméram, griitibas izrunat kadu no burtiem.

2024. gada Latvijas Radio raidijuma Gimene studija Latvijas Logopédu asociacijas parstave, Jelgavas
pirmsskolas izglitibas iestades Kapécisi logopéde Zeltite Sneidere, Tukuma pirmsskolas izglitibas
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iestades Karlsons logopede Inese Smirnova un Rigas sakumskolas Valodina skolotaja-logope&de Teréza
Sliika stasta, ka miisdienas bérni ne tikai Latvija, bet arT pasaul€ saskaras ar valodas un runas attistibas
traucgjumiem. Tiek uzsverts, ka bernu skaits, kuriem nepiecieSsama logopeéda palidziba, ir liels, tomer
izglitibas iestadeém ir griitibas nodroSinat atbalstu visiem b&miem, kuriem tas ir nepiecieSams. Triikst
finans€juma un specialistu, lai apkalpotu visus b&rnus, kuri saskaras ar $adu problemu. Rezultata
prioritari tiek stradats ar berniem, kuriem nepiecieSama logopéda palidziba vairakas reizes nedéla, ka
ar1 tiem, kuriem drizuma jauzsak skolas gaitas. Nereti gadas, ka berni ar nelielam runas un valodas
attistibas probléemam tiek ignorétas 1idz bridim, kad probléma klGst nopietnas, un to ir daudz gritak
noverst. (Zvaigzne & Znotina, 2020) Tas norada uz to, ka vecakiem pastiprinati jamekleé papildus
risinajumi, kas ir arpus izglitibas iestadém.

Runas un valodas attistibas traucgjumiem ir dazadi c€loni, un to risinaSanas veidi atSkiras atkariba no
problémas smaguma pakapes. Piem&ram, dazi bérni saskaras ar viegliem skanu izrunas traucg€jumiem,
kas, iesp&jams, neprasa intensivu terapiju un var tikt korigéti ar logop&da palidzibu vai citiem atbalsta
pasakumiem. Berniem, kuriem ir nopietni runas un valodas traucgjumi, piemeram, saistiti ar smadzenu
bojajumiem, dzirdes traucg€jumiem vai neirologiskdm saslim$anam, var biit nepiecieSama ilgstoSa
arst€Sana ar individualu pieeju.

Latvija bérniem ar valodas un runas attistibas traucgumiem, ka arT citam veselibas problemam, kas
ietekm@ macisanas spgjas, tick piedavatas gan ieklaujosas, gan specialas izglitibas programmas. BieZi
vien bérniem, kuriem ir nepiecieSams salidzinosi neliels atbalsts valodas un runas attistiSanai, izglitibas
iestades trukst laika un resursu. Lai gan ir pieejami valsts finanseti logop&di ar nosiitijumu, janem vera,
ka vecaki var saskarties ar garam rindam. Tadg] ir svarigi piedavat risinajumus, kas ir viegli pieejami
un neprasa no gimeném lielus resursus.

Valodas un runas prasmju attistibu pirmsskolas vecuma labveligi var ietekmé&t gimenes iesaiste,
nodroSinot bérnam stimul&josu vidi ar regularu sarunasanos, lasiSanu un rotalam, kas palidz bagatinat
vardu krajumu un attistit pareizu izrunu. Papildus verbalajai stimulacijai, sikas motorikas attistiSanas
aktivitates, piem&ram, pirkstinu vingrindjumi un zim&S$ana, var netieSi veicinat runas attistibu,
aktiviz€jot smadzenu zonas, kas atbild par valodu un kustibu koordinaciju. Savlaiciga logopeda
konsultacija un iesaiste var sniegt atbalstu b&rniem ar runas un valodas trauc€jumiem, nodroSinot
individuali pielagotas nodarbibas un stratégijas, kas var veicinat efektivu un harmonisku valodas
attistibu. (Ttbele et al., 2013)

Pétijuma metodologija

Petljuma izmantotas divas galvenas metodes: literatiras analize par b&rnu runas un valodas
traucgjumiem un anketéSana divos posmos. Pirmaja anketé$anas posma (no 2024. gada 08. novembra
l1dz 2025. gada 05. janvarim) tikai aptaujati 80 respondenti (cilveki, kuriem ir bemi), lai tika iegiiti dati
par problémas aktualitati un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras vecaki, audzinot bérnus vecuma no
diviem Iidz septiniem gadiem. Otraja posma (no 2025. gada 29. janvara Iidz 2025. gada 07. februarim)
tika aptaujati 54 respondenti, lai noskaidrots sabiedribas viedoklis par piedavato dizaina risinajumu.

Pétijuma rezultati
P&ttjuma pirmas aptaujas mérkis bija noskaidrot vecaku viedokli par pirmsskolas vecuma bérnu runas

un valodas attistibas traucgjumiem un izmantotajiem resursiem. Aptauja piedalijas 80 respondenti, no
kuriem 46,3% respondentu uzskata, ka bernu runas un valodas attistibas trauc&jumi musdienas ir aktuala
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probléma, savukart 37,5% norada, ka probléma iesp&jams pastav. Neviens no respondentiem neatzimeja
variantu “Ng, diezgan reti” vai “Ng, loti reti”.

26% norada, ka bérnu runas un valodas prasmes pirmsskolas vecuma ir bijusas atbilstosas, bet 47,9%
respondentu norada, ka tas esot bijusas dalgji atbilstosas, bet 16,4% - neatbilstosas. Savukart 9,3% nav
par to domajusi.

Aptaujas dati liecina, ka visaktualakas probléma starp respondentiem, kuri saskarus$ies ar bérnu runas
un valodas attTstibu pirmsskolas vecuma, ir griitibas izrunat konkré&tas skanas un burtus (sk. 1. att.), tai
seko problémas izrunat vardus un ierobezots vardu krajums, kas neatbilst bérna vecumam, ka ari
griitibas komunicgt ar citiem.

JautAnmns: At kidFm problémim va izaicindjumiem jis esar saskinuties saidbd ar bEmai-
W) TunAs atfsibe vecuma pesmE no 2 fdz 7 gadiem? {var aizimet varakns vanantis)

s .

Ceriiibas Eommicst ar visnaudiiem I 1

CrriicToas sAprast cifls .

Criifins iztedkries I

Terobezon vardu krajmns {neackilstoss vecumam) N— [
Coriifbas izrundit keakzSns skamasbur L [l

Ceriifboas izrandit virdus I

1. att. Aktualas problémas saistiba ar runas un valodas attistibu (Avots: Autora veiktais rezultatu
apkopojums)

Respondenti norada, ka biezi ieklauj beérnu runas un valodas attistoSas aktivitates ikdiena. Visbiezak
tiek lasitas gramatas, veiktas radosas aktivitates, sp€létas lomu spéles un aktivitates, kas attistita siko
motoriku (sk. 2. att.).

Tautanmas: Kidas aknvitAees jils vishiezik veicar {veiclr) kopd ar bému{-12m)
vermma posmd no 2 Hdz 7 gadiem? (var atzimes vairdlas varanms)

Cins L]

Sknrdmmes izglrojodus video, iomanrojam dazddas —_—
mobilds aplikdcijas

Abtrvitiies. kas atfsta sTho moterika . ]
Radosas aktivitite: (Ziméfana. miksla) s
Loim: spiles I
Spéleianis ar rotallietim Sy ——
Grimam lasTiana ee—=—ug
0 10 0 30 4 Q [} T

2. att. Aktivitates, kuras vecaki veic kopa ar be€rniem (Avots: Autora veiktais rezultatu apkopojums)

Aptaujas dati liecina, ka tehnologijas tiek izmantotas pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSanai — 49,3%
vecaku izmanto digitalos resursus 1-3 reizes ned€la, 26% retak, bet 5,5% tos neizmanto vispar.
Macisanas aktivitates ikdienas gaitas ieklauj 60,3% vecaku vairakas reizes nedela, 34,2% — katru dienu.

Jautajuma "Kadi resursi vai atbalsts, jlsuprat, ir visnoderigakais, lai palidz&tu bérniem runas attistiba?"
respondenti aicinati izveléties vairakus variantus, lai iegttu pilnigaku priekSstatu par izmantotajiem
atbalsta Iidzekliem. Visbiezak noraditie resursi bija specialistu konsultacijas (logopedi), izglitojosas
gramatas, radoSas aktivitates un spéles, ka ari tehnologijas (aplikacijas, video materiali). Aptaujas dati
liecina, ka vides objektiem japiedava iesp&ja praktiski darboties, lai ne tikai attistitu siko motoriku, bet
ar1 piedavatu iesp&ju mijiedarboties ar objektiem, lai veicinatu vinu sp&ju izteikties un saprast apkartgjo
pasauli.
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Dati liecina par plaSu atbalstu idejai par interaktiviem vides objektiem b&mu runas attistibas
veicinasanai, pieméram, parka. Vairakums (76,2%) uzskata, ka brivi pieejami interaktivi vides objekti,
piemé&ram, parka, biitu labs risinajums bernu runas sp&ju uzlaboSanai. Savukart 23,8% respondentu
noradija, ka §ads risinajums nav piemgerots.

Pamatojoties uz pirmas aptaujas iegiitajiem datiem var secinat, ka t€ma ir aktuala un piedavatais
problémas risinajums tiek atbalstits, lidz ar to nepiecieSams izstradat detalizétaku dizaina idejas
risinajumu. Piedavatajam dizaina risinagjumam jaietver tehnologijas, tomér svarigak ir pastiprinati
pieversties praktiskajam nodarb&m, kuras stendi var piedavat, lai maksimali sniegtu bérniem iesp&jas
darboties arT bez tehnologiju iesaistes. Tehnologijam janodro$ina papildus prieksrocibas nevis jarada
iespaids, ka tas ir galvena sastavdala.

Pamatojoties uz aptaujas sniegtajiem datiem tika izstradata dizaina ideja trs stendiem Jaunolaing,
Olaines novada. Lai izvertétu sabiedribas attieksmi un $o vides objektu nepiecieSamibu un lietderigumu
Jaunolaing, Olaines novada, izstradata otra aptauja, kuru aizpildija 54 respondenti.

Stendus izvietotu vietas, kur gimenes pavada brivo laiku arpus telpam — bérnu laukuma (sk. 3. att.),
stadiona (sk. 4. att.) un pie MeZezera (sk. 5. att.). Stendi butu Iidzigi, bet katrs ar savu tematiku, lai
aptvertu un piedavatu dazadu informaciju. Papildus, stendi ietveru ari papildinatas realitates
elementiem, lai sniegtu vel plasakas iesp€jas, kuras izmantojot berni var mijiedarboties ar saturu un
piedalities dazadas aktivitates.

BURTU
BRINUMZEME

JAUNOLAINES BERNU LAUKUMS,
OLAINES NOVADS

F

= Latviesu valodas alfabéta burti ar kustinamiem elementiem, kurus var bidit
pa burtu formu.

« Papildinatas realitates elementi: bérni noskené burtu ar mobilo ierici, lai
redzétu 3D objektu (pieméram, ,A” - adata) un dzird&tu burta un objekta
izrunu.

+Kustinami elementi sikas motorikas attisti$anai.

»Speciali celini attélu savienosanai ar burtiem, kas veicinatu macisanos.

3. att. Autora veidots makets stendam Burtu brinumzeme

SKAITISIM ®

KOPA

STADIONS JAUNOLAINE,
OLAINES NOVADS

9

Cipari ar kustinamiem elementiem, kurus var bidit pa ciparu formu.
Papildinatas realitates elementi: bérni noskené ciparu ar mobilo ferici, lai
redzétu 3D objektu (pieméram, 5" - telpisks piecinieks) un dzirdétu cipara
izrunu, ka ari redzétu piemeérus, kuros attéloti pieci objekti (pieméram, piecas
bumbas).

= Kustinami elementi sikas motorikas attistisanai.

=Stend iebivati speciali uzdevumi: bérni var parvietot objektus, pieméram,
abolus vai bumbas, lai macitos skaitit.

4. att. Makets stendam Skaitisim kopa (Avots: Autora veidots)
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DABAS
DRAUGI

MEZEZERS JAUNOLAINE,
OLAINES NOVADS

=9

« Siko motoriku attistoSa spéle — bérni var veidot dazids formas, labirintus,
lai attistitu koordinaciju un pirkstu muskulus.

» Papildinatas realitates elementi — noskengjot attélus ar mebilo ierici,
paradas 3D dzivnieki un ar tiem saistitas darbibas, pieméram, pile, kas peld,
varde, kas leka , starkis, kas klabina knabi, ¢uska, zivis, skudras u.c.

=Vardu izruna - dzirdama katra dzivnieka nosaukums un neliels stastijums
par to.

5. att. Makets stendam Dabas draugi (Avots: Autora veidots)

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu regulari apmeklé b&rnu laukumus un citas

gimen&m piemerotas vietas arpus telpam. 44,4% apmekIg §is vietas 3-4 reizes ménesi, 41,7% — vairakas
reizes ned¢la, 8,3% - katru dienu.

44,4% respondentiem ir svarigi ieklaut maciSanas aktivitates kopa ar berniem, 22,2% respondentu tas
ir loti svarigi.

Vairak neka puse no respondentiem norada, ka vides objekti (pieméram, stendi ar att€liem, kustinamiem
elementiem un papildinato realitati) vargtu palidzet bermu runas prasmju, 27,8% nav parliecinati par
§adu stendu nepiecie$amibu un norada atbilzu variantu “Nezinu”, bet 5,6% norada, ka $adi stendi nevar
palidzet (sk. 6. att.).

%ai Tis wzskatdt, ka &rvides objakri (plemBram stendi ar améliem, knstinfmism
alpmentiem vm papildingto realitatl) varam palidza: bEmun mnas praszmyjn atsibal’

—
=1

0% 2000% 40.0% 60.0% B0L0%: 100.0%

6. att. Sabiedribas viedoklis par vides objektu lietderibu runas un valodas prasmju apguvei (Avots:
Autora veiktais rezultatu apkopojums)

Aptaujas dati liecina, ka piedavatie dizaina risinajumi ir saistosi, 81,8% respondentu atzimg, ka stends
“Burtu brinumzeme” biitu noderigs vai pat loti noderigs. 18,2% respondentu nav parliecinati par stendu
lietderibu vai neatbalsta ta izveidi.

Stends stadiona “Skaitisim kopa” ieguvis zemaku verte§jumu neka pargjiem, 68,5% respondentu atzime,
ka stends “Skaitisim kopa” biitu noderigs vai pat loti noderigs. 31,5% respondentu nav parliecinati par
objekta lietderibu vai neatbalsta ta izveidi.

81,5% respondentu atzimg, ka stends “Dabas pasaule” biitu noderigs vai pat loti noderigs. 18,5%
respondentu nav parliecinati par stenda lietderibu vai neatbalsta ta izveidi.

Attieciba uz stendu izmanto$anas biezumu, 16,7% respondentu norada, ka stendus izmantotu vairakas
reizes nedela, 33,3% — 23 reizes menest, bet 29,6% — retak. Tomer jaatzimée, ka Sie raditaji, iesp&jams,
nesniedz pilnigu ainu, jo netika atdaliti respondenti, kuriem ir bérni un kuriem nav, ka arf tie, kuru b&rni
pieder citam vecuma grupam. Pieméram, vecaki, kuru bérni ir vecaki par 10 gadiem, visticamak,
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neizmantotu $adus stendus, tadgjadi vinu atbildes var ietekmét kop&jos rezultatus. Tapat cilveki, kuriem
nav bérnu, var uzskatit dizaina risinajumus par noderigiem, bet pasi tos neizmantotu.

Secinajumi

Petijuma rezultati liecina, ka b&rnu runas un valodas attistibas traucgumi misdienas ir aktuala
probléma. Liela dala vecaku, kuri audzina pirmsskolas vecuma b&rnus, saskaras ar So izaicinajumu, ka
ar1 pirmsskolas izglitibas iestades logopédi ir parslogoti, tadel vecakiem nakas mekl&t palidziba arpus
izglitibas iestadem.

Ikdienas aktivitatém kopa ar bérnu ir biitiska nozime valodas un runas prasmju attistiba. Kopigas
rotalas, lomu spéles un ikdienas mijiedarbiba palidz bérniem apgiit jaunus vardus un stiprina valodas
prasmes. Tapéc vides objekti ar kustigiem elementiem un papildinatas realitates tehnologijam var bat
noderigs paliglidzeklis pirmsskolas vecuma b&rnu runas un valodas attistiba.

Runas un valodas sp&ju attistiSana ir loti svariga, jo ta veido pamatu turpmakajam macibam un
komunikacijai ar vienaudziem un pieaugusajiem. Petfjuma rezultati apstiprina $1s t€mas aktualitati un
parada, ka sabiedriba pozitivi vérte ideju par vides objektiem ka valodas attistibas veicinatajiem.

Lai objektivi novertétu piedavata vides objekta nepiecie$samibu, p&tijumi biitu jaturpina, Tpasi pieversot
uzmanibu viet€jo iedzivotaju, Olaines novada iedzivotaju, viedoklim, jo vini bltu tieSie objektu
lietotaji.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Hayiou-Thomas, M. E. (2008). Genetic and environmental influences on early speech, language and
literacy  development.  Journal  of  Communication  Disorders, 41(5),  397-408.
https://doir.org/10.1016/j.jcomdis.2008.03.002

Leung, A. K. C. (1999). Evaluation and Management of the Child with Speech Delay. American Family
Physician, 59(11), 3121-3128. https://www.aafp.org/pubs/afp/issues/1999/0601/p3121.html

Tibele, S., Landra, T., SGimane, 1., Buréaka, M., Laganovska, E., Kusnere, S., & Vigante, R. (2013).
Metodiskais materidals pedagogiem darbam ar izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem:
Rokasgramata. Latvijas Universitate: Specialas izglitibas laboratorija.

Zvaigzne, 1., & Znotina, M. (2020). Pieaug bernu skaits ar valodas traucéjumiem. lespéjas palidzet
un risindjumi. Latvijas Radio, raidijums Gimene studija. Latvijas Sabiedriskais medijs.
https://Irl.1sm.lv/Iv/raksts/gimenes-studija/pieaug-bernu-skaits-ar-valodastraucejumiem.-iespejas-
palidzet-u.a126736/
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Ilze Folkmane. DIZAINS KA RIKS DARBA NEDELAS ILGUMA PROBLEMAS
RISINASANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Zimola dizains”
E-pasts: folkmaneilze@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.art., docente Ksenija Milca

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: PEdjo 10-15 gadu laika darba autore ir saskarusies un noverojusi situacijas
sava un lidzcilveku dzive, kas liek jautat - vai 40h darba nedgla Latvija ir parak gara? Netiesi ir noveroti
izdegSanas gadijumi, aizvaditas sarunas par darba un privatas dzives lidzsvaru. Ari Latvija un pasaulé
pieaug diskusijas par nepiecieSamibu parskatit 40h darba ned€las standartu. Sabiedriskaja telpa
aktualizgjas t€mas par darba efektivitati, produktivitati - tiek veikti petijumi, eksperimenti, kas analize
1sakas darba nedglas prieksrocibas.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, vai Latvija nodarbinatie pilnas slodzes darba néméji paveiktu mazak
darba, ja stradatu 1saku darba nedg€lu, noskaidrot, vai sabiedribai ir aktuala 40h darba ned€las probléma,
ka arm piedavajot dizaina risinajumu, noteikt, vai $ads risinajums veicina sabiedribas izpratnes
veidoSanu par 1sakas darba nedgélas iesp&ju.

Pétijuma metodes: Lai iegiitu kvantitativos datus, pétfjuma autore izmantoja anketéSanas metodi ar
slégtajiem jautajumiem noteiktai merkauditorijai. P&c tam tika radits digitals dizaina prototips - sociala
reklamas kampana, un vélreiz tika pielietota anketeSanas metode, lai testetu ieprieks teoretiski ievaktos
datus, bet nu jau ar praktisku piemeéru.

Sasniegtie rezultati: Pirma petjjuma 37,5% aptaujato pilniba nepiekrit un 42% nepiekrit, ka, stradajot
par 20% 1saku darba nedelu, paveiktu par 20% mazak darba. Otra p&tijuma 42,5% aptaujato socialas
kampanas plakatus vert€ja ar “interesi un vélmi uzzinat vairak”, 55,7% atbildgja, ka kampana piesaista
uzmanibu, bet reti noved pie realam parmainam, ka ari tikai 17,9% parliecinosi atbild ar “ja’’ uz
jautajumu, vai 40h darba nedela Latvija ir aktuala problema.

Atslegas vardi: 40 h darba nedéla; darba nedélas ilgums, darba un privatas dzives lidzsvars,
informativa sociala kampana.

Ievads

Pedgjo desmitgazu laika darba vides dinamika ir ievérojami mainTijusies, radot diskusijas par darba
nedglas ilguma ietekmi uz produktivitati un darba un privatas dzives lidzsvaru. Latvija tradicionala 40
stundu darba nedgla joprojam ir standarts, tomér arvien biezak tiek apspriesta iesp&ja to saisinat.
Starptautiski petfjumi liecina, ka Tsakas darba ned€las var palielinat darba efektivitati un uzlabot
darbinieku labbitibu. Sis diskusijas aktualizé arT jautdjumu: vai Latvijas darba tirgus ir gatavs $adai
parmainai?

Pettjuma merkis ir noskaidrot aptaujato viedokli, vai nodarbinatie Latvija, stradajot 1saku darba nedglu,
vinuprat paveiktu mazak darba, noveértét sabiedribas attiecksmi pret 40 stundu darba ned€las
problematiku, analizét dizaina risinajuma ietekmi uz sabiedribas izpratnes veidoSanu par 1sakas darba
nedglas iesp&jam un to potencialo nozimi darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosana.
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Tika izvirzitie §ie pétijuma uzdevumi:

— apkopot un analiz&t zinatnisko literatiiru un ieprieks veiktus p&tijumus par 1sakas darba nedelas
ietekmi uz produktivitati un darba un privatas dzives lidzsvaru;

— veikt aptauju, lai noskaidrotu Latvijas nodarbinato attieksmi pret 40 stundu darba ned€las
problematiku un vinu viedokli par Tsakas darba nedglas efektivitati;

— izstradat informativu socialas reklamas kampanas digitalu prototipu, lai aptaujas veida testetu,
vai dizaina risindjums var veicinat sabiedribas izpratni par 1sakas darba nedglas iesp&jam;

— formulét secinajumus par sabiedribas attieksmi un dizaina lomu sabiedribas inform&Sana par
darba nedglas ilguma jautajumu.

Petljuma hipotéze: Tisakas darba ned€las ievieSana nemazinatu Latvijas nodarbinato darba
produktivitati, un efektivs dizaina risinajums var veicinat sabiedribas izpratni un diskusijas par $o
temu. Izmantotas pétijjuma metodes: lai noskaidrotu sabiedribas viedokli un varétu veikt objektivus,
nevis subjektivus secinajumus, bija nepiecieSams iesaistit péc iesp&jas liclaku auditoriju, tapec tika
izmantotas kvantitativas merijjuma metodes - aptaujas, kuras tika izmantoti slégtie jautajumi.

Analitiskais apskats

Pétit autori mudinaja pasas pieredze, jo atskarta, ka stradajot 40 h darba ned€lu, stud€jot magistrantiira,
ka arT apvienot to ar gimenes dzivi, ar 3 bérnu audzinasanu, spéks, laiks, energija kam citam paliek loti
maz. Turpinajuma tiek apskatita informacija dazados informacijas avotos.

Sakotngji tika pétita situacija, kas notiek Latvijas valsts [Tmeni. 2022.g. 13.maija Mana balss platforma
tika publicéta iniciativa Par Cetru dienu un 32 stundu darba nedélu (Manabalss.lv, 2022), savacot 11
510 parakstus, iniciativas iesniegums tika iesniegta Saeima. 2022.g. decembr1 Sacima leéma nodot
komisijam talakai izverteéSanai pilsonu kolektivo iesniegumu (LSM.1lv, 2022). 2024.g. novembrT tiek
izzinots, ka Labklajibas ministrija (LM) strada pie grozijumiem Darba likuma, kas paredzetu iesp&ju
darba devgjam ar darba n€mg&ju vienoties par Cetru dienu darba nede€lu, nesamazinot kopgjo nedelas
darbalaiku. Priekslikums par iesp&ju nedela noteiktas 40 stundas paveikt 4 darba dienas Latvijas Darba
devéju konfederacijas (LDDK) generaldirektora Kaspara Gorksa ieskata Sobrid nav aktuals un tadas
iesp&jas dala jomu ir pieejamas jau Sobrid. Vinaprat, pirms $ada 1@muma likuma nepiecieSamas vél
plasakas diskusijas (Ambote, 2024). 2025.g. februart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
versas Labklajibas ministrija (LM) ar ieceri saisinat darba ned€lu lidz 38 stundam, nesamazinot
samaksu un produktivitati, tom&r LM ieskata Sis jautajums vel javerte (Andrejevs, 2025).

Vadosa pétijumu un konsultaciju kompanija Latvija Kantar 2023.g. aprili veica pétjjumu, kurd
piedalijas 850 darba neémgeji. 41% aptaujato noradija, ka piedzivojusi ‘’izdegSanas’’ (pastavigs fizisks
vai emocionals nogurums, nevélé$anas uznemties jaunus pienakumus) pazimes. Interesanti, ka viriesi
un ari tie stradajosie, kuru gimenés aug bérni lidz 18 gadu vecumam, salidzino$i biezak ir noradijusi,
ka pedgja gada laika “izdegSanas” pazimes darba nav piedzivojusi. Tas vidgji biezak nav piedzivojusi
ar tie darbinieki, kuri strada tikai attalinati (majas), apgazot visai izplatito viedokli, ka tie$i attalinatais
darbs ir viens no faktoriem, kas veicina stradajoso “izdegSanu”. Kopuma dazadas izdegSanas pazimes
darba salidzinosi biezak ir piedzivojusi tie darbinieki, kuri ir neapmierinati ar savu darba un personigas
dzives lidzsvaru, kuri uzskata, ka vinu pasreizgja darba slodze ir parak augsta, un, kuri apsver iesp&ju
tuvaka gada laika mainit pasreiz€jo darbu. Ka zinams, ilgstoSs stress, paaugstinata darba un majas
dzives slodze, nepietickama atpiita, var novest pie energijas izsikSanas un noguruma sajiitas, kas
savukart var veicinat “izdegSanas” sindromu. L1dz ar to gan darbiniekiem pasiem, gan darba devgjam
jau laicigi jalidzsvaro darba slodze, lai varétu atjaunot darba izterétos organisma resursus (Kangjeva,
2023).
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PieverSoties arpus Latvijas notiekoSo p&tijumu analizei par darba laika ilgumu un to, ko tas ietekmg,
§1 raksta autore velas izcelt dazadus problémas aspektus.

Interese par 4 dienu darba ned€lu palielinas, jo starptautiskie izm&ginajumi liecina par uzlabojusos
darbinieku labklajibu un sniegumu, neskatoties uz to, ka darba tiek pavadits mazak laika. Tiek
apgalvots, ka uzlabota darba veiktsp&ja ¢etru dienu darba nedéla rodas divu psihologisku mehanismu
— atjaunoSanas un motivacijas — del: labak atpiitinatas smadzenes un labak motivétas smadzenes rada
labaku darbu. Runajot par mehanismu ‘labak atpiitinatas smadzenes’ - dazadas aktivitates arpus darba
var nodro$inat $o atpiitu Cetru dienu darba nedglas ietvaros. Darba—atjaunosanas modelos biezi tiek
izcelti divi galvenie mehanismi: nomoda atpiita (tostarp briva laika aktivitates, kas veicina atslégSanos
no darba, relaksaciju, meistaribas sajiitu, autonomiju, jégpilnumu un piederibu (pieméram, hobiji)) un

nakts atpiita, kas tiek panakta ar miegu. Run3jot par mehanismu ‘labak motivétas smadzenes rada
labaku darbu’- japiemin, ka organizacijas, kas cenSas saglabat veiktsp&ju, optimiz&jot darba
paradumus, ¢etru dienu darba nedgla prasa uzvedibas mainu. Piem&ram, sapulces var saisinat, ieverojot
stingru dienaskartibu, var atvelet 1pasu laiku dzilam darbam, ka arT iesp&jams samazinat trauceklus
(pieméram, izsleédzot e-pasta pazinojumus). So efektivitites panémienu ievieSana prasa apzinatu
pieptli, lai lauztu ieradumus. Tomér Cetru dienu darba nedéla darbojas ka sp&cigs motivators —
darbinieki apzinas, ka, lai saglabatu iespg€ju stradat mazak stundu, viniem jaizmanto darba laiks gudri,
kas savukart mudina biit efektivakiem (Rae & Russell, 2025).

Darba devgji jauta: “Vai més nevarétu saglabat piecu dienu darba nedelu, bet panakt vel lielaku
produktivitati, apmacot darbiniekus efektivak stradat?” Pec ripigas darba laika samazinaSanas
petijumu analizes tiek uzskatits, ka $ada pieeja nebiitu efektiva divu galveno iemeslu dgl: lai uzlabotu
smadzenu darbibu, ir nepiecieSama liclaka atptta un uzvedibas maina ir sarezgita bez spéciga
motivatora. Turklat p&tijumi liecina, ka darba intensifikacija (t.i., lielaks darba apjoms piecu dienu
ietvaros) negativi ietekm@ gan individualos, gan organizacijas rezultatus, tostarp darbinieku labsajttu
un motivaciju. STiemesla dél ir loti iesp&jams, ka saspiesto darba stundu modeli (pieméram, modelis,
kur tiek saglabata pilna alga un produktivitate, bet stundu skaits tiek saspiests mazakas dienas)
nenodrosina tadu pasu ieguvumu apjomu ka 1saka Cetru dienu darba nedéla (Rae & Russell, 2025).

Ne visas Cetru dienu darba nedg€las ir vienadas. DaZi modeli paredz 40 stundu darba slodzes sadalisanu
Cetras dienas, savukart citi samazina kop&jo darba stundu skaitu, saglabajot pilnu algu un socialos
pabalstus. Saspiesto darba stundu modeli darbinieki Cetras dienas strada pa 10 stundam, sanemot pilnu
atalgojumu. 1999. gada metaanalize par So pieeju atklaja, ka ta uzlaboja darbinieku veiktspgjas
novértejumus un darba apmierinatibu, ta¢u neictekméja ne darba kavéjumu biezumu, ne produktivitati
(Abrams, 2025).

Cetru dienu darba nedglas pamatkoncepcija ir izveidot netradicionalu darba grafiku, kas lauj
darbiniekiem paveikt to pasu darba apjomu mazakas dienas. Péc 1970. gadiem interese par ¢etru dienu
darba nedélu samazinajas, tacu ta atkal kluva aktuala divdesmit pirmaja gadsimta, reaggjot uz
pieaugoso pieprasijumu pec elastigakiem darba grafikiem, garakam ned€las nogalém un mazaka
satiksmes noslogojuma. Cetru dienu darba nedéla tiek uzskatita arT par vienu no veidiem, ka uznémumi
var sniegt ieguldijumu klimata parmainu mazinasana (Purdy, 2021).

Apvienotas Karalistes 2022.g. pilotprojekts, kas notika no jinija Iidz decembrim, ko inicigja
organizacija 4 Day Week Global sadarbiba ar Apvienotas Karalistes 4 Day Week Campaign, iesaistija
61 organizaciju. Rezultati paradija, ka ¢etru dienu darba nedgla bitiski samazinaja stresu un saslimstibu
darba vidg, ka arT veicinaja darbinieku noturibu uznémumos, neradot produktivitates zudumu (UK
Research & Innovation, 2024).

Balstoties uz 31 akadémisko rakstu, kas 1pasi pétija Cetru dienu darba nedelu (4DWW), secinajumi
liecina, ka lielaka dala péttjumu uzradija pozitivus rezultatus, pieméram, paaugstinatu morali, lielaku
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apmierinatibu ar darbu, izmaksu samazinajumu un mazaku darbinieku mainibu. Tomer tika konstateti
arl negativi aspekti, tostarp pastiprinata veiktsp€jas mérisana un uzraudziba, planosanas problémas un
fakts, ka ieguvumi var ar laiku izzust. Ietekme uz produktivitati un vidi bija neskaidra. Kopuma
akadémiskie pétijumi sniedz sarezgitaku un pretrunigaku ainu neka 4DWW aizstavji un mediji. Lai
ieghitu precizakus datus, nepiecieSsami jaunaki pétfjumi, kuros izmantotas stingrakas metodologijas
(Campbell, 2024).

2021. gada organizacijas Autonomy un Alda analizgja plasu petijumu klastu, kas Islande tika veikti So
izm&ginajumu ietvaros. Zinojuma Going Public tika secinats, ka darba laika samazinajums bija
“parliecino$s panakums”, kas ne tikai uzlaboja darbinieku labbiitibu, bet ari paliclingja produktivitati,
vienlaikus neietekm&jot pakalpojumu snieg$anu. Sis efekts bija Tpasi nozimigs, nemot véra iesaistito
darbinieku dazadibu — sakot no nepilna darba laika un mainu darbiniekiem lidz dazadam darba vietam
(Haraldsson et al., 2024).

Lai gan joprojam Latvija, Eiropa un citviet pasaulé notiek diskusijas, tomér Islandes pé€tijumi un
izm&ginajumi bija parliecinosi veiksmigi, un p&c to pabeigsanas 86% no valsts darbaspeka tagad strada
1sakas stundas vai ir ieguvusi tiesibas saisinat savu darba laiku (Haraldsson & Kellam, 2021).

Pétijuma metodologija

Lai uzzinatu sabiedribas viedokli par darba ned€las garumu Latvija, petijuma autore izmantoja
kvantitativo p&tijuma metodi - aptaujas anketu. Aptaujas mérkauditorija bija Latvija nodarbinatie, kuri
saskana ar Darba likuma 131.pantu strada 40h darba ned€lu un ir vecuma no 18 gadiem lidz pensijas
vecumam. Aptauja bija tieSaistes forma. Aptauja tika ieklauti galvenokart slégtie jautajumi, viens
jautajums bija atverta tipa. Respondentu iesaiste notika 3 me&nesus - no 2024.g. 2. novembra lidz 2025.
g. 3.februarim.

P&c pirma pétijuma tika izanaliz&ti dati, lai secinatu, kadu dizaina risinajumu piedavat. Tika izveidots
digitals prototips socialajai reklamas kampanai, un tad tika izveidota otra tieSaistes aptauja, lai
nosakidrotu sabiedribas viedokli par iespgjamu socialo kampanu par darba nedélas ilgumu Latvija. Sis
aptaujas mérkauditorija bija Latvijas darba némgji, darba devgji, paSnodarbinatie, studenti, darba
mekletaji - vecuma no 18 gadiem. Respondentu iesaiste notika 2 ned€las - no 2025.g. 2. februara Iidz
2025. g. 16. februarim.

Pétijuma rezultati

Pirmaja petjjuma karta atbildes sniedza 131 respondents - 74% sievieSu, 26% virieSu. Visvairak
aptaujato bija vecuma grupa no 35-44 gadiem (51,9%), otra popularaka vecuma grupa bija 25-34 gadi
(22,9%), tresa - 18-24 gadi (11,5%), talak sekoja vecuma grupa no 45-54 gadiem, tas ir, 10,7% aptaujato
(Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).

Ta ka merkauditorija bija cilveki, kuri strada 40h darba nedelu, 13,8% izstajas no turpmakas dalibas
petijuma, savukart 112 respondenti jeb 86,2% respondentu turpinaja atbildét uz jautajumiem (Avots:
autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Vispopularaka darba nozare aptaujato vidi (20,5% jeb 23 personas) bija - pardosana, marketings,
sabiedriskas attiecibas, mediji. Otra popularaka nozare (15,2% aptaujato jeb 17 personas) - valsts

parvalde, aizsardziba, nevalstiskais sektors. Tre$a popularaka nozare (12,5% jeb 14 aptaujato)
aptaujato vida - tehnologijas un IT (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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96,4% aptaujato jeb 108 respondentu atbildgja, ka gribetu stradat par 20% 1saku darba ned€lu, sanemot
to pasu atalgojumu, bet bija arT dala, kas atbild&ja, ne negrib&tu, tas ir, 3,6% aptaujato jeb 4 personas
(Avots:autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ja tiktu dota iespgja stradat saisinatu darba nedelu, 80,4% aptaujato jeb 90 personas labpratak grib&tu
stradat Tsaku darba nedélu, bet 19,6% jeb 22 personas - Tsaku darba dienu (1.att). Sis ir bitisks raditajs,
jo, sarékinot darba stundas kopa, 1sakas darba ned€las gadijuma, kopgjais darba stundu skaits bt 32h
nedela, savukart, 1sakas darba dienas gadijuma kopgjais darba stundu skaits nedéla biitu par 2 h mazaks,

tas ir, 30h.

Vai JOs labpratdk gribiey stradit sl darba denu (6h diend * 5 dlenas nedidd), val arf Tsdku darba
nedéju (Bh diend * 4 dienas nede|a)?

112 seagornes

© s 2000 dervs 18 B * 5 e
o 0 ]
@ Tl 2ama rec 180 B * 4 B

)

1.att. Aptaujato interesu sadaltjums péc velmes stradat 1saku darba nede€lu vai 1saku darba
dienu (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
Aptaujatajiem tika ltgts novertet, vai vinuprat, stradajot par 20% isaku darba nedglu, vini paveiktu par
20% mazak darba. Lielaka dala tam nepiekrita, tas ir, 42% jeb 47 pers. vai pilniba nepiekrita, tas ir,
37,5% jeb 42 pers.(2.att.).

Ja JOs strdddtu par 20% jeb par 8h Islku darba neddju, ki Jums skiet, val JOs paverktu par 20%
mazdk darba? 1 - Piniba neplekritu 2 - Nepiekritu 3 - Dakdyl piekritu 4 - Plekritu 5 - PiinbS plekritu

112 ssapornes

o
' 2 ) ‘ .

2.att. Vai, stradajot par 20% Tsaku darba nedglu, aptaujatie paveiktu par 20% mazak
darba (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
Aptaujatajiem tika ltigts atbildet, vai viniem patik vinu darbs. Lielaka dala tam piekrit (39,3% jeb 44
pers.) vai pilniba piekrit (32,1% jeb 36 pers.), 19,6% atbild€ja, ka “dalgji piekrit’’, 5,4% tam
“nepiekrit’’, 3,6% pilniba nepiekrit (Avots:autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).
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32,1% aptaujato atbild&ja, ka vini m&dz stradat arT arpus sava darba laika. 27,7% - to dara loti retos
gadijumos. Tikai 8% aptaujato nekad nestrada arpus sava darba laika (Avots:autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums).

Aptaujatajiem tika lugts novertet, vai viniem pietiekami sanak atpiisties pec darba dienas. Tikai 4,5%
jeb 5 personas tam pilniba piekrit, savukart 18,8% jeb 21 persona tam pilniba nepiekrit, 33,9% - dalgji
piekrit, 28,6% - nepiekrit (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, kur vini mekletu jaunu darbu vispirms, ja tas biitu aktuali.
42% vispirms darbu mekletu CV.lv, 17,9% - Linkedin.com, 11,6% - NVA (Avots: autora veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums). Sis jautajums bija nepiecieSams, lai noskaidrotu, kur izvietot
sakotngjas dizaina idejas risinajumu. Tomér, izvert§jot pargjo jautdjumu atbildes, dizaina risinajuma
ideja tika mainita, jo bija v€lme, lai sabiedriba pamana aktualitati ne tikai tad, kad mekI€ jaunu darbu,
bet arT ikdiena.

P&c pirmas aptaujas rezultatu analizes tika radits digitals socialas reklamas kampanas prototips, un
izveidota jauna aptauja, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli.

Aptauja piedalijas 106 respondenti - 67% sieviesu, 33% virieSu. Visvairak respondentu bija vecuma
grupa no 35-44 gadiem, otra popularaka vecuma grupa bija no 25 - 34 gadiem (22,6%), tresa - vecuma
kategorija no 45-54 gadiem jeb 8,5% aptaujato (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).
71,7% aptaujato ir darba némgji, otra pupularaka atbilde - 8,5% - pa$nodarbinatie, tresa - 6,6% -
darba deveji (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).

Visvairak aptaujato - 17% - parstaveja pardoSanas, marketinga, sabiedrisko attiecibi, mediju darba
nozari, 14,2% - tehnologiju un IT nozari, tresa popularaka nozare - finanses un apdro§inasana - 8,5%
aptaujato.

Respondentiem tika piedavats att€los apliikot 6 dazadus plakatus, kas ka simulacija tika izvietoti
pilsgtvide (3. att.).
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EANTIKTAVAS GO DAARA ATUNDAY

3.att. Plakati simul&ta pilsétvide, kas tika piedavati aptaujatajiem ka prototips (Avots: Autora
raditie prototipi)

Atbildot uz jautajumu, vai, ieraugot $adus plakatus pils€tvide, respondentam biitu skaidrs, kadu
vestijumu kampanas veidotaji v€las nodot, 51,9% atbildgja, ka “vairak ja, neka ng€’’, 29,2% atbildgja,
ka “ja’’, 13,2% atbildgja, ka “vairak n€, neka ja’’, 5,7% atbild&ja, ka “n&’’ (Avots: autora veiktas

aptaujas rezultatu apkopojums).

48,1% aptaujato pirmais iespaids par plakatiem bija ‘ ‘drizak pozitivs’’, 38,7% - ‘‘neitrals’’ 6,6% - “‘loti
pozitivs’’, 5,7% -*‘drizak negativs’’, 0,9% - “‘loti negativs’’ (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums).
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Aptaujato izjiitas, pirmo reizi ieraugot plakatus, bija dazadas. Vispopularaka, 42,5% aptaujato, atbilde
bija, ja viniem ir interese un veélme uzzinat vairak (4.att.).

3. Ko JUs izjutal, pirmo redzi ieraugol £os plakatus?

© respiroees

NODIT VS GOCHEs (Dur Tl by

4.att. Aptaujato izjiitas, pirmo reizi ieraugot plakatus (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Aptaujatajiem tika jautats, ka vini veérteé plakatu provokacijas (izaicinajuma) efektivitati. 45,3%
atbildgja, ka vinuprat tie ir ’Drizak efektivs — diezgan labi piesaista uzmanibu un liek aizdomaties’’,
otra popularaka atbilde (30,2%) bija, ka tie ir “Neitrals — ne parak spécigs, ne vaji izteikts’* (Avots:
autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums).

Uz jautajumu, vai 40h darba nedgla Latvija ir aktuala probléma, 40,6% aptaujato atbildgja, ka *’vairak
ng, neka ja’’, 30,2% atbildgja, ka “’vairak ja, neka ng&’’, 17,9% atbildgja, ka ’ja’’, 11,3% atbildgja, ka
> n€ (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika jautats, kada veida vinuprat $adas socialas kapmanas butu vertigas. Vairak ka puse,
tas ir, 55,7% aptaujato atbildeja, ka “’piesaista uzmanibu, bet reti noved pie realam parmainam’’ ,
32,1% atbildgja, ka ‘’rosina diskusijas un parmainas’’, 20,8% atbild€ja, ka tas “’palidz izklitot
saviedribu’’, 5,7% atbild€ja, ka tas “’nav Ipasi efektivas’’ (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums).

Secinajumi

Petfjuma rezultati dalgji apstiprindja izvirzito pétijuma hipotezi: isakas darba nedglas ievieSana
nemazinatu Latvijas nodarbinato darba produktivitati, un efektivs dizaina risinajums var veicinat
sabiedribas izpratni un diskusijas par So t€mu. Dal&ji, jo p&c aptaujato domam lielaka lielaka dala
nepiekrita (42%) vai pilniba nepiekrita,37,5% tam, ka, saisinot darba ned€las garumu par 20%, vini
paveiktu par 20% mazak darba. Tomér, lai parliecinatos par aptaujato viedokli, biitu javeic praktiski
mérijumi, tas ir, bltu janotiek eksperimentiem noteikta laika perioda, kas faktiski to izmé&ritu.

Ta ka 42,5% aptaujato p&c socialas reklamas kampanas prototipa aplikoSanas atbildgja, ka izjit interesi
un velmi uzzinat vairak un plakatu efektivitati 45,3% aptaujato novertgja ar atbildi “’drizak efektivs —
diezgan labi piesaista uzmanibu un liek aizdomaties’’, tad p&tijuma autors var atzit, ka hipotezes otra
dala ar1 ir dal&ji apstiprinajusies, jo nav iegiitas parliecinoSas vairakuma auditorijas atbildes. Autore
secina, ka pétijjuma biitu nepiecieSams iesaistities daudz lielakai sabiedribas dalai, ka arT tam bitu
janorisinas realos apstaklos, lai izmeritu ietekmi.
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Madara Bérzina. AR KADAM PROBLEMAM SASKARAS IZGLITOTI
DARBINIEKI BEZ PIEREDZES KONKRETAJA SFERA MEKLEJOT DARBU.
VIETNES “DARBA LECIENS” IZSTRADE”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Zimola dizains”

E-pasts: madaraberzina58@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.art., docente Ksenija Milca

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darbs ir loti svariga cilvéka dzives sastavdala. Cilveki stradajot pavada tresdalu
sava laika, tap&c ir svarigi, lai darba vide biitu patikama, tas sniegtu prieku un gandarijumu. Miisdienas
loti daudz cilvéku piedzivo izdegSanu, ka ar1 sajt, ka darbs vairs nesniedz gandarjjumu vai saprot, ka
izvelgjusies neisto profesiju. Musdienas vairakas karjeras dzives laika kluist par aizvien popularaku
izveli. Tacu tas nebiit nav tik vienkarsi vairaku iemeslu d€l. Darba tirgti konkurence tikai pieaug — pat,
ja darbinieki ieguvusi atbilstoSu izglitibu, ar to ne vienmer ir pietiekami. Darba devgji velas algot
pieredzgjusus darbiniekus, “entry-level” vakancu skaits ir sarucis, jo Sobrid daudzus uzdevumus
uznémumos spgj pildit maksligais intelekts, ka arT So vakancu prasibas ir mainfjusas — nereti tajas
darbiniekiem tiek prasit 3-5 gadu pieredze. SareZgijumus parejot uz citu karjeras sféru, Ipasi vélaka
vecuma, rada arT tas, ka lielaka dala uzn@mumu piedava neapmaksatas prakses, kas biezi nav reali
cilvékiem, kam jau ir gimene, bérni, majsaimnieciba. Rezultata Siem cilvékiem ir izglitiba, bet pieredzes
trakuma del ir griitak ieklut darba tirga.

Petijjuma merkis: Noskaidrot, kada veida izglitoti darbinieki bez pieredzes konkrétaja sfera mekle
darbu, ar kadam problémam saskaras, un kadas aktivitates varétu $is problémas risinat.

Pétljuma metodes: Pieejamo informacijas avotu analize, anket€Sana, majaslapas prototipa
izstradasana, anketgSana ar merki noskaidrot lietotaju pieredzi, prototipa iteracija

Sasniegtie rezultati: Izstradats majaslapas, kas dazados veidos palidz izglitotiem darbiniekiem bez
pieredzes atrast darbu, prototips

Atslegas vardi: darbs, karjera; pieredze; majaslapa.

Tevads

Darbs ir nozimiga cilveka ikdienas sastavdala - taja tiek pavadita treSdala no laika, tap&c ir svarigi, lai
darbavieta darbinieki justos komfortabli un darbs sagadatu gandarjjumu. Miisdienas visam nozarém
strauji attistoties darbiniekiem nemitigi jaapgust jaunas zinasanas un prasmes, un karjeras maina dzives
laika nav nekas neparasts. Tomer ne vienmér karjeras mainas process ir viegls, piemeram, iegiita
izglitiba ne vienmer ir pietickami, lai viegli uzsaktu darbibu jaunaja sfera. Iesacgju limena vakancu
skaitam ir tendence samazinaties un prasibas kliist augstakas — ar “pieredzes plaisu” saskaras ne tikai
jauniesi, kas pabeigusi studijas, bet arT profesionali, kas nolémusi mainit karjeru. P&tfjuma mérkis ir
uzzinat, kada veida izglitoti darbinieki bez pieredzes konkrétaja sfera mekle darbu, ar kadam
problémam saskaras meklgjot darbu, kadas aktivitates varétu §is problémas risinat un vadoties péc
petijuma rezultatiem izstradat vietni, kas varetu palidzet §is problémas risinat. Sakuma veikta pieejamo
avotu apkopoSana un analize. P&c tam izmantota kvantitativa metode — izstrada aptaujas anketa vietng
Google Docs. Vadoties péc iegiitajiem rezultatiem izstradats vietnes “Darba 1&ciens” pirmais prototips.
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P&c tam izveidota vel viena anketa ar mérki noskaidrot lietotaju pieredzi, un vadoties p&c aptaujas
rezultatiem veikti uzlabojumi un izstradats otrais vietnes prototips. Pétijuma rezultati parada, ka darbs
galvenokart tick mekl&ts darba portalos, socialajos tiklos un sazinoties tiesi ar darba devejiem. Lielakas
problémas, ar ko saskaras izglitoti darbinieki bez pieredzes ir, ka darba devgji neatbild uz darba
pieteikumiem, neaicina uz darba intervijam un norada, ka prasmes nav pietickamas, lai veiktu So darbu.
Aktivitates, kuras aptaujas dalibnieki visvairak iesaistitos ir apmacibas un apmaksatas prakses, bet
lielaka dala nepiekristu piedalities neapmaksatas prakses. No aptaujas rezultatiem rodas iespaids, ka
liela dala dalibnieku nav parliecinati, kas ir hakatons, bootcamps un darba gadatirgi. Ir izveidota vietne,
ar kuras ideju iepazistoties, lielaka dala aptaujas dalibnieku noradija, ka izmantotu un, ka ta varétu
palidzgt vinu karjeras izaugsme.

Analitiskais apskats

Petijumi konsekventi demonstré spécigu darba dev&ju priekSroku kandidatiem ar praktisku pieredzi.
Darba deveji biezi vien izvirza priek$plana individus, kuri var nekavgjoties dot ieguldijumu darba vieta,
un §1s prasmes absolventiem biezi vien trikkst (UCAS, 2025). Nozimigs pétijumu kopums uzsver
"pieredzes plaisu" ka galveno $kersli nesenajiem absolventiem. ST plaisa attiecas uz neatbilstibu starp
prasmém un pieredzi, ko pieprasa darba dev&ji, un to, kas absolventiem ir p&c absolvésanas. ST plaisa ir
1pasi izteikta konkur€tspg€jigas jomas un ekonomikas lejupslides laika. P&tljumi norada uz biezu
neatbilstibu starp prasmém, kas tiek macitas akadémiskaja vide, un prasmém, ko darba dev&ji aktivi
mekl&. ST neatbilstiba vél vairak sarezg1 darba meklésanu absolventiem. (Sarin, 2019)

P&ttjumi neparprotami uzsver staz€Sanas, brivpratiga darba un citu praktiskas pieredzes veidu nozimigo
pozitivo ietekmi uz absolventu nodarbinatibu (Sarin, 2019). Lai gan staz&Sanas biezi tiek pasniegta ka
veids, ka iegiit pieredzi, ta biezi ir neapmaksata, radot ievérojamu Skérsli tiem, kuri nevar atlauties
stradat bez maksas. Tas nesamérigi ietekmé vecakus pieaugusos ar finansialam saistibam (Yang &
Corkery, 2023). Individiem, kuri vélak dzivé velas mainit karjeru, biezi ir ieveérojamas finansialas
saistibas, pieméram, hipotekas, bérnu izglitiba un vecaku apriipe. Sis saistibas padara neiespgjamu
finansiali neapmaksatu darbu, piemeram, staz€Sanos vai brivpratigo darbu.

N13

Situaciju sarezgit ari “entry level” darba piedavajumu samazina$anos. So paradibu skaidro ar vairakiem
faktoriem, tostarp pieaugosu automatizaciju, kas aizstaj rutias uzdevumus, daudz uzdevumu Sobrid var
veikt maksligais intelekts, un pieaugoSu pieprasijumu péc specializétam prasmém. Turklat “Burning
Glass Technologies” petijums atklaja, ka darba devgji arvien vairak "paaugstina" sakuma limena amatu
kvalifikacijas prasibas, pieprasot augstakas kvalifikacijas neka agrak. Sis izmainas rada sarezgitu vidi
personam, kuras vélas ienakt darba tirgi, izraisot ilgstoSu darba mekl€$anu un iesp&jamu nepietickamu
nodarbinatibu (Georgetown University, n.d.). Pastav ari citi faktori, kas veicina papildus griitibas.
Pieaugosais koledzu absolventu skaits pastiprina konkurenci par sakuma Iimena amatiem, apgritinot
darba iegt$anu. Tapat strauji mainiga tehnologiska vide pieprasa nepartraukti atjauninatu prasmju
kopumu, kas rada ievérojamu izaicinajumu absolventiem, lai tie sp&tu iet kopsoli. ArT Ekonomiskas
lejupslides un recesijas var biitiski ietekm@t darba pieejamibu, saasinot gritibas, ar kuram saskaras
nesenie absolventi (Earnuop, 2024).

Pétijuma metodologija
Pettjuma sakuma tika ievakti un analizeti dazadi avoti par problemam, kas saistitas ar darba mekleSanu
un karjeras mainu. Tika izmantota kvantitativa metode, vietn€ Google Docs tika izveidota aptaujas

anketa, kas tika publicéta socialajos tiklos Facebook, Instagram un Threads, ka arl personigi sttita
dalibniekiem. Anketa izveleti jautajumi ar merki noskaidrot, no kadas uz kadu sféru dalibnieki maina
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darbu un vai $aja sfera ir darba pieredze, kada veida dalibnieki mekle darbu un ar kadam gritibam
saskaras, ka arT vai dalibniekiem $kiet lietderiga vietne, kas palidzétu darbiniekiem bez pieredzes atrast
darbu jaunaja sféra. Vadoties pec aptaujas rezultatiem tikai izveidots pirmais vietnes “Darba leciens”
prototips. Google Docs tika izveidota un izplatita otra aptauja ar meérki noskaidrot lietotaju pieredzi —
vai vietng ir viegli orientties, vai informacija ir saprotama un pietiekama, vai vizualais dizains skiet
pievilcigs. Vadoties pec aptaujas rezultatiem tika veikti prototipa uzlabojumi.

Pétijuma rezultati

Pirmaja aptauja piedalijas 103 dalibnieki, 50.5% sieviesu, 29.5% viriesu. 30.1% dalibnieku bija vecuma
no 18 I1idz 25 gadiem, 40.8% vecuma no 26 1idz 35, 17.5% bija vecuma no 36 lidz 50 gadiem, un 11.6%
bija 51 un vairak. Autore noléma izmantot tikai to dalibnieku datus, kuri vecaki par 26 gadiem, jo
velgjas vairak koncentréties uz to dalibnieku pieredzi, kuri jau ir darba tirgii, bet velas mainit karjeru,
jo sapratusi, ka esosaja sfera stradat vairs nevelas. Pirmaja att€la redzams (skat./.att.), ka 40.3% no
aptaujatajiem nav pieredzes sfera, kura tiek meklets darbs, bet otra lielaka grupa 36.1% norada, ka
viniem ir vairak ka 2 gadu pieredze.

® Nav @ Ir, vairak ka 2 gadi Prakse ® Ir,1-2gadi ® Ir, [idz 1 gadam

1.att. Pieredze sfera, kura tick meklets darbs (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

36.6% no aptaujas dalibniekiem noradija, ka darbu mekIg tikai darba portalos, 15.3% noradija, ka darba
mekl€Sanai izmanto gan darba portalus, gan socialos tiklus, gan tieSu sazinu ar uznp@mumiem, savukart
11.1% noradija, ka izmanto tikai darba portalus un tieSu sazinu ar darba devgjiem. Visbiezak noraditie
sareZgljumi bija tas, ka darba devgji neatbild uz darba pieteikumiem (66.3%), darba devgji neaicina uz
darba intervijam (56.4%), darba devg;ji atbild, ka manas prasmes nav pietickamas (34.7%) un dalibnieki
nav parliecinati, ka labak rakstit CV (33.7%).

Dalibniekiem tika jautats, vai tie izmantotu majaslapu, kas saved kopa darba dev&jus un izglitotus
darbiniekus bez pieredzes, uz ko 34.7% atbildgja — ja, noteikti, bet 27.8% - drizak ja. Kopgjas atbildes
tika salidzinatas ar to dalibnieku atbildém, kuriem pieredzes nav, un redzams (skat.2.att.), ka Sie
dalibnieki vairak sliecas izmantotu $adu majaslapu —47.1% - ja noteikti, bet 32.4%- drizak ja.
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@ Ja noteikti @ Drizakja @ Neesmu parliecinats/-a @ Drizak né Noteikti né

2.att. Vai jiis izmantotu majaslapu, kas saved kopa darba devgjus un izglitotus darbiniekus bez
pieredzes (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Dalibniekiem tika jautats, kados pasakumos vini labprat piedalitos. Rezultati liecina (skat.3.att.), ka
visvairak dalibnieku noteikti piedalitos apmaksatas prakses (63.1%) un apmacibas (44.6%), savukart
vismazak dalibnieki biitu gatavi piedalities neapmaksatas prakses- tikai 6.7% atbildgja, ka noteikti
piedalitos. Par bootcamps, hakatoniem un gadatirgiem gandriz puse no dalibniekiem atbildgja, ka nav
parliecinati, vai piedalitos, kas autorei lika domat, ka dala dalibnieku nav Tsti parliecinati, ko Sie
pasakumi nozime.

35
10
0 ==l | -

Apmacibas Apmaksatas prakses ~ Neapmaksatas prakses Bootcamps Hakatoni Darba tirgi

m Noteiktija mDrizakja = Neesmu parliecinats/-a mDrizakné m Noteiktiné

3.att. Kados pasakumos jiis labprat piedalitos (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Vadoties pec pirmaja aptauja iegiitajiem rezultatiem un izdaritajiem secinajumiem, tika izveidota
majaslapa, kas lidziga darba portaliem (skat.4.a#t.). Taja ietverta informacija par apmacibam un
apmaksatas prakses iesp&jam, ko aptaujas dalibnieki noradija ka svarigakos. Majaslapa sniedz
informaciju par mazak pazistamiem pieredzes giiSanas veidiem, jo aptauja paradija, ka iesp&jams liela
dala dalibnieku nezina, kas ir hakatons, bootcamps un darba gadatirgi. Krasu paleté ka galvenie toni
tika izmantoti zilie, kas biezi izmantoti darba portalos un simboliz€ uzticamibu, intelektu un inovacijas.
Ka akcenta krasa izmantota oranza, kas simboliz€ optimismu, energiju un iedvesmo parmainam. Ka
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majaslapas logo tika izvelets izpletnis, kas simbolizg 1€cienu jaunaja, nezinamaja, ka ar1 glabsanos no
darba dzives, kas nesniedz gandarfjumu.

Izveidotajam prototipam tika izveidota aptaujas anketa, lai noskaidrotu lietotaju pieredzi. Diemzgl
izdevas savakt tikai 34 atbildes, 67.6% no tam bija sievietes, un 32.4% viriesi. Dalibniekiem tika jautats,
cik viegli orientSties majaslapa (1-griti orientéties, 5-viegli orientéties), videja atbilde bija 4.5, bet
jautajot, vai saprotams, kada informacija atrodas katra sadala, vidgja atbilde bija 4.7. Dalibniekiem tika
ar1 lagts novertet, cik svariga Skiet katra majaslapas sadala, un rezultati paradija (skat.4.att.), ka
vissvarigakas sadalas ir Vakances, CV un Prakse un pieredze. Kad dalibniekiem tika vaicats, vai
majaslapa ir elementi, kas Skiet traucgjosi vai nevajadzigi visi dalibnieki noradija, ka tadu nav. Savukart
uz jautajumu, vai majaslapa kaut ko vajadzetu papildinat vai pievienot, lielaka dala atbildgja, ka ng, bet
dazi dalibnieki noradija, ka virtualais asistents nav viegli pamanams un velgjas redzgs lielaku krasu
dazadibu.

@ DARBA LECIENS

4.0
a

LinkedIn Motivacijas

véstule \ 3 . 0

. Pastasti cu:;r;:::m par savu
mm\ 41
3.9

4.4

Fu
proleo:

MM

Prakse
un pieredze

AI43] journse voidus, KA got
profesiondlo peredzil

Riga notiks Vakanéu
gadatirgus — lespéja
darba meklétajiem
un darba devéjiem
satikties klatiené!

4.att. Cik svariga Skiet katra majaslapas sadala (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Autore méginaja noskaidrot arT viedokli par majaslapas vizualo dizainu. Dalibniekiem tika jautats vai
krasu palete skiet patikama (1-noteikti n€, 5-noteikti ja), videja atbilde bija 3.5, savukart uz to, vai
majaslapas vizualais noform&jums kopuma liekas pievilcigs, vidgja atbilde bija 3.8. Dalibniekiem tika
jautats, vai ir kas tads, ko vini vélétos mainit vizualaja noform&juma, parsvara tika noradits, ka neka
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tada nav, vai arT krasu izveli — “kosakas krasas”, “parak pelecigi”, “kosakas krasas, kontrasts”. Dazas
atbildés tika piemingta ar neapmierinatiba ar ¢atbota vizualo noform&jumu. Nosléguma dalibniekiem
tika uzdots jautajums, vai vini uzskata, ka §ada majaslapa viniem varetu palidzet karjeras izaugsme, uz
ko vidgja atbilde bija 4.

@ DARBA LECIENS ,Q\ @ —
o =
Motivacijas
cv i Linkedin vastule
pomicie et Entpmsta biban_ Pasteti darba devéiam par savu
= =
Apmacibas Vakances
aaugssm savi korkurdtspéps ¢ avacks: sav
3pGaRIt s pracime sapou darbut

Riga notiks
Vakanéu gadatirgus
- iespéja darba me-
klétajiem un darba

devéjiem satikties
klatiené!

5.att. Majaslapas vizualais dizains (Avots: Autora veidots)

Ta ka lietotaju pieredzes aptauja tika noskaidrots, ka dalibnieki uzskata, ka $ada majaslapa palidzetu
viniem karjeras izaugsme, nemot vera aptaujas rezultatus, tika veikti prototipa uzlabojumi. Ta ka liela
dala dalibnieku bija noradijusi, ka krasu palete nav pievilciga, patikama un parak vienmula, tade]
galvenais zilais tonis tika nomainits uz koSaku. Tapat tika palielinats oranzas kontrasta krasa lietojums
— ta tika izmantota ari call to action pogam. Tapat tika nedaudz vairak izcelts Catbots, pievienojot tam
enu.

Secinajumi

Kopuma pétijuma rezultati apstiprina, ka analttiskaja dala aprakstita probléma ir aktuala. Cilveki mekle
darbu sferas, kuras tiem nav pieredze, $adi noradija vairak ka 40% dalibnieku virs 26 gadiem. Lai gan
36.1% noradija, ka tiem ir vairak ka 2 gadu pieredze, nemot vera analitiskaja dala aprakstito tendenci
iesacgju Itmena vakancem klut retakdm un prasibam tajas augstakam, pat 2 vai 3 gadu pieredze,
iesp&jams, nepadaris darba atrasanu vieglaku. Tapat apstiprinas, ka izglitoti darbinieki saskaras ar
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problémam meklgjot darbu, no kuram visbiezaka bija saistita ar atgriezenisko saiti no darba dev&jiem
— vairak ka puse dalibnieku noradija, ka darba dev&ji neatbild uz darba pieteikumiem un neaicina uz
intervijam, biezi bez nekada pamatojuma. Tapat treSdala noradija, ka darba devgji norada, ka prasmes
nav pietickamas. Tapat p&tijuma tika noskaidrots, kadas darbibas dalibnieki labprat veiktu, lai
palielinatu iesp&ju uzsakt darboties jaunaja industrija — lielaka dala dalibnieku labprat piedalitos
apmacibas, ka ar1 ieglit pieredzi praksg, bet tikai apmaksata. Tapat dalibnieki redz majaslapu “Darba
1&ciens” ka lietderigu karjeras izaugsmé. P&c autores domam ir svarigi m&ginat rast aizvien jaunus
veidus, ka risinat $o “pieredzes plaisu”, jo darbinieku apmierinatiba uzlabo situaciju gan pasa
uznémuma, sabiedriba un valsti kopuma, ka arT nover§ dazadas problémas, pieméram, ar veselibu
saistitas. Tomer, lai So “pieredzes plaisu” risinatu, ir jaatrod iesp€jas, kas pieejamas ar1 cilvékiem virs
30, kuri nevar atlauties pieredzi giit tada pasa veida ka jauniesi.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
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Sarin, C. (2019). Analyzing skill gap between higher education and employability. Research Journal
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Madara Pormala, Renars Kuzmins. SOCIALO TIKLU NEGATIVA IETEKME UZ
PRODUKTIVITATI UN TAS MAZINASANAS IESPEIAS, IZMANTO]JOT
TEHNOLOGISKUS RISINA]UMUS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Zimola dizains”

E-pasti: madarapormala@gmail.com, renars.kuzmins@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Mg.art., docente Ksenija Milca

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Socialo tiklu strauja izplatiba ir butiski mainijusi cilvéku ikdienas paradumus,
tie samazina koncentré$anas sp&jas un produktivitati. Atkaribas straujajai attistibai sabiedriba, 1pasi
jaunieSu vidd, ir nepiecieSami efektivi risinajumi, kas veicina socialo tiklu lietoSanas ierobezo$anu un
apzinatu laika parvaldibu. Mobilas lietotnes, kliist par daudzsolo$iem instrumentiem §is problémas
mazinasana, piedavajot inovativu pieeju digitalas uzvedibas apzinai.

Petijjuma merkis: Izvertet socialo tiklu ietekmi uz lietotaju ikdienas produktivitati un izstradat
tehnologisku risinajumu — mobilo lietotni, kas veicina $o platformu lietoSanas ierobezosanu un sekmé
efektivaku laika parvaldibu.

Pétijuma metodes: Rezultatu iegiSanai p&tijuma dati tiks iegiiti, izmantojot tadas datu ieguves metodes
ka kvantitativa petijjuma metode — aptauja un kvalitativa p&tijuma metode, dal&ji strukturtas intervijas.

Sasniegtie rezultati: PEtjuma rezultata tika izstradata un test€ta mobila lietotne, kas palidz lietotajiem
ierobezot socialo tiklu lietoSanu un veicina produktivakus paradumus. Apkopotie dati no lietotaju
atsauksm@m un aptaujas liecina, ka lietotnes izmantoSana vargtu pozitivi ietekm@t sp&ju koncentréties
un planot laiku, tadéjadi samazinot prokrastinaciju un uzlabot ikdienas produktivitati.

Atslegas vardi: mediji; saturs, viedierices, paradumi.

Tevads

Socialo tiklu strauja izplatiba ir butiski mainijusi cilvéku ikdienas paradumus, tie samazina
koncentréSanas sp&jas un produktivitati. Atkaribas straujajai attistibai sabiedriba, Tpasi jaunieSu vidd, ir
nepiecieSami efektivi risinajumi, kas veicina socialo tiklu lietoSanas ierobezoSanu un apzinatu laika
parvaldibu. Mobilas lietotnes, kliist par daudzsoloSiem instrumentiem §is problémas mazinasana,
piedavajot inovativu pieeju digitalas uzvedibas apzinai.

Ka pétijuma galvena probléma tiek izvirzita jaunie$u saskarsme ar soc. mediju parmérigu lietoSanu, kas
negativi iespaido vinu ikdienu, komunikaciju, mentalo un fizisko veselibu, no kuras izriet problémas
jautajums, ka §Ts problémas atrisinaSana var€tu veicinat dzives kvalitates uzlabojumus, it Tpasi jaunieSu
vidd, un vispargju sabiedribas izaugsmi un problematikas apzinasanos.

Darba merkis ir izvertét socialo tiklu ietekmi uz lietotaju ikdienas produktivitati un izstradat
tehnologisku risinajumu — mobilo lietotni, kas veicina $o platformu lietosanas ierobezosanu un sekmé
efektivaku laika parvaldibu.

S1 mérka sasniegSanai darba autori izvirza darba uzdevumus:
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1. Analizét un identificét popularakas socialo tiklu platformas, to lietoSanas paradumus un
biezumu jaunie$u vidi.

2. Izpetit socialo tiklu parmérigas lietosanas ietekmi uz jaunieSu produktivitati, mentalo un fizisko
veselibu.

3. Noskaidrot sabiedribas izpratni par §Is problémas nopietnibu un vélmi to risinat.

4. Analizét eso$os tehnologiskos risindjumus, kas paredzeti socialo tiklu lietoSanas ierobeZoSanai
— novertet to efektivitati un trakumus.

5. lzstradat un aprakstit konceptualu mobilo lietotni, kas palidz&tu lietotajiem ierobezot socialo
tiklu izmantoSanu un uzlabot laika planosanu.

Darba tiek izvirzita hipotéze - Socialo tiklu parmériga lietosana negativi ietekmé lietotaju ikdienas
produktivitati, ko iespgams mazinat ar mobilas lietotnes palidzibu, kas veicina apzinatu digitala laika
parvaldibu.

Zinatniskais darbs sastav no 8 lapam. Darba tiek izmantotas tadas datu ieguves metodes ka teoretiska
un literatiiras analize, kvantitativa petijuma metode — aptauja un kvalitativa petijuma metode, dalgji
strukturgtas intervijas, ka ar1

P&tfjuma rezultata tika izstradata un testéta mobila lietotne, kas palidz lietotajiem ierobezot socialo tiklu
lietosanu un veicina produktivakus paradumus. Apkopotie dati no lietotaju atsauksmém un aptaujas
liecina, ka lietotnes izmantoSana varétu pozitivi ietekmét sp&ju koncentréties un planot laiku, tadgjadi
samazinot prokrastinaciju un uzlabot ikdienas produktivitati. P&tfjums tika izstradats perioda no 2025.
gada aprila — 2025. gada maijam.

Analitiskais apskats

Socialo tiklu platformas vienlaikus veicina sazinu, pazizaugsmi un atbalsta meklg$anu, tomer tas arT ir
ciesi saistitas ar trauksmi, depresiju, socialo salidzinasSanu un miega traucgjumiem. Darba mérkis ir
izvertet socialo tiklu ietekmi uz lietotaju ikdienas produktivitati un izstradat tehnologisku risinajumu
ieklaujot vairaku pétijjumu izpéti un teortisko modelu apskati. Darba autori apskatija &tiskos un
praktiskos aspektus, kas saistiti ar socialo mediju patéré$anas paradumiem un digitalas pratibas
veicinasanu.

Arvien ciesak socialajiem tikliem integréjoties ikdienas dzive, pieaug bazas par to iespgjamo negativo
ietekmi uz cilvéku psihologisko labklajibu (Goghale et al., 2025). No vienas puses socialie tikli lauj
uzturét kontaktus ar Iidzvilvekiem, ir iespEja iesaistities diskusijas ar lidzigi domajoSajiem un
iedvesmoties, tomer tiem ir arT negativa puse. Gan socialo tiklu parltikosanas biezums, gan atzinibas
mekl&sanas uzvediba ievérojami palielina depresijas simptomu iesp&jamibu (Goghale et al., 2025). Sie
faktori ir savstarpgja mijiedarbiba. Parmériga socialo tiklu lietoSana var izraisit miega trauc&jumus,
veicinat parmerigu salidzinasanos ar citiem, ka arT negativi ietekmét pasveértgjumu un kermena telu.
(Kundu, 2025) Socialas salidzinasanas teorijas pamata ir uzskats, ka viens no cilvéka primarajiem
motiviem ir v€lme péc preciza pasveért€juma, ko individi censas panakt, salidzinot sevi ar citiem — p&c
izskata, dzivesveida, materiala stavokla vai sasniegumiem. (Sulaiman et al., 2024) Tehnologiju
attistibas laikmeta izpratne par ietekmi nav bijusi primara, galvenokart satura pat€réSana paredz
lietotaju pieredzi iegt tieSsaiste. Satura pat€réSana ir paredzéta ikdienas atviegloSanai, tomé&r rodas
pieradums. Aizvien pieaugoss petijumu apjoms sasaista intensivu socialo tiklu lietoSanu ar trauksmi,
depresiju un stresu dazadas populacijas, lai gan dazos gadijumos konstateti ar pozitivi ieguvumi —
laimes pieaugums, mazaka izolétiba un uzlabota sociala labklajiba. (Sulaiman et al., 2024) Parmériga
socialo mediju lietoSana var but saistita ar psihiskas veselibas traucEjumiem, to ietekme nav
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viennozimigi negativa. Viens no centralajiem pieejas veidiem bija lietojuma un apmierinajuma teorija,
kas izcel individu motivaciju un baudas meklésanu mediju lietosana, savukart hiperpersonalais modelis
skaidro, ka tieSsaistes komunikacija var klut intensivaka neka realaja dzive, pateicoties idealizacijai un
samazinatiem neverbaliem signaliem. (Sulaiman et al., 2024) TieSsaistes komunikacijas intensitate un
lietoSanas motivacija var veicinat gan psihologiskus, gan fiziskus izaicinajumus. Jaunie$i saskaras gan
ar nogurumu, gan fizisku neaktivitati, kas negativi ietekmé vinu fizisko veselibu. (Umakanth et al.,
2025) Parmériga socialo tiklu lietoSana var novest arT pie atkaribas, raksturojot kompulsivu pazinojumu
parbaudiSanu un bailes kaut ko palaist garam (no ang. v.: fear of missing out, fomo), kas v€l vairak
pastiprina trauksmi, trauc€ miegu un realas dzives mijiedarbibu. (Ajewumi et al., 2024) Izaicinajumi ar
fizisko un mentalo veselibu bieZi vien ir savstarpgji saistiti un var mijiedarbiba pastiprinat viens otru.

Socialie tikli pastiprina socialo grupu kopienu veidosanos un izcel arT to robezas. Parmeériga socialo
tiklu lietoSana var arT novest pie atslégSanas no istajam socialajam attiecibam un realitates, izraisot
nedrosibas, vainas apzinas un izoletibas sajutu. (Smith, 2025) Taja pasa laika socialie tikli var sniegt
arT psihologisku atbalstu un veicinat piederibas sajutu kopienai. (Kundu, 2025) Piederibas un atbalsta
sajlita pastiprina socialo kategorizaciju, kas kalpo viedoklu nostiprinasanai, bet ta spgj arT kalpot ka
iemesls diskrimingt citas grupas un kopienas. Iedalot sevi noteiktas socialajas grupas un uztverot citas
grupas ka atskirigas, cilveki médz dot priekSroku savai grupai, biezi vien diskrimingjot citgrupu
parstavjus. (Sulaiman et al., 2024) Sadas darbibas sp&j pataisit savstarp&jas attiecibas negativas ne tikai
lokalu interneta kopienu vidd, bet var rasties ar1 globalas problémas, kopienam popularizgjoties un
konflitgjotsava starpa. Ietekme ir daudzskautnaina un katrai platformai ir savs lietoSanas raksturs. Ta
ka socialo mediju platformu dazadiba ietekm& garigo veselibu atSkirigi, ir butiski izdalit katras
platformas ietekmi uz dazadiem mentalas veselibas aspektiem. Piemé&ram, tadas aplikacijas ka
Instagram, Snapchat un TikTok ir koncentrétas uz vizualo t€lu un reputaciju. Savukart tekstu bazétas
platformas, piemeram, Twitter un Reddit, ietekme garigo veselibu citada veida, jo tas veicina diskusijas
un informacijas apmainu. Piem&ram, Twitter lietotaji to izmanto, lai pieklGtu aktualam zinam,
iesaistitos politika un sanemtu pazinojumus, kas savukart var novest pie pastavigas negativa un stresa
pilna satura pateréSanas. Reddit ir piemérots kopienu veidosanai, tomer $aja platforma tiek izplatitas art
bistamas vai trauc€joSas narativas, kas var pastiprinat tadas garigas veselibas problémas ka trauksme
vai depresija. (Premavathi et al., 2025) Lictotajiem ir butiski izprast katru platformas specifiku, lai
apzinatos savus soc. tiklu pateréSanas ieradumus. Literatliras secinajumi liecina, ka lietotajiem jaattista
veseligi socialo tiklu lietoSanas paradumi un jasaglaba apzinatiba par iesp&jamo ietekmi uz garigo
stavokli. (Kundu, 2025) Savukart tehnologiju lietderiga izmantoSana misdienas varétu biit ka primarais
problémas diagnostikas process. Psihiskas veselibas specialistiem bitu jaieklauj socialo tiklu lietoSanas
paradumu izvert&jums pacientu diagnostika, Tpasi gadijumos ar depresiju vai trauksmi. (Goghale et al.,
2025) Socialo tiklu lietoSana, atseviskos gadijumos, var biit viens no lielakajiem depresijas un
trauksmes c€loniem vai uzturétajiem, ja soc. tiklu lietoSana aiznem lielu dalu no ikdienas, it Tpasi, ja
patérétie socialie tikli ir negativi, vai neveicina pozitivismu lietotaja.

Jebkadam socialo mediju monitoringa veidam jabiit pavadoSam ar specigam mentalas veselibas atbalsta
programmam, kas nodro$ina, ka tie, kuriem nepiecieSama palidziba, sanem pienacigu apripi vai
atbalstu gan digitalu riku, gan klatienes iejaukSanas veida. (Premavathi et al., 2025) Ka risinajums tika
apskatitas lietotnes apturoSas sist€mas. Socialo mediju platformas, kas balstitas uz blokk&des
tehnologiju, varétu dot lietotajiem lielaku kontroli par saviem datiem un to izmanto$anu, ierobezojot
atkaribu izraisoSo algoritmu ietekmi. (Premavathi et al., 2025) Ja lietotaji spétu kontrolét problému, tad
nerastos diskusijas par patérina paradumiem un tehnologiju ievieSanu labo paradumu veicinasanai.
Sadas platformas varétu veicinat veseligus socialo mediju lieto§anas paradumus, atbalstot un atalgojot
lietotajus, kuri demonstré Iidzsvarotu lictoSanu un iesaistas aktivitatés arpus interneta. (Premavathi et
al., 2025)
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Ka petfjuma probléma tika izvirzita jaunieSu saskarsme ar soc. mediju parmérigu lietoSanu, kas negativi
iespaido vinu ikdienu, komunikaciju, mentalo un fizisko veselibu. Un ka risinajums tiek piedavats
veicinat digitalo pratibu, lai lietotaji var labak izprast savu tieSsaistes mijiedarbibu ietekmi un veidot
veseligakas attiecibas ar socialajiem tikliem.

Pétijuma metodologija

Vienojoties par p&tniecibas metodem, tika izveidoti aptaujas un interviju jautdjumi ar iesp&ju ievakt
informaciju attalinati un klatiené. aptaujas rezultati tika iegiiti atri un to apjoms bija parsniedzis
standarta nepiecieSsamo respondentu skaitu, jo aptauja tika izplatita vietné Reddit. P&étijuma tika
izmantota kvantitativa datu ieguves metode - aptauja ar 2927 respondentiem, kas identificgja socialo
tiklu pateréSanas tendences un iezim€ja temata problematiku un, lai papildinatu iegfito informaciju, tika
veiktas arT divas dalgji strukturétas intervijas, divas dazadas vecuma grupas (23 un 54 gadi). Sis metodes
palidzgja izprast sabiedribas viedokli par aktualo fenomenu no ka ieguvam aptaujas datus. Pec
ieglitajiem datiem tika izveidots aplikacijas prototips ka arT uzlabota versija un tas tika testets vietné
Maze.

Tika izveidotas 2 protopersonas.

1. Ricards, 25 gadus vcecs tehniskais makslinieks no pierigas. Vinam interes€ daba, tehnologijas,
aktualie notikumi pasaulg, patik dzivnieki. Brivaja laika skatas Youtube, Tiktok un dazus citus
tiklus. Pa retai reizei iziet ara ar draugiem, parsvara ar tiem kopa sp&lé datorspéles, vai
sarakstas. Kad ir labs laiks, brauka ar riteni, vai pastaigd pa mezu. Vajadzibas: Macibam un
darbam nepiecieSams dators, svarigs ir telefons un vismaz relativi erta piekluve dabai. Trikst
vairak fiziska kontakta ar cilvékiem un finansialo Iidzeklu, lai savus esoSos hobijus varétu
baudit pilnveértigak. Veértibas: Augstu verte un ciena godigus cilvékus ar nopietniem, pozitiviem
mérkiem. Speks: Par spiti tam, ka viss izskatas slikti, vienm&r sp&j sasniegt meérkus.
Nodarbinats salidzino$i unikala sféra. Paradumi: v€lu iet gulét. Izaicinajumi: Griitibas ikdiena
sagada kontakts ar citiem cilvékiem un Saurais draugu loks, kas ir pretgjs tieSsaistes draugu
lokam. Problémas saistitas ar darba pienakumiem, kas rada stresu.

2. Agneta, 17 gadi, vidusskolniece no Valmieras. Intereses: Aktiva daudzu online kopienu
dalibniece, kas ir saistitas ar vinas hobijiem — makslu, miiziku un video spéléem. Tomér vina
ir sakusi saprast, ka §T tieSa saikne ir gan aizraujoSa, gan kaitiga. Vajadzibas: Agneta izjit, ka
vina ir atkariga no socialajiem tikliem. BieZi jlitot nepiecieSamibu parbaudit ierices katru bridi,
kas kave vinas macibas un personigo dzivi. Vinai ir svarigi palikt radoSai un sanemt atzinibu
par savu darbu, like, sekotaji, komentari. Veértibas: Vinai ir svarigi veidot realas attiecibas, kas
nebalstas tikai uz "like" vai sekoSanu, bet uz dzilam, patiesam attiecibam. Speks: Analitiska un
var atrast radosus risinajumus dazadam probl€émam. Vinai ir spéciga vélme attistities un izprast
pasauli ap sevi, un vina biezi lasa gramatas par paSattistibu un personigo izaugsmi. Paradumi:
Agneta ir aktiva socialajos tiklos, bet vina ir sakusi apzinaties, ka lielako dalu sava laika pavada
skatoties citu cilvéku dzives, kas vinai rada spiedienu un salidzinasanas sajutu. Vinas dienas
sakas un beidzas ar socialo tiklu lietoSanu. Izaicinajumi: Socialajos tiklos vina biezi salidzina
sevi ar citiem, kas izraisa zemu pasvertejumu un trauksmes sajiitu. Vinai ir griiti parvaret o
salidzinaSanu, un vina jutas, ka vinas dzive nav tik interesanta vai veiksmiga ka citu.
Aspiracijas: Var attistit disciplinu un izmantot tehnologijas ta, lai tas kalpotu vinai, nevis klttu
par traucekli vinas dzive.
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P&tijuma izstrades sakuma tika generctas individuali aktualas problémas, tas grup&jot pa tematiem un
izveloties sev tikamako. Tika sarindoti esoSie pien€mumi par So tematu, vakti dati, izveidotas intervijas
vadlmijas, intervijas atzinu grup&Sana, izveidota lietotaja cela karte, problémas ierameSana,
parformul@tas problémas par iespgjam, izmantojot “ka mes varétu metodi”, kas autoru gadijuma bija -
Ka mes varétu palidz&t jaunieSiem darit noderigas lietas, soc. tiklu izmantoSanas vieta, palidzot
apzinaties soc. tiklu lietoSanas paradumus? Sekojosi tika izvirziti priekslikumi un idejas par problémas
aktualitati un ar ideju vétras metodi atrasts balanss, gener&jot idejas, no ka vienojoties tika izvirzitas 3
un, izmantojot Round Robin un trakie 8 metodg, skicgjot aplikacijas funkcijas. Sekojosi viena ideja tika
attistita ideju mapé: Apraksts: Aplikacija, kas katru ritu 8.00 pazino ieprieksgja diena noritinato (no
ang. scrolled) distanci kilometros un soc. mediju ierakstu skaitu. leguvumi: Mazinats laiks, kas pavadits
soc. tiklos; Lietderigak pavadita ikdiena: AtteikSanas no soc. tikliem dotu iesp&ju paterétajam darit
noderigas lietas, vai arT palizétu citiem; Veselibas uzlabosana: Uzlabojas mentala veseliba; Jaunu
pieredzu iegiiSana un plasaks pazistamo cilvéku un draugu loks: AtteikSanas no soc. tiklu lietoSanas
spiedis pienemt jaunus, daudz labakus ieradumus/hobijus, kuri, iesp&jams, pirms tam nav méginati.
Papildus tam iespgja satikt daudz vairak cilvekus Tstaja dziv€ un ar tiem veidot attiecibas; Sabiedribas
uzlabosanas: Ja sabiedriba spétu atteikties no parmérigas soc. tiklu lietoSanas, ta vispgja zina klutu
pozitivaka, kritiskak domajosaka, draudzigaka un, iespgjams, saliedétaka. Idejas skice. Ar So metodi,
darba autori apzinajas pasi savas problémas ar socialo tiklu lietoSanas paradumiem, kas motiv&ja attistit
So projektu. Sekojusi tika veidots prototips, prototipa testéSana, datu apkoposana, prototipa uzlabosana,
prototipa otra test€Sana, un atkartota datu apkoposSana, secinajumu veikSana un analize.

Pétijuma rezultati

Petfjuma rezultati tika sasniegti veicot empirisku pétijumu. Apvienojot kvantitativi un kvalitativi
ieglitos datus, tika apkopoti petijuma galvenie rezultati. PEtTjuma gaita tika izstradats un praktiski testéts
tehnologijas risinajums - mobila lietotne “Jumpoff” (2. att.), kas paredzéta, lai palidzétu lietotajiem
ikdiena patérét soc. tiklus apzinati un mérktiecigi, ierobeZojot to ikdienas patérinu un savu parvaldit
laiku efektivi.

Jumpoff

the choice is yours

2.att. Aplikacijas Jumpoff vizualizacija (Avots: Autoru izveidotais prototips)

Apkopotie rezultati palidz izvertet socialo tiklu lietoSanas paradumus un ietekmi, ka arT izverte
potencialos ieguvumus, lai uzlabotu soc. tiklu lietotaju paradumus. Aptaujas datu respondentu
vairakums ir no Dienvidamerikas un Eiropas, ka arT 62% ir vecuma no 18 - 24 gadiem un 85%
respondentu ir viriesi.
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— Gandriz visi respondenti izmanto soc. tiklus izklaidei, puse sazinai ar tuviniekiem un pazinam,
un puse, lai uzzinatu jaunumus un citas zinas.

- Vairak, neka 80% uzskata, ka izmanto soc. tiklus parak daudz ikdiena.

—  Vairakums uzskata, ka soc. tiklu lietoSana rada negativu iespaidu cilveku dzive, ka ar1 vel vairak
respondenti uzskata, ka soc. tiklos izplatitaks ir negativs saturs. Tam par iemeslu var biit gan
naudas, gan varas stimuls, gan arT citi personali iemesli.

— Vairak neka puse respondentu uzskata, ka soc. tiklu izmantoSana ir gan ka ieradums, gan ka
veids, lai aizb&gtu no ikdienas probleémam.

- Respondenti apgalvo, ka negativs saturs tiek izplatits biezak, lai meklétu atzintbu/uzmanibu (1.
att).

- No respondentiem 60% atzist, ka soc. tikli manami ietekm€ vinu produktivitati un, 40% atzist,
ka ir vidgji un mazak atkarigi no soc. tikliem (1. att.).

Péc jisu domam, kadé| soc. tiklos Cik loti soc. tikli ietekmé jiisu produktivitati un

negativais saturs tiek izplatits biezik, neka pozitivais? par cik atkarigu no soc. tikliem jus sevi vértétu?

2500
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1.att. Galvenie aptaujas jautajumi (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

— Testgjot aplikaciju vietné Maze respondenti nebija apmierinati ar uzdevumu secibu, jo miisu
prototips bija uzstadits secigi, bet ja respondents kliidijas, nebija viegla pieeja spert soli atpakal,
ka ari bija nepiecieSams uzlabot aplikacijas navigaciju un ar otro testu respondenti bija
apmierinati.

— Veicot prototipa testéSanu uz telefona, mekl&taja adreses josla aizsedza miisu izveidoto rikjoslu.

— P&c prototipa testa izpildes vairak ka 50% respondentu atbildgja, ka lietotu aplikaciju ar §adu
konceptu un funkcijam un atzist aplikaciju par lietderigu.

— Respondenti, kas aizpildija lauku ieteikumiem atzina, ka nepieciesams saprotamaks dizains,
pozitivakas krasas un, ka biitu nepiecieSama papildus atgadinataja funkcija.

— Gandriz visi respondenti izpildija miisu piedavatos uzdevumus, tomer neatkarigi no ta bija
augsts nepareizo kliksku (no ang.v. missclick) skaits, kas sasniedza novirzi no 30-40%. Kas tika
uzlabots otraja prototipa un uzlaboja rezultatu uz 0%, kas rada secinajumus, ka bija neskaidribas
prototipa un nebija uztverams pats test€Sanas veids un atjaunota versija bija viegli uztverama.

— Intervijas respondentu galvenas atzinas ieklava apgalvojumus, ka “Atkariba attistas
pakapeniski, jo socialie tikli ir uzbtivéti ta, lai noturétu cilvéka uzmanibu. Algoritmi macas no
taviem ieradumiem, piedavajot arvien vairak satura, kas tev varétu patikt. Ta smadzenes pierod
pie §T satura pat€rina un pec tam cilvékam kliist grati atteikties no ta. Es domaju, ka cilveki
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vairak piever§ uzmanibu negativajam saturam. Socialie tikli neliek cilvekam domat — tie
vienkarsi liek reagét uz to, ko vini redz. Tap&c ari neviens necelas mainit savus paradumus, pat
ja vin$ nezspiez nevienu "patik" vai nekomentg. Tu vienkars$i noskaties, un iek$gji reage. Bet,
lai pilnigi tiktu vala no atkaribas, ir jastrada ar sevi un janosaka limitus tam, cik daudz laika tu
pavadi socialajos tiklos. Tas prasa apzinasanos un disciplinu, lai varétu kontrolet $o paradumu.”

Pettjuma rezultati norada, ka socialie tikli ir neatnemama sastavdala misdienu jaunie$u dzives un tie
tiek lietoti parak daudz, ietekmgjot gan produktivitati, gan emocionalo stavokli. leveérojama respondentu
dala atzimgja, ka izmanto soc. tiklus, lai izvairitos no ikdienas problémam, kas beigas var radit atkaribu.
Mobilas lietotnes test€Sanas rezultati norada, ka ir nepiecieSams uzlabot navigaciju, vizualo
uztveramibu un funkcionalitati, kas p&c uzlabojumu veikSanas biitiski paaugstinaja lietotaju precizitati
un samazinaja kliidaino klikSku skaitu [idz minimumam. Vairak ka puse respondentu atzina, ka $adu
lietotni izmantotu ikdiena, izvert§jot koncepta lietderibu un sniedzot priekSlikumus lietotnes
uzlabo$anai. Rezultati apliecina, ka socialo tiklu negativa ietekme ir aktuala un tehnologiskam
risinajumam §1s problémas mazinasana ir potencials.

Secinajumi

No pétijuma gaita iegiitajiem rezultatiem un prototipa test€8anas procesa iegiitajiem datiem ir iesp&jams
secinat un veikt visparindjumus par socialo tiklu ietekmi uz lietotaju paradumiem un iesp&jam ietekmi
mazinat ar mobilas lietotnes palidzibu. Sekojosie secinajumi atspogulo p&tijuma mérka izpildes Iimeni
un iezim& virzienus risinajuma pilnveidoSanai un turpmakiem pétijumiem par aktualo musdienu
problému.

Zinatniska darba teoretiska vertiba, izvertgjot ieguldijumu, papildina jau esoso literatiiru ar datiem par
lietotaju paradumiem un lietotaju atkaribas tendencém negativa satura izplatiSanas laikmeta, ka arf tiek
piedavats atbilstoss skatijums uz digitalas uzvedibas parmainam misdienu sabiedriba, soc. tiklu
pateréSanas konteksta. Darbs var kalpot ka teor€tisks pamats turpmakajiem petijumiem par digitalas
vides ietekmi ikdienas paradumu konteksta.

Darba teorétiska vértiba ir mobilas lietotnes risinagjuma piedavajums un izstrade, kas vérsta uz socialo
tiklu parmeérigas lietoSanas ierobezoSanu un produktivitates uzlabojumiem. Rezultati un test&taju
atsauksmes sniedz iesp&jas un priekslikumus idejas attistiSanai, lai pilveidotu $So risinajumu. Lietotnes
izmantoSana var biit ka paligs gan individualajam vajadzibam, gan plasakam soc. tiklu izmantoSanas
paradumu uzlaboSanas programmam, kas var tikt izmantota komtinas, izglitibas iestade€s, darba vide€ vai
psihologiskas palidzibas konteksta ka aktivitate digitalas labklajibas un mentalas veselibas uzlabo$ana.

Aplikacijas testeSanas nakamie soli ieklautu:
— Aplikacija ar lielu informacijas saturu biitu nepiecieSama lietoSanas pamaciba.

— Viena eiro abonements, kas diena pateratajam lauj parlikot saturu 1 kilometra garuma, 2 eur;
2km; utt., ka arT abonementa atcelSanu par papildus samaksu.
— Nosodosas vai uzmundrinos$as zinas soc. tiklos atkariba no patéréta satura daudzuma diena

— Ritos pazinojums par ieprieks€jas dienas patéréta satura daudzumu.

— Realitaté izmantojot So aplikaciju, par uzlabotiem satura patéréSanas paradumiem dot dazadas
atlaides, pieméram Rimi, kino, kafijas veikalos un citas vietas.

— Bonusa miniites soc. tiklu paterésanai par izglitojosa testa, vai cita izglitojoSa satura paterésanu.
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— Noderigi dienas izaicinajumi, lai mudinatu cilvékus darit labas un noderigas lietas un iesp&ju ar
tiem dalities ar citiem.

— Atgadinataja un citu personalu merku izveides funkcionalitates izstradasana.

Apkopojot pétijuma rezultatus un prototipa testéSanas pieredzi, ir iesp&jams secinat, ka izvirzita
hipotéze ir apstiprinajusies: socialo tiklu parmeriga lietoSana patieSam negativi ietekme lietotaju
produktivitati, un $o ietekmi iesp&jams mazinat, izmantojot pardomatus tehnologiskus risindjumus.
Mobilas lietotnes prototipa izveide autoriem palidz&ja secinat, ka soc. tiklu lietotaji apzinas problému
un batu gatavi savus paradumus uzlabot un regulét savu digitalo uzvedibu, ipasi, ja lictotne tiktu
papildinata ar lietotaju vajadzibam pielagotam funkcijam un motivéjoSiem elementiem.
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